
 

ПРИНЯТО: 
на Педагогическом совете 

МБОУ лицея №5 

Протокол № 11 от 30 мая 2023г. 

 

Председатель_________/Гайдукова С.П./ 

 УТВЕРЖДЕНО: 
Директор МБОУ лицея №5 

 

_____________ /Гайдукова С.П./ 

 

Приказ №112-о от 30 мая 2023г. 

 

 

Положение 
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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов (далее - 

Положение) определяет порядок работы муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения лицея № 5 города Каменск-Шахтинского (далее — Учреждение) по выявлению и 

урегулированию конфликта интересов работников Учреждения при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 25 декабря 2008 N. 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
- учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению   и   противодействию   коррупции,    разработанных    Министерством    труда 

и социальной защиты Российской Федерации, 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Уставом Учреждения. 
1.3. Настоящее Положение является локальным актом Учреждения, основной целью которого 

является выявление и урегулирование конфликта интересов в деятельности сотрудников 

Учреждения. Настоящее Положение принято с учетом мнения Совета родителей ОУ, 

представляющего интересы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы. 

1.4. Основной задачей данного Положения является ограничение влияния частных интересов, 

личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые 

деловые решения. 

1.5. Используемые понятия и определения в Положении: 

1.5.1. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

1.5.2. Конфликт интересов педагогического работника — ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает 

личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и 

которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

указанным в п.1.5.1 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве 

или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 



братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, указанное в п.1.5.1. настоящего Положения, и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

1.6. Круг лиц, попадающих под действие настоящего Положения: все лица, являющиеся 

работниками Учреждения и находящихся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от 
занимаемой должности и выполняемых функций. 

1.7. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников Учреждения. 
1.8. Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов возлагается на руководителя Учреждения. 

2. Основные принципы раскрытия и урегулирования конфликта интересов в 

Учреждении. 

2.1. Раскрытие и урегулирование конфликта интересов Учреждения основывается на 

следующих принципах: 

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

2) законность - соответствие политики Учреждения действующему законодательству и 

общепринятым нормам; 

3) публичность и открытость деятельности Учреждения; 

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

5) комплексное использование организационных, просветительских мер со всеми 

участниками  образовательного процесса; 

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

7) сотрудничество Учреждения с институтами гражданского общества, физическими лицами. 

3. Действия работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие действия работников в связи с 

предупреждением, раскрытием и урегулированием конфликта интересов и порядок их 

осуществления: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов; 

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения о случаях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Примерный перечень ситуаций конфликта интересов работников Учреждения указан в 

Приложение № 1. 

4.Порядок выявления конфликта интересов работником Учреждения 

(декларирование). 

4.1. Выявление конфликта интересов может включать: 
а) декларирование работником наличия у него определенных (личных) интересов; такое 

декларирование может осуществляться при приеме на работу и в дальнейшем и ситуативно 

(непосредственно в случае возникновения определенных ситуаций); 

6) самостоятельное выявление ситуаций конфликта интересов работником, ответственным за 
предупреждение коррупции в Учреждении. 

4.2. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

(далее - уведомление) оформляется по рекомендуемому образцу (Приложение № 2 к 

настоящему Положению). 

4.3.Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. 

Первый экземпляр уведомления работник передает директору Учреждения незамедлительно 

при возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный директором Учреждения, остается у работника в 



качестве подтверждения факта представления уведомления. 

4.4.Уведoмления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту  интересов, 
регистрируются в день поступления в Журнале регистрации уведомлений о наличии личной 
заинтересованности. (Приложение № 3 к настоящему Положению). 
4.5.Ответственным за приём сведений о возникшем конфликте интересов является директор 
Учреждения. 
4.6. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является 
или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов. 
4.7.Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах 
урегулирования. 
5.Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Учреждения. 
5.1.C целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в 
Учреждении реализуются следующие мероприятия: 

- проведение мониторинга всех локальных нормативных актов Учреждения на 
предмет соответствия действующему законодательству о противодействии коррупции. 

- формирование в коллективе Учреждения у всех участников образовательного процесса, 
нетерпимости к коррупционному поведению; 

- определение должностных лиц, ответственными за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений; 

- организация взаимодействия с правоохранительными органами при организации и 
проведении ЕГЭ (Учреждение является Пунктом проведения экзаменов); 

- правовое просвещения и повышение антикоррупционной компетентности обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 
Учреждения; 

- обеспечивается информационная открытость Учреждения в соответствии с требованиями 
действующего законодательства; 

- отчетность перед родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся о расходовании привлеченных в результате добровольных пожертвований 
денежных средств. 
Педагогические работники обязаны принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
5.2.Согласно ст. 45 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
рассмотрение вопроса о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 
работника относится к компетенции созданной в Учреждении комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия). Комиссия 
осуществляет свою работу в соответствии с Положением о комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений. 

5.3. Директор Учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического 
работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан 
принять меры по предотвращению конфликта интересов. 
Директор Учреждения в трёхдневный срок со дня регистрации Уведомления о возникновения 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение 
Комиссии Учреждения. 
Решение Комиссии Учреждения при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 
конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников 
образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением. 

До принятия решения Комиссии Учреждения директор Учреждения в соответствии с 
действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению 
возможных негативные последствий возникшего конфликта интересов для участников 
образовательных отношений. 

5.4.Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменения 
должностного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 



отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке и (или) в 
отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

5.5.Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является лицо, 
указанное в п.5.1.5. раздела 1 настоящего Положения, осуществляются путем отвода или 
самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 
6. Меры ответственности. 
6.1.Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» граждане 
Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 
коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 
дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к возникновению 
конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные ст. 192 TK РФ: замечание, выговор, увольнение. 
6.3.Непринятие педагогическим работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов может повлиять применение к нему мер дисциплинарной ответственности 
в соответствии с трудовым законодательством. Если указанные действия (бездействие) 
педагогического работника дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя, 
то трудовой договор с этим работником может быть расторгнут по инициативе работодателя на 
основании п. 7.1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
6.4.Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 
причиненных им учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими 
заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением является солидарной. 
7. Заключительные положения. 
7.1.Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Учреждения и вступает в 
силу с момента его утверждения. 
7.2.Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены 
настоящего Положения. 



Приложение 1 

 к Положению о выявлении и 
урегулировании конфликта 
интересов. 

 
Примерный перечень ситуаций конфликта интересов работников Учреждения и 

способы их урегулирования. 

№ 

п/п 

Конфликтная ситуация Меры предотвращения и 

урегулирования 

1. Работник, его родственники и иные лица, с которыми 
связано личная заинтересованность работников, 
выполняют или собираются выполнять оплачиваемую 
работу на условиях трудового или гражданско-
правового договора в Учреждении, в отношении 
которой работники осуществляют отдельные
 функции управления 

Работник вправе в предварительном 

уведомлении руководителю 

Учреждения выполнять иную 

оплачиваемую работу, если это не 

повлечет за собой конфликт 

интересов. 

2. Руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, 
признаются лицами, заинтересованными в совершении 
учреждением тех или действий, в том числе сделок, с 
другими организациями или гражданами, если указанные 
лица: 
- являются близкими родственниками представителя 
организации или гражданина, с которыми такое 
учреждение заключает (намеревается заключить) 
сделку; 
-состоят с этими организациями или гражданами в 
трудовых отношениях, являются участниками, 
кредиторами этих организаций или граждан. 

Заинтересованные лица обязаны 
соблюдать интересы Учреждения, 
прежде всего в отношении целей 
его деятельности и не должны 
использовать возможности 
учреждения или допускать их 
использование в иных целях, 
помимо предусмотренных 
уставом Учреждения. Работнику 
следует уведомить о наличии 
личной заинтересованности 
руководителя Учреждения или 
учредителю в письменной форме. 

 Работник Учреждения, его родственник или иное 
лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника получает дорогостоящие подарки 
(стоимостью выше трех тысяч рублей) от своего 
подчиненного или иного работника учреждения, в 
отношении которого указанный работник выполняет 
контрольные функции 

Работнику Учреждения следует 
уведомить руководителя 
Учреждения в письменной форме. 
Всем педагогическим работникам 
необходимо соблюдать Кодекс 
профессиональной этики 

педагогических работников. 

4. Педагогический работник участвует в проведении ОГЭ, 
ЕГЭ 

В текущем учебном году его дети, родственники 

являются участниками ОГЭ, ЕГЭ 

Педагогическому работнику следует 

уведомить о наличии личной 

заинтересованности руководителя 

Учреждения в письменной форме. 

5. Педагогический работник Учреждения принуждает 
посещать платные образовательные услуги 
обучающимся в данном Учреждении, не обеспечивая 
качество обучения в рамка реализации основных 
образовательных программ 

Уведомление родителей (законных 

представителей) обучающихся о 

возникшей ситуации 

6. Классные руководители побуждают родителей i 

принудительным благотворительным пожертвованиям. 

Внутреннее расследование на 

основании  обращения  родителей    

(законные представителей) 

обучающихся в комиссию по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений 

 

 

 



 

Приложение 2 
к Положению о выявлении и 
урегулировании конфликта интересов 

 

Директору МБОУ лицея №5 

Гайдуковой С.П. 
 
 

(Ф.И.О.. ) 

 

 

                            Уведомление 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 

В соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-
ФЗ "О противодействии коррупции» сообщаю о возникновении у меня личной 
заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:  
 

 

 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 
может повлиять личная заинтересованность: 
 

 

 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 
 

 

 

 

_____________                                  /_______________________/           «____» _______________20___г 
(подпись)                                                            (расшифровка подписи)                                              (дата) 

 

 

 

Лицо, принявшее 

сообщение               _____________ /_______________________/           «____» _______________20___г 
                                           (подпись)                      (расшифровка подписи)                                              (дата) 

 

 

 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности________________



 
 

Приложение №3 

к Положению о выявлении и урегулировании 

конфликта интересов 
 
 

Журнал 
регистрации уведомлений о наличии 

личной заинтересованности 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистра- 

ции 

сообщения 

Ф.И.О., 

должность лица, 

представившего 

сообщение 

Содержание 

заинтересованности 

лица 

Сделка  

(иное действие), в 

совершении 

которой (которого) 

имеется 

заинтересованность 

лица 

Ф.И.О., 

должность 

лица, 

принявшего 

сообщение 

Подпись лица, 

принявшего 
сообщение 

Отметка о передаче 
материалов по сделке 

ДЛя одобрения 
работодателю 

1.        

2.        

3.        
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