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1. Общие поло}кеЕпя

IIастояrrгяе Правьта разработаны в соответствиЕ с Трудовьпл Кодексом РФ,
за_ь:]нi_,],{ _] -l8. |2,202О г. ]ф 407-ФЗ ко внесении изменений в Трудовой кодекс:_:* j- j

. : -...':l:_;i Фе:ераr;;Т. в частИ регупироваЕиЯ :истанционной (уда.пенной) работы
;; ---Ё1,{:1------,-l п-эIl€вr_,:а эаботника надистtшционнуо (уда,теннУю) работУ поинициаТиВе

:,1, - _-Z.:.t- ts iiсtlъ_тгтеJьньD( слrIаях), ФедеральньLч законом Jф 273-ФЗ от 29.Т2.201'2т

_ ::1r _ f,.H}{lj в Р:,ссI{I-iской Федерации)) с изменениlми на 16 апреJuI 2022 rода, ПРИКаЗОМ

].l.:-.,-_..._.= З:рав.,,-,-tранения Российской Федераuии от 28 января 2021 г. N 29н <об
-,--:-;"-.,:-iii пl]пяf}:а проведения обязательньп< преДВарителЬньIх и периодических

,.,.-,--r,..,-j.i .]с}{с)тр,, рuбоr*"ков...), Постановление ПФР от 25 деКабРЯ 2019 Г. NS 7ЗOП,
,ё ___-__---]'" ---,-,н ,:,. _9 ноября 2021 г. ]ф 373-ФЗ. ПостановлеIIием Правительства РФ Jф'=' --:-: j_--D_t1 jij.J\.l-'

-- | , _ _ -, _ -< ]r_ 1 5l t) ежегодньD( основньгх уд-]иненньD( оплачиваемьIх отпусках" с

i. j],{::-:Iiл,Iи от - апреJuI 2017года, Постанов_-lением главного гОсудаРСТВеННОГО

;-_i.-а:н.)го врача РФ ,зт 28 сентября2020 года N 28 ,(Об утверждении санитарньtх правил
l:п - j _15:3-]i_l Санlттарно-эпидемиоJIогические требования к орг€tнизациям воспитания и

:i_.:енl:я. СТ.]ЬГ!а и UзfороВления детей и молодежи)>, а также Уставом муниципitльного
б.,,:;iеlн'эг,э обшеобразовательного )лФеждения JIицея }Ф5 города Каменск-IТТахтинскоГо

),Бо}' .т{цея -\Ъ-< t. r.]alee _ мБоУ пицей JФ5) и другими нормативными правовыми акТаN,Iи

Р,]сс}{ijскС,й Фе:ерШrI{и. регламентируЮщими деятельность организаций, осуществJUIющих

с,браз,:вате.-lьн\ю .]еяте.тьность. Празила уrверждены в соответствии со статьей 190 тк
Р с, с с lll-tc кой Фе:ераuии.
i ]. Jанные Прави-lа рег_.lаr,tентируют порядок приёма- отказа в приеме на работу, перевода,

отстранениJI и }Bo.IbHeH}m работников МБоУ лицея JФ5, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдьжа, оплату труда,

при\tеняе\{ые К работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы

реry,.lироBaHшI трудовblx отношений.
1 .з. НастоящИе Прави.Та способСтвуюТ эффективной оргаJIизации работы трудового

ко,1,1ектиВа МБоУ .-тицеЯ Jф5, осуществJUIюшего образовательную деятельЕость,

ршIионаIIьномУ испохьзоВанию рабочего времени, повышению качества и эффективности

труда работников, 1креп.-I ению трудовой дисциплины.
1.4. .ЩаннЫй лока-пьНый нормаТивный акт явJUIеТся прилоЖениеМ к Коллективному договору

мБоУ лицея J',{Ъ5, осушествлr{ющего образовательную деятельность.
1.5. Правила внугреннего трудового распорядка МБоУ лицея J\b5 угверждает директор с

yreToM мнения Обlцего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным

комитетом МБоУ лицея Jф5.
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1.6. отвеТствеIIносТь за соблПодение настоящиХ ПразиЛ единЫ для всех trленов трудового

коJшектиВа МБоУ JIицея }Ф5, осуществJIяющего образоватеJьную деятеJьность.

2. Порялок прпема, отказа в прпеме на рабоry, перевода, отстранения и увольнеЕия
работников МБОУ лпцея J\}5

2. 1. Поряdок прuема на рабоmу
2,| J.РабОтникИ реализуюТ свое право Еа труд пугем закJIючения трудового договора о работе

в МБоУ лицее }.(95, осуществJUIющего образовательЕую деятельность,

2.|.2. Труловой договор закJIючаотся в письменной форме (ст.57 тк рФ) пугеМ составлени,I И

подписанИя сторонzlМи единогО правового документа, оц)a)кающего их согласов€шную воJIю

по всеМ существенным условиям труда работника. Один экземпJIяр трудового договора

хранится u мъоу лицее JФ5, осущ"Ьr"*rощего образовательную деятельЕость, другой - у

работника.
2.1.З. При приеме на работу закпючение сроtIного трудового договора допускается тоJIько в

с.тгIшIх, предусмотренньD( статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации,

], 1 .4.

паспорт иlпл иной докумеIIт, удостоверяюЩий rптщrость;

цудовую кшжку п (или) сведеЕия о труловой деятеJIьности, за искIIючением сл)лаев,

есJIИ трудовой договоР ,***u""", впервые. Впервые принятым на работу

"о"рудй*лп 
не оформляЮтся трудоВые rctижки в буrлtахсном вариаЕте (с 202]' года).

Сведения об шr трудовой деятеJIьности вносятся в базу ПФР в электронном виде

(ст.66.1 тк рФ). JIЙ имеющие бумахrную трудовую по состолIию на 01.01.2021 ГОДа

ВПраВепотребоватьотработоДатеJIя,.rгобыееприняJIииIIродолжЕlлизЕшоJIЕятьВ
соответстВии сО ст.66 Tk рФ. В сJrrIае ес.ти рабоТник на предыдущем месте работы

подttп заявление работодатеJIю о ведении и формировании сведений о трудовой

деятеJIьности в электронном виде, о чем имеется зtlпись в трудовой книжке, такому

работникУ ведеЕие и формирование сведений о трудовой деятельЕости проводятся

тоJIько в элекцюЕЕом виде.

док)дdент, trодгверждающий регистрацию в системе иIrдIвидуапыtого

(персонифицированного) )лета, в том Еmсле в форме электронЕого докумеЕта

(СНИЛС);
идентифшсационньй номер нtlпогоIrлатоjlьщика (ИНН);

докр[ент воиЕскою yleTa - дJIя военнообязанньD( и JIиц, подIежащих призыву на

воеЕную службу
документ об образовании и (ишr) о квалификЕlции или наJIичии специальньD( знании -

при поступлеЕиЕ на работу, требующую специальньD( знаrrий ипи специаrrьной

подготовки;
справку о ншIиIIЕи (отсутствии) судимости и (илпr) факта уголовIIого преспедования

,r"Ъо О прекращеЕии уголовного преследоваIIи;I по реабиJIитирующим осIIованиям,

выданную в поряже и по форме, которые устанавJIивtлются федеральпьшr,t оргаЕом

испоJIIIительной вJIасти, осуществJUIющим фу"кц"" по вьтработке и реапизации

государсТвенноЙ поJIитикИ И нормативНо-правовому регулироваIIию в сфере

внутреннИх дел, - при поступлении Еа рабоry, связанную с деятеJIьностью, к

осуществлеЕию котЪрой В соответствии с ТруловьшuКодексом, иЕым

федеральным з€lкоЕом не допускаются Jшща имеющие или имевшие судимость,

поДВергающиесяиJIипоДВергаВIIIиесяУголоВномУпресЛедоВаIIию;
справку о том, явJIяется или не явJIяется JIицо подвергнугым административному

накtr}анию за потрбление наркоти.Iеских сродств или психоц)опньD( веществ без

назначенИя врача lшбо новЬпr потенцИаJIьЕО опасньD( псш(оактивньD( веществ, которая

вьцана в поря,ще и по форме, которые устаЕавливаются федерапьным органом

исполнительной вJIасти, осуществJlЯЮШЩrr,r функции по вьгработке и реализации

государсТвенноЙ поJIитикИ И нормативЕо-правовому регулировaнию в сфере

внуц)енних дол, - при поступлении Еа рабоry, связан}rую с деятеJIьностью, к
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осуществЛеЕию которой в соответствии с федеральными закоIItlпли не допускаются

JIицъ подвергЕУtые адмиЕистративному ЕаказшIию за потреблеЕие наркотических

средств иJIи психотроIIньD( веществ без назначония врача либо HoBbD( потенциально

опаснъD( психоактИвньD( веществ, до окончания срока, в течение которого лицо

считается подвергнутым административIIому наказшшю;

закJIючение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 уrнкт 9 ФедераIIьного

зtжона Ns 273-ФЗ от 29.|2.2О12г "об образовании в Российской ФедершIии"),

справку из уrебного заведеЕия о прохождеЕии обуrения (для лпrч, обуrающихся по

образовательным програп,rмам высшего образоваrrия).

z.|.5. Лица ,rp"""ru"r"r" наработу в МБоУ лицей JllЪ5, требуюптуIо специапьньD( зЕании

(педагогические, медицинокиa) * aооr"aтствии с требованиями Тарифно-ква;1ификационIIьD(

*upuo"p".r"* (ткх) иJIи о Единьпчr тарифно-квалификационЕым справоIIником,

угвержденЕыми Прфессиональными стаЕдартапdи обязаlrы предъявить докуIшенты,

подгверждающио образовательный уровень и профессиоЕаJlьную подготовку,

2.1.5.1. Празо на занятие педагогической деятельЕостью имеЮт Jплца:

имеющие среднее профессионаJIьное иJIи высшее образоваrrие u отвочшощие

квалификач"о*r"r^П требовшrиям, указilIЕым в квалификационньD( справочника)(, и

(или) iрофессионаJIьным стандартаМ, если иЕое не установлено Ф_едераьным законом

aioo оор*Ъвании в Российской Федерации) от 29.|2.201.2 J''lЬ273-ФЗ;

JIица, обуrаrощиеся по образовательЕым програпdмап,r высшего образоваrrпя по

специальностям и нчшравлениям подготовки "ббразоваrrие и педагогические на5rки" и

успешнО прошед1rие промежуtочную аттестацию не монее чем за три года обуrения,

допускаются к занятию педагогической деятельностью по осIIовным

общеобразоватеJIьЕым программаN,r

2.I.5.2.К занятиЮ педагогитIеской деятельЕостью по дополнитеJIьным общеобразоватеJIьным

црогр€tIчtмаJчI допусКаютсЯ лица, обуrаlощиеся по образовательЕым цроцраI\dмаI\d высшого

обр*о"*"" пО специапьЕостяМ И наIц)авленияМ подготовки, соответствующим

Еаправлешrости допоJIнительньD( общеобразоватеJIьньD( програпdм, и успешно прошедшие

цроме)IqпоцIую аттестшIию не монее чем за два года обуrения, Соответствие

образовательной ПРОГРЕЛI\,rМы высшего образоваrrия направленЕости допоJIIIительной

общеобразовательной програrrлмы опредеJIяется работодателем.
2.|.6.Пlием на рабоry " 

tпцвоУ тпацей Nэ5, осуществJIяющего образовательнуЮ деятельность,

без предъЯвлениЯ перечЕсленIIьD( документов не доIryскается. Вместе с тем, адд{инистрация

IrБоv JIицея Jф5 не вцраве требовать от работника предъявпения документов, помимо

предусмоТренньD( закоЕодаТельством, например, характеристики с црежнего места работы,

справки о жилиIщIьD( условиrIх и т.д.

z.|.l. Прием на рабоry оформляетсяприказомдц)ектора МБОУ лицея Ns5, издшIным на

основании закIIюченного трудоВого договора. Содержаrrие прикtr}а доJDкно соответствовать

условиrIм закJIюченною трудо"о.о до.о"Ьрч. Приказ о приеме на работу объявлrяется

работникУ под роспИсь в треХдневньЙ срок сО дlя фактического Еачала работы, По

,р"Оо"*"ю работIшка мректор МБОУ лицея JФ5, осуществJIяющего образовательную

дъ*.еrь*ость, обязаrr выдать ему надлежаще заверенную ко1rию указанЕого приказа,

2.1.8. При приеМе на рабоry (до подпИсaЕиЯ трудового договора) директор мБоУ лицея Jt5

обязаrr ознакомиТь работнЖа поД роспись с Еастощиtiли Празилаlrли, Устазом, должностной

инструкцией, инструкцияrли по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными

нормативIIыми актаI\dи, Еепосредственно связанными с трудовоЙ деятелъностью работника,

коJIпективным договором.
2.|.9. При закшочении трудового договора в IteM по соглашению стороЕ может быь

цродусмотреЕо условие об испытаЕии работrilш1a в цеJIя( проверки его соответствия

,rьру*u"*оt работе. Отсугствие в трудовом договоре условия об испьrгаrrии означает, что

работниК приЕrIт на работу без 
- 

испытаЕиjl. В период испытаЕия на работника

распростРаIIяются положеЕия 1тудового зtжонодатеJьства и иньD( HopMaTиBItbD( правовьD(

€lктов, содержаrцих нормы трудового права коJшективного договора, соглашенийо локаJIьIIьD(
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нормативньD( актов.
испьпание при приеме на работу не устанавливается для:

беременньтх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полуtора лет;

лиц, полуqивших среднее профессионаJIьное образование или высшее образовшrие пО

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые

поступающих на рабоry по полученной специшьности в течение одного года со дня

полу{ениЯ профессиОншIьногО образоваНия соотвеТствующего уровIIя;

ЛИЦl приглашенньIх на работу в порядке перевода от другого работодателlя по

согласованию между работодатоJIями;
Jиц, которым не испоJIнилось 18 лет;

иньD( лиц в сл)л€шх, предусмотренньгх тК рФ, иными федеральными законапdи,

коллективным договором.
].1,10. Срок испытания не может пpeBкrrraтb трох месяцев, а для заместителей директора

\{БоУ лицея }ф5 - шести месяцев, если иЕое не установпено федеральЕым законом. При

заfulючении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может

превьIшать двух недель. В срок испытания не засчитывЕlются период временной

нЬтрl;оспособНости рабОтника и другие периоды, когда он фактически отсутствоваJI на

работе.
],1.il.При Ееудовлетворительном резуJIьтате испьшд{ия дирекгор МБоУ лицея Ns5 имеет

IгравО дО истечениrI срока испытания расторгнугь трудовой договор с работником,

пре.ýтIредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за ци дня с указанием причин,

пос-l),дивших основаниеМ дJUI признания этого работника не выдержавшим испытtlние,

решение работодатеrrя работник имеет право обжаловать в суд, При неуловлетворительном

рез}.lьтате исrrытания расторжение трудового договора производится без yreTa мнения

соответств}.ющего профсоюзного оргtша и без вьшлаты вьгходного пособия,

].1.12. Если срок испьпания истек, а работник продолжаот работу, то он сtIитается

вьгIер]кавШим испыТание И последуюЩее расторжение трудового договора допускается

то.lъкО на общих основаниях. Если в период испытаIIия работник придет к выводу, что

преJ-iIожеНнаrI емУ работа не явJIяетСя дJIЯ него под{одящей, то он имеет право расторпIугь

тр}-Jовой договоР по собственному желанию, предупредив об этом директора мБоУ JIицея

}s5. осудествлrIющего образоВательнуЮ деятельность, в письменной форме затри дш,
].1,1З. Труловой договоР вступаеТ в силу со днrI его подписания работником и директором

\,{БоУ Jицея Nq5. Работник обязчlн приступить к исIIолнению трудовьD( обязшrностей со дня,

опреJеJеIIного труДовьL\t договороМ. Если в трудовом договоре не определен день начала

работы. то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после

всцIпJенИJI договоРа в силу. ЕслЙ работник не приступил к работе в день начаJIа работы, то

работодаТель имееТ правО аннулироВtUть трудОвой договор. Аннулированный трудовой

.f, оговор считается незаIсlюченным.
2.1 .1 4. ТруловаЯ книжка установленного образца явJUIется основным документом о трудовой

деятельнОсти и трудовом стаже работника (ст.66 тк рФ). На всех работников МБоУ лицоя

М5. проработавших более 5 дней и в слrIае, когда работа в данной мБоУ лицей }ф5,

осутпествляrощей образовательную деятельЕость, явJIяется основноЙ, оформJrяется трудовая

книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовьD( книжек,

2.1.15. В трудов}то книлку вносятся сведениJI о работнике, выполЕ,lемой им работе,

переводах на другую постоянную работу и об }ъольнении работника а также основания

прекряпIеНия трудовОго договоРа и сведения о награждениях за успехи в работе, Сведения о

взысканиЯх в трудоВlто ю{ижКу не вносятся, за искJIючеЕием сл)п{аев, когда дисциплиIIарным

взысканием явJIяется увольнение. По желанию работника сведения о работе по

совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании

документа, подтверждаюшего работу по совместительству,

2.I.|6. Оформление трудовоЙ книжки работнику осуществJIяется работодателем в
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прис}-rствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу, Все записи о

вiшо.тняемоЙ работе, переводе на другую постояннуIо работу, квшIификации, увольнении, а

также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа

.]иректора не позднее недельнОго срока, а при увольнении - 
в день увольнения и должЕы

т очно соответствовать тексту приказа.

].1.17. С каждой вносимOй в трудовую книжку зtlписью о выпоJIняемоЙ работе, переводе на

.rр}т}ю постоянную работу и увольнении директор МБОУ лицей Ns5 обязан ознакомить ее

L-lаJе.тьца под роспись в его лиtIной карточке, в которой повторяется з€шись, внесеннЕIя в

т} foB}To книжку.
] 1 .18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой

.]еяте..tъности и трудовом стдэке кa:кдого работника (далее - сведения о трудовой

-]еяте.-lъности) и представJUIет ее в порядке, установлеЕном законодательством Российской

Фе:ераtrии об ийвидуаJIьном (персонифицированном) учете в системе обязательного

:lенсионного страхоВания: дJIя хранеЕия В инфЬрмационньD( ресурсах Пенсионного фонда

Р с,ссийской Федерации.
]. - 1 9. В сведения о трудовоЙ деятельности вкJIючаются информациrI о работнике, месте его

Dаботы. его трудОвоЙ ф}тIкЦии, переВодtж рабОтника на друцrю постоянную работу, об

i.,a-о"ar"и работника с }казанием основания и причины прекраIцения трудового договора,

fр}тая предусмотренная Труло""r' Кодексом Российской Федерации (далее - Кодекс), иным

фе:ератьньL\t законом информация.
: - :l В с-rlчаях. установленньгх Кодексом, при закJIючении трудового договора лицо,

пOсцтIаюшее на работ}., предъявJIяет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе

с трl:rэвой кни,ккой и.lи взаN{ен ее. Сведения о трудовой деятельности могуt использоваться

та}э:е -а-rя исчис_lенIiJI тр_Yдового стalка работника, внесеЕия записей в его трудовую книжку (В

с.1,чая{. ес.lи В .ооr".й"ии с Кодексом, иным федера,rьным законом на работника ведется

тр}Jовая кяи]кха) и осуцествления других целей в соответствии с законами и иными

Е о р \t ативньrr{и пр ав о BbL\lи актаIvIи Российской Федерации,

],l]1. .Iицо. имеюшее стаж рабОты пО трудовомУ договору, может полуIать сведения о

тр1 :овой .fеятеjIьности :

}- работодате.rIя по последнему месту работы (за период работы у данЕого

работолателя) на брлажном носитепе, заверенные надлежшцим образом, или в форме

э.lектронНоГо ДокУ!rента, подПисанногО усиленноЙ квалифицированной электронной

подписью (при ее наJIиIми у работодателя),
в многофункIIионшьном центре предоставления государстВенньD( и муницИпаJIьньIХ

услуГ "u 
Ъl^пu*"ом носителе, заверенные надлежаIцим образом ;

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бlмажном носИтеле, заверенные

надлежаIЦим образОм, илИ в форме электронного докуN[ента, подписанного усиленной

ква,тифицированной электроЕной подписью ;

с использованием единого портаJIа государственIIьD( и мунициПаJIьньD( услуГ в форме

электроЕНого докр{ента, подПисанногО усиленноЙ квалифицироваlrной электронной

подписью.
2.I.22. Работодателъ обязан предоставить работнику (за искJIючением сJryчаев, если в

соответствии с Кодексом. или иным фелеральным законом на работника ведется трудовая

книжка) сведеЕия о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя

способом, указапным в зшIвлении работника (на буплажном носителе, заверенные

надлежяrцим образом, или в форме электронного документц подписанного усиленной

квалифицИрованной электронной подписью (при ее ншшчии у работодатеJIя), поданном в

п"a"*Ь""ой бор*" или наIIравленном в поршке, установпенIIом работодателем, по адресУ

электронной поT ты работодателя:

в период работы не позднее трех рабочих дней со дЕя подачи этого заявления,

при увольнении в день прекращения трудового договора,
2.1.2з. В 

"rry"u" 
вьUIвления работником Ееверной или непоJIной информации в сведениях о

трудовой деятельнОсти, представленньIх работолателем дJIя хранения в информационньD(
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ресурсах Пенсионного фо"да Российской ФедераIдии, работодатель по письменномУ

Ъйо"* работника обязаН исправить иJIи допоJIЕить сведеЕия о трудовой деягельности и

цредставить ID( в порядке, установленном законодатеJIьством Российской Федершии об

Ендrви/ryогьном (персонифиIцлроваrrном) yleTe в системе обязательного пенсионЕого

сtраховашя, дJIЯ ,,рйa"-- " ""6орцшIионIIьD( 
ресурсФ( Пенсионного фонда Российской

Федерацrrи
2.1.24. Труловые кЕижки работников хранятся в МБоУ JIицее Ns5 как документы строгой

оr"е""осrr. Трудовая книжка и JMtIIIoe дело дIректора мБоУ лицей М5 храrrится в Отделе

образовашя АддлинистршIии г. Каrчrенск-ШаrтиЕского,
2.125.Ha каждогО работншса мБоУ JIицеЯ Jt5 ведется JIиЕшое дело, состоящее из заверенной

юIIЕП щ)Екапа о ,r^р""r" на работу, копии докумеЕта об образоваIIии и профессиона;rъной

подсtOвке, медшIиЕскок) закJIюченпя об отсугствии противопоказаний к работе в МБоУ
.пгцей Nэ5, осуществляrощей образовательfiуЮ деятеJIьность, документов, предъявJlяемьD( при

прЕеме 
"u 

pubory вмест0 трудовой кникки, аттестациОЕного JIиста. Здесь же хранится оди}I

эвеlшJIцр письменною трудового договора.
2.126.,ЩИреlстоР мБоУ JтиЦея Nэ5, осуществJUIющего образоватеJIьную деятельность, вправе

цредIохШтъ работШсу запоJIЕИть JIистоК по rIетУ кадров, автобиографию для приобщения к

]IFIEorry деIцr, вкJIепть фтографию в лиIIIIое доло.
2-127. JIишое дело работша хранится в мБоУ лицее }Ф5, в том ЕIисле и после увоJIьнения,

до 50 лет.

2.2, Оmltаз в прuеvе на рабоmу
] - ., Не .]оII,"скается необоснованньй отказ в зчжлючении трудового договора. Какое бы то

ни бьi:с, пря\{ое и.lи косвенное огрtшичение прав или установление IIрямьtх или косвенньIх

пa€ц_lq,lпестЕ при зшL]ючении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета коки,

Еап-иС)Еа-IьЕости. языка происхождеЕия, имущественного, семейного, социаJIьного и

fо.l7J]OстЕого поJо/i(ениJI. возраста, места жительства (в том чИСЛе НаПИЧИЯ ИЛИ ОТСУГСТВИЯ

F}епiстрдIии пО мест}' ,кительства или пребывания), отношения к религии, убеждений,
прIiЕа-а1е]кности и.lи непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо

сС}шиа.1ЬЕьL\t группа\{. а также других обстоятельств, не связанньD( с деловыми качествами

работнико". "Ъ 
догryскается, за искJIючением случаев, в KoTopblx право или обязанность

\,станавJивать такие ограничеЕия или преим}тцества предусмотрены федера-пьньши

закона\Iи.
].].]. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессионаJIьное

и,-Iи высшее образование и отвечающие кваJIификачионньпл требованиям, указанным в

кваrи ф икачионньD( справ очниках, и (или) проф ессиональньIх стандартах,

2.].з. К педагогической деягельности не допускшотся лица:

а) Jишенные права заниматься педагогической деятельностью В соответствии с вступившим в

законн),ю сиJry приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исIотючением ЛИЦ: }толовiIое преследовtшие в отношеЕии которьж прекраIцено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личностИ (за искJIючениеМ незаконной госпитаJIизации в медицинскую

организаЦию, оказЫвающ}тО психиатрИческуЮ помощЬ в стационарньD( условиях,и клеветы),

половой неприкосновенности и половой свободы лиIшости, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья Еаселения и общественной нрtlвственности, основ

конституционного строя и безопасности государствц мира и безопасности человечества, а

также протиВ общес,гвеrrной безопасности, за искJIючеЕием сJцлаев,

цреryсмотреЕньD( пуЕкюм 2.2.4. настоящих Празил;
в) rшчrеющие ЕесIIятуIо иJIЕ Еепогашенную судимость за иные )ДчIЬППЛеНные тяжкие и особо

тяжкие преступлеЕия, Ее указанные в пункте б);

г) признанЕые недееспособшшrли в установлеЕIIом федераllьпым законом порядке;

д) имеюЩие заболеВапия, щ)едусмоц)еЕныо перетIЕем, утверждаемьп,r федераJьным оргаЕом
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z.П0.1ниТельной власти, осуществJUIющим функции по вьIработке государственной политики

,] Е ор\rативно_правовому регулированию в области здравоохранения.

- ] . 1 , Лица из числа указанньD( в подпункте б) rryнкта 2.2 .З , имевшие судимость за совершениs

пресцп]ений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизЕи и здоровья,

свобо.:ы. честИ и достоиНства личНости (за искJIючением незаконной госпитализации в

],fе-]ицинск}.Ю организацию, окtвывающую психиатрическую помощь в стационарньD(
,.-с.ловиJIх. и кJIеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной

_=!авственности, основ конституциоЕного строя и безопасности государства, мира и

iезопасности человечества" а также против общественной безопасности) и лица, уголовное
_!€с.-1е.]ование в отношении KoTopbD( по обвинению в совершении этих преступлений

:_:еьQаrпено по не реабилитирующим основаниям, могут бьrгь допущены к педагогической
-arте.lьноСти прИ на,ТиtIиИ решениЯ комиссии по Делul]\{ IIесовершеннолетних и заIците их

-;.в. созJанной высшIим испоJIнительным органом государственной власти субъекта

? -ссийскОй ФедераIIии. о допуске их к педагогической деятельности.

- - j. Запрещается отказьIвать в закJIючении трудового договора женщинаN,I по моТиВам,

:зrlаннъь{ с беременностью или ншIичием детей.

- - i Запрешается отказывать в закJIючении трудового договора работникаlrл, приглашенным
j :;1сь\fенной форме на работу в порядке перевода от другого работодатеJuI, в течение одного

],{-.я]-]а со .]нJI }ъо.]ьнениJI с прежнего места работы.
-: - По пись}Iенноrп требованию лица, которому отказано в заклюЧении труДовогО
- - -i: з]рал л{ректор \Бо}' Jицея Ns5 обязан сообщить причину отказа в письменноЙ форме в

;:-_,l: ;е пс)з_шее че\{ в течение семи рабочих дней со дЕя предъявлениrI такого требоВания.
l1,_;,zз в за}:почеrlrlи тр} Jового договора может бьrгь обжалован в судебном поряДке.

2.3. Перевоо рабоmнuка на dруzую рабоmу
- -: _ l1зrtеЕенIле опреJе.lеннЬIх сторонаМи Условий трУДоВоГо ДогоВора, В ТоМ Числе переВоД

jra +ill,li) рабоц'. Jоп}-скаеТся только по соглашению сторон трудового договора, за

Iaсil}],чеЕие\{ с-]\-чаеВ. предусмотренньIх Труловып,r Кодексом РФ. Соглашение об изменении

сшре.]е.lеНньtк сторона\{и }rсловий трулового договора закJIючается в письменной форме.
],r,]. Первоl на Jр}т}Ю работУ - постоянНое илИ временное изменение трудовой функции

работника при проJО-тдiениИ работЫ у того же работодатеJIя. Перевод на другую работу
fоп},скаетсЯ ToJbKo с письменногО согласия работника, за искJIючением случаев,

пред-с\{отренньD( частяl\{и второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
].--r.j, По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть

oc}lцecтBJeн перевОд работнИка на постоянную работу к другому работодатешо. При этом

тр1,:овой договор по пре]кнему месту работы прекраIпается (пункт 5 части 1 статьи 77 тк рФ).

].з.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопокzrзанную ему по

состоянию здоровья.
2.з.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может бьгть

временно переведен на другую работу в той же образовательной оргiшизации на срок до
одногО года а в слу{ае. когда такой перевод осуIцествJIяется для заN,{ещения временно
отс}.Iств}.Ющего рабОтника- за которым в соответствии с зtжоном сохраняется место работы, -

до вьD(ода этого работника на работу. Если по окончtlнии срока перевода прежняя работа

работнику не предостазленаэ а оII не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то

условие соглашения о временЕом характере перевода уцрачивает силу и перевод считается

ПОСТОЯНЕЫМ.

2.з.6. Работник4 нуждающегося в переводе на др}тlто работу в соответствии с медицинским

заключением, вьцанньм в порядке, установленном федеральньпrли зЕжонапdИ и инымИ

ЕормативЕыми праВовьIми актапdи Российской Федерации, с его письменного согласия

рuбоrолur"rr" обязан перевести на другую имеющуIося у работодателя работу, Ее

противопокчtзaнную работнику по состоянию здоровья.
2.з.7 . В СЛ1.,rае катастрофы природного или техногенного характера, производственной
аварии, несчастнОго слуt{аrl на производстве, пожарц наводнения, землетрясеIIия, эпидемии
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,l- ,. lfliзоотии и в любьш искJIючительньD( сJцлаrIх, ставящих под угрозу жизнь или

: -:],{аlьные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть

::,;]"{еннО переведен по инициативе директора МБОУ лицея Ns5 на дистiшционную работу на

...:i{Cl.] на.tичия указанньж обстоятельств (случаев). ВременныЙ перевод работника на

-.1.ТанЦионн},ю работу по инициативе директора МБоУ лицея },{b5 также может бьrть

-:-.lec1B-leg в случае принJгтиJI соответствующего решения органоМ государственной власти

]. la.ll1 r орГаном месТного самоУпраВления,

- -. i Соi.тасие работника на такой перевод не требуется. При этом директор МБОУ лицея Jф5,

_ :-, ---ств-lJIюшегО образоватеJьную деятельность, обеспечивает работника, временно

-::.зе.]енНого на дистанциОнн},Ю работУ по инициативе работодатеJIя, необходимыми дJIя

: 1 - .]ненИJI этиМ работником трудовой функции дистаIIционно оборулованием,

.-:,-::а,п{Но-техничеСки\{И средствtlМи, средстВilI\dи зашиты информации и иными средстваN,Iи

-.,i - эьш_rачивает дистанционному работнику компенсацию за использование

_:].::-_-1ежаIлrх ему и.lи арендовitнЕьIх им обоРУДОВаНИЯ, ПРОГРаММНО-ТеХНИЧеСКИХ СРеДСТВ,

::е:-:В затпиты инфорlrаrrии и иньD( средств, возмеIцает расходы, связанные с их

.. - - -. jзоВанием. а такltе возмещает дистtlнционному работнику другие расходы, связанные с

::_. -. ЕеНI{е\r тр}-]оВоЙ фlъкпИи дистанционно. При необходимости работодатель проводит

_ i-,::-lle работника прI{}{ененИю оборудования, програN,rмЕо-технических средств, средств

:J.-Ъ: rПr4,ОРaП*Ии и иньt\ средств, рекомендованньIх или предостЕlвленньIх работодателем,

- -. - Работо-]ате-lь с \чето\I мнения выборного органа первичной профсоюзноЙ организtulии

].n:, _'r- _лi]]еЯ -\.5 принlГ,{аеТ.Iокальный нормативный акт о временном переводе работников
:,: -.a _ _ =-;1,, Нч-.::1 ! аб,:,Г,'. СОДеРЖаПЦЙ:

:-- я-Iс,lъство (случай) из числа указанньж в части первой настоящей статьи,' : а-_:'-; _-_: -'_ - _ -

::|а-:. --_i:Bagiie\{ JJUI приЕятия работодателем решения о временноМ переводе

::,| _ _:,г:._-- _-_: -.1J азi-il]нн}То работУ;
_=., _ _ :" : 1:_ -_:аa::a,в. tsре\{енно переводимьж на дистанционную работу;
-, ;, - - ., , ,- ъ l. г]зо(]тники временно переводятся на дистанционнУю рабоТУ (но не более чем

:: _::i]_: HaTrEI}l:я ,эбстоягельства (слу"rая), посJryжившего основаниеМ ДjUI Принятия

--_:-- --:тэ]э\a пдтy,J]eHIiJI о временном переводе работников на дисТаНЦИОННУЮ РабОТУ);

_ -:я_:: :i ,эбеспеЧенIUI рабоТников, временнО переводиМьIх на дистанционную работу, за счет

.:,е:; ts работоJате.-IJI необходимыми дJIя выполнения ими трудовоЙ фуЕкции дистанционЕо
,бaрi-]ование\{. прогрL\{\{но-техническими средствами, средствап{и зшциты информации и

IiЕьг,{Ii сре.]ства\lи. порfuIок выплаты дистанционныМ РабОТНИКаIU КОМПеНСаЦИИ За

Iiспо..тъзование принаJ.lе;кащего им или арендованного ими оборудования,

прогрL\I\{Но-техничеСких средсТв, средстВ защиты информации и иньIх средствами, порядок

вьшI-1аты.]истанционнь1r{ работникаtrл коМпенсации за использоВание принадлежЕuцего им или

арешованногО имИ оборудования, програI,1мНо-техническиХ средств, средств защиты

инфорrrаlrии и иньD( сре.]стВ и возмещения расхоДов, связакньD( с их использов€шием, а также

порлок возмещениJI л{станционныМ работника^,{ других расходов, связанньD( с вьшолнением

тр},.]овой функчии дiстанционно;
поря*IоК организшIии Tp},f,a работников, временно переводимьIх на дистtшционную работу (в

том числе режим рабочего времени, включаJI определение пориодов времени, в течение

которьж осуществJUIется взаимодействие работника и работодатеJIя (в пределах рабочего
времени, устаIIовленногО настоящиМи Правилами или трудовым договором), порядок и

способ взаимодействиlI работника с работолателем (при условии, что такие порядок и способ

взаимодействиЯ позвоJUIюТ достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и

другую информацию). поршок и сроки представления работник{tми рабОТОДаТеЛЮ ОТЧеТОВ О

вьшолненной работе);
иные положения, связанные с оргgшизацией труда работников, временно переводимьIх Еа

дистaнционную работу.
2.з.10. Работник, временно переводимый надистанционную работу, должен бьrгь ознакомлен

с локаJIьным нормативньIм актом способом, позвоJUIющим достоверно подтвердить

полуrение работником такого локаJIьного нормативного акта.
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],].11. ПрИ временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя
вЕесеЕие изменений в трудовой договор с работником не требуется.

].з.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наJIиtмя

обстоятельства (слуrая), послужившего основанием для приЕятиrI работодателем решеЕия о

временЕоМ .r"р"uЬд.-работников на дистанционную работу) работодатель обязшr

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную 1рудовым договором, а

работник обязан приступить к ее вьшолнению.
1.з.iз. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе

работодаТеп, "а рабоiника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральньшrл

з*о"о* от 08.12.2020 г. Jф 407-ФЗ дJIя дистанционного работника) вкJIючшI гарантии,

связанные с охршrоЙ труда, обеспечением работника за счет средств работодателя
необходимыпли дJIя вьшолнения трудовой фу"*ц"" дистаЕционно оборудовшrием,

прогрtll\dмно-техническими средствапdи, средствtlп{и заIциты информачии и иными

средства1'{и, выплатоЙ работнику компенсации в связи с испоJIьзованием работником
принадлеЖаIциХ ему илИ арендованньf,х им оборудования, программно-технических средств,

средств заIциты информации и иньD( средств, а также возмещением работнику других

расходов, связанньIх с вьшолнением дистанционной работы.
2.з.|4. ЕсЛи специфИкаработЫ, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не

позвоJIяеТ осуществить его временньй поревод на дистанционнуIо работу по инициативе

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимьпли дJIя

вьшолнения им трудовой функчии дистtlнционЕо оборуловшtием, программно-техническими

средстваI\,Iи, средстваI\iIи защиты информации и иными среДстВаI\dи, время, в течение которого

1казанньй работниК не вьшолняет свою трудовую фу"оц"о, считается времеЕем простоя по

причинаN{, не зависяIцим от работодатеJUI и работника, с оплатой этого времони простоя

согласно части второй статьи 157 Трудового кодекса, если больший размер оплаты не

предусмотрен коллективными договорtlми, соглашениями, покальными нормативными

актами.

2.4. Поряdок оmслпраflепчя оm рабоmьt
2.4.L. Работник отсц)аняется от работы (не доrryскается к работе) в случаях:

а) появления Еа работе в состоянии алкогоJIьного, наркотитrеского иJIи иного токсического

опьянения;
б) не 1rрохождения в установлонном порядке обуrения и проверки зншrий и нtшыков в

области охраны труда;
в) не прохождения в устаIIовленном порядке обязательного медицинского осмоц)а, а также

обязательногО псшшаци.IескогО освидетеJIьствованиЯ В слrIшж, предусмотренIIьD(

Труловыrrл кодексом Российской Федерации, д)уг}rми федеральными законtlми и иными

нормативными правовыми актап{и Российской Федерачии;
г) прИ выявлеЕиИ в соответствии с медицинским закпючением, выдаЕным в порядке,

устаIIовленЕом федеральньшrли зЕлконапdи п иными нормативными цравовымИ актаплИ

irоссийскоЙ Федераrща, противопОказаrrлЙ дJIЯ выпоJIнеЕия работником работы,
обусловленной трудовым договором;
д) по требованию оргаЕоВ иJIи должностньD( JIиц, упоJIномоченньD( федеральными закоЕами

и иными нормативными правовыми aKTatvIи Российской Федерации;

е) в другиХ слrIаD(, предусмотронньD( Трудовьпл кодексом Российской ФедераIrии, д)угими
фелерапьными законап{и и иными нормативными правовыми tlктаI\,tи Российской Федераuии;

ж) 
"uр"дУ 

с указанными выше случаями педагогиЕIеский работЕик отсц)аЕяется от работы
(не лопусКаетсЯ к работе) при поJIyIении оТ правоохранитеJIьньD( орrаноВ сведений о том,
.rго даlrньй работник подрергается уголовIIому цреследованию за преступлениrI, указанные
в подпунКтас О1 

" 
в) пунlсТа 2.2З.настоящих Правил. Педагогический работник отсц)аняется

от работы (не дотlускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его

прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
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- : ]. Работник отстранJIется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до

;транения обстоятельств. явившкхся основапиеМ дJIя отстранения от работы иJIи

:е.]ОП}ТЦения к работе, есJи иное не предусмотрено Труловым кодексом Российской

Ф е.lерации, другими ф едер a.-lb н ыми законами.
].1.з. В периоД отстранеН"" о' работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не

начисJIяет Qя, за искJIючение\{ слгIаев, предусмотренньж Труловьпл Кодексом Российской

Фе:ерации или иными фе.аератьными закона.шrи. В слу{tutх отстранения от работы работника,

которьЙ не прошеЛ обуrение и проверКу зншrиЙ и навыкоВ в области охрtшы трула либо

с,бязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время

с]тстранения от работы как за простой.

1.5, Поряdок прекралценчя mруdовоzо dozoBopo

I:еrратпgНие трудоВого .]оговора может иметь место по основаниям, предусмотренным

. ._.зu}-t 13 Трулового KoJeKca Российской Федерации:

- : _ Сог:lашение сторон iстатья 78 ТК РФ).

- : ] I1стечение срока тр}.]ового договора (статья 79 тК РФ), за искJIючением слr{аев, когда

_:-,---вые оrrо-.r* фактически продоJIждотся и ни одна из стороЕ не потребовшIа их

..:,=:: ? lТlеНШЯ,

- : _: Растор]кение тр}.]ового договора по инициативе работника (статья 80 тк рФ), при этом

:.i : -..iiъl aо.-'.tr пре+пре:ить об этом работодателJI в письменной форме не поздЕее, чем за

=- :_alе.ти, По сог.rашению междУ работником и работодателем трудовой договор, может

1.__,:е;Т,:рГ{"-I i. -]i-. исТечениЯ срока предупреждения об увольнении. В слrуlЕtях, когда

:..;:._=:_]aa :'7-,,, -jl:::.а,:,б ],ъо.-tьнении по собственному желЕtнию обусловлено невозможностью

*:_-,:a--1!a_F_ i,:"л :абс,ты iзачисление в образовательнуIо оргulнизацию, ВЬгхоД на ПенсиЮ и

::-,l1. :._,=r. а Теl:/t:е в слг{шЖ установленногО нарушения работодатолем трудового

,э:".,!_ -з,е.Jс:Ва Ii Iiнън нормативньD( правовьfх Ектов, содержащих нормы трудового права,

._ _ j". j_1;:,. f ,]р}{ативЕьг\ актов, условиЙ кОлЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, СОГЛаШеНИrI ИЛИ ТРУДОВОГО

_ _ _ ,, З -:о рабЬто_]ате.]Ь обязан расторгнуrь трудовой договор в срок, указшrный в заявлении

:аб,: __=лп:а. Jo истеченIш срока предупреждения об рольнении работник имеет IIраво в любое

5:'е].tя ]тозв&ть свое заяв-Iение. Увольнение в этом слrIае не производится, если на его место

f е п.I{г.lаrпен в пись\tенной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и

}{ньl\{И фе:ерапьНьL\{и закоНами не можеТ бьrть отказано в закJIючении трудового договора,

Ec.Tll пО истечениИ срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнуг
и работнлпс не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.5.4. 7

пDоизво-]ится в с"туча_ю{ :

а) при неудовлетворите-]ъном результате испыт€lния, при этом работодатель предупреждает

работника об этом в IIисьменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,

пос,цживших основаIIием дjUI признания этого работника не вьцержавшим испьпание;

б.) .тиквидации МБОУ;пачея JФ5;

в) сокраrцения численности или штата работников МБоУ лицея Jф5 или несоответствия

работника занимаемой должЕости или выполняемой работе вследствие недостаточной

квалификадии, полtвер;кленной результатаIt[и аттестации; при этом увольнение допускается,

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у

работодаТелrя работУ (как вакшrтнуЮ доJIжность или работу, соответствующую квшtификации

работник4 так И вакантн}rЮ нижестояЩую должность или Еижеоплачиваемую работу),

которую работник может вьшолнять с учетом его состояния здоровья;

.; сЙЬ""i собственника имущества МБОУ лицея J,lЪ5, осуществJIяющего образовательную

деятельЕость (в отношении заI\,1естителей директора) ;

д) Ееоднократного неисполнения работником без увакительньIх приtIин трудовых

обяза:rностей, если он имеет дисциплинарное взыскzшие;

е) однократного грубого нарушения работником трудовьrх обязаrrНостей:

- прогула, то есть отсугствия на рабочем месте без увахительньD( причин в течение всего
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1ffiочего дня (смешл), Ефавпсимо от его (ее) продо;DкитеJIьности, а также в слуIае

отсуtствия на рабочем месте без уважительньD( приЕпlн более четырех часов под)яд в

течеЕие рабочего,чця;
- появJIения работша на работе (на своем рабочем месте rпrбо на территории МБоу

.lицея J'lbs) в состоянии
токсического опьяненIlя :

ЕIпкогоJьного, наркотичеокого или иного

- разгляШения охранJIеrtоЙ законоМ тайны, ставшей известной работнику в связи с

исполнением и\{ тр},.]овьD( обязанностей, в том Iмсле разглаIтrения персонаJIьньD(

.]aHHbD( др}того работнriка:
совершениlI по \{ест\- работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществц

растраты. \ъlьпп-lеЕаого его уничтожениrI или IIовреждени,I, устtlновленньIх
вст}пившим в зпх,]ЕI}ю силу пригОВОРОМ СУДа ИЛИ ПОСТаНОВЛеЕИеМ СУДЬИ, ОРГаНа,

trС).lдносТноГо .тiца_ }по,-Iномоченньгх рассматривать дела об административIIьD(

IlP аВ О Н аР}-lПеНI{JГ_\ :

-,.танов-lенного ь:i:r]"{iiссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

._а:],IIениJI рабс,тнлii;с rr требоваrr"й о*ра"", труда, если это нарушение повлекло за собой

_я,+it.}]е пос.lеfствIц несчастный случай, авария) либо заведомо создавало решьную

-, - !'] зi HacT\T]--Ieнlu таких последствий;

- ,-aзaIенIiя габ,:, _а;т;о\{ аморальЕого проступка, несовместимого с продолжением
- -: _ ;i ! аб LJlь,.

- ..:!.-i;-?-F- -=:б,,-:;,:ванного решения заместитеJIями директора мБоУ лицея ]ф5 и

].-_-a.___--i.].l :.л_ jя,{aтвом и главным бухга,ттером, повлекшего За собой нарУшенио

_ _ ,_: 
-_:_ _.:л. !."l, :зства. неправомерное его использование ИJIИ ИНОЙ УЩеРб ИМУЩеСТВУ

1/- - - 
-_---_ 

r',:

. _а _ 1: : ^.: _ _ _ _ :,,б a го нарушения заместителями своих трудовьD( ОбЯЗаННОСТеЙ;

=;.-- _:--_-:7j lаботником директору мБоУ лицей Ns5, осуществJIяющего

_.__-,:,зл;.ьЕl,Ъ:r _]еятелЬносТЬ, поДложньD( Докр{енТоВ При закJIючении ТрУДоВого

-----*-Ln2

__.- ... _...,-tЕ-JLгt- Tт\\rrтлElT'Tn ппГсrRопом с пипекТоDоМ. ЧленаNdи коллегиаJIЬного__: -r_,--,.-,l-аlЬГ1 ТР}'ДОВЫМ ДОгОВОРОМ С ДИРеКТОРОМ, ЧЛеНаN4

i]i*C.lH]lT€.1bHorC) органа МБоУ лицея }ф5;

ts -]Еiттг\ с-т\чая',. },становлеIrньгх ТК РФ и иньпли федера-ttьЕымИ законаI\dи.

Нз -;,п],,сКаетсЯ \ъо-лъненlЛе работниКа по иниЦиативе работодатеJIя (за искJIючением слу{аJI

.т;iiвilJаппли \IБо}- .тшей ],lq5) в период его временной нетрудоспособности и в период

пр"эбьвания в отп}-ске.
:,:.: . Перево.f работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю
I1.TIi перехо: на выборцю работу (должность).
],r.б. отказ работншiа от продолжениJI работы в связи со сменой собственника имущества

\Бо}' .lицея ]ф5 с из\{енением подведой.r"""rо"ти (подwIненности) мБоУ лицея J\Ъ5 либо

его реорганизшIией. с из\{енением типа муниципального гrреждения (статья 75 тк рФ),

].5 .7. откаЗ работника от продолЖения рабоТы в связи с изменением определенньIх сторонами

1с-rовий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
].5.8. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

меJицинским закJIючением, вьцtшным в порядке, установленном федеральными законаI\dи и

иньгvlи нормативньL\lи правовыми актtlI\dи Российской Федерации, либо отсугствие у

работодатеJIя соответств}юцей работы (части З и 4 статьи 73 ТК РФ).

2.5.9. обстоятельствц не зависящие от воли сторон (статья 83 тк рФ).

2.5.10. Нарушение установленньIх Труловьп,r кодексом Российской Федерацуlй или иным

фелеральным законом правил закJIючеЕия трудового договора) если это нарушение искJIючает

возможность продолжения работы (статья 84 тк рФ),
2.5.11. ПомимО основаниЙ, предусМотренньгх главой 13 тК РФ и иЁыми федерапьньшtи

закон€IN{и, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
явJIяются:
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_ повторное в течение о,f,ного года грубое нарушение Устава МБОУ лицея Nэ5,

осуществJIяющего образовательную деятельЕость;

- применение, в том чис,те oJHoKpaTHoe, методов воспитания, связtlнньD( с физическим и

(или) психическим наси-1ием над JIичностью обг{&ощегося МБоУ лицея Ns5,

].5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может бьrть, расторгнуr по

инициати;Ь работоДатеJЯ в слг{ае, если в период выполнения трудовой функции

.fистанционно работник без \3адительной причины не взаимодействует с работодателем по

ВОПРОСаI,I, связанным с вьшо-1нением трудовоЙ ф}цкции, более двух рабоtмх дней подряд со

Jня поступления соответств}юшего запроса рабоiодатепя (за искJIючением сл)лаJI, если более

J.Iительный срок длJI взаимодействия с работодателем не устаIIовлен порядком

взаимодействия работо.]ате.тI и работника, предусмотренным частью девятой статьи з|2,з

Трl,rового кодекса).
:.: rЗ. Труловой договор }{о/кет бьrгь прекращен и по другим основаниям, предусмотренным

ТК Российской Федерации и иными федеральными законаN,tи.

2. 6. П оряО ок офор.+L1 е н l!я пр екр алценuя mруdово?о dо2о вора

l 1,1 Прекршление тр}:ового договора оформляется приказом директора мБОУ лицей Jф5,

,-,Сil]еСТВ--IJIюIцего образовательную деятельность> с которым работник должен бьггь

,-]нахо\{_-1ен по.] роспись. По требованию работника работодатель обязшr выдать ему

; :fl е Б:шшi}f о бразо\{ заверенную копию указанного приказа.
Ju -r r ппрrт l- _ - ла1!.,, ,,р-,.tsаlШения гр}-JОвого догоВора во всех слг{Е}ях явJIяется последний день работы

:aa,- _H,.i:c- ]а laсllтг]ченI]е\{ сл}пIаев, когда работник фактически не работЕш, но за ним, в

a -,-,;эзl,, _зI1;. ; ТЪ, рФ и.-IИ иныМ федераrrьным законом, сохранялось место работы

' - _. R -эт+ь тпеЬФашения трУДоВоГо ДогоВора работникУ ВьЦается ТрУДоВая книжка или

Све:ен;iя пс форlri CTJ-P. угвержденной приказом Минтрудц от 20,01 2020 r, J\Ъ 23н, и

пр.сrлiзв,з_пiтся с HIi\{ расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ, По письменЕому заявлению

рабOтника .]ирек-rоР \БоУ лицей Jф5 также обязан вьцать ему заверенные надлежшцим

с,бразоrt копии JoK}}teHToB. связанньIх с работой.
:.ь +. ЗаписЬ в ц}.]ов}ю книжку об основании и приЕIино прокрапIения трудового договора

произво.]Ится В точно\{ соответстВии с формулировк1ми ТК РФ или иного федершlьного

закона и со ссьL-Iкой на соответстВующие статью, часть статьи, пункт статьи тк рФ или иного

фе.:ераrъного закона.
j.b s. При пощ.rениИ тр).JовоЙ книжки в связи с увольЕением работник образоватеJIьноЙ

\,1БоУ rицей Nч5 распИсьIваетсЯ в лиtшой карточке формы Т-2 п в кIIиге у{ота движения

Tp},JoBbD< книжек и вL-IаJышей к ним.
2..6.6. В слуrае, когда в денЬ прекрапIения трудового договора вьцать трудовуIо книжку

работнику невозмолно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получеЕия, директор

мБоУ Jицея }Ф5 направ.lJ{ет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой

книжкой либо дать сог--Iасие на отправление ее по почте. Со дня наIIравпения указанного

}ъедомлеНия работоДатепЬ освобождается оТ ответствеIIЕости за задержку выдачи трудовой

книжки. По письменном), обраlцению работник4 не поJгr{ившего трудовую книжку после

}ъольнения, работодатеJ; обязан вьцать ее не позднее трех рабочих днеЙ со дня обрацения

работника.

з. основные права и обязанности работодателя

з.1. УправленИе органИзацией, осуществJUIющей образовательнуIо деятельность,

осуществJIяет директор.

З,2, Директор МБОУ лицея Jф5 обязан:

3.2.\. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержаrцие Еормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного
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_ _ _tsора, соглашений и труlовьгх договоров;
] _ ]. предоставJU{ть рuбоr""п* мБоУ лицея Jф5 работу, обУсЛОВЛеННУЮ riРУДОВЫМ

: - говором;
_.,].з. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

н ормативньшt требовани.,L\{ охраны труда;

-r.]..+. обеспечивать расс-lеJование и уrёт несчастных случаев с работниками и обуrающимися

произошеДших В йъоУ --Iицее N5, осуществJUIющей образовательную деятельность, на её

территории, во время прог}-lок. экскурсий и т,п,;

-. :.:. a r марта 202] го1а в цеJUIх предупреждениlI производственного травматизма

;i професС"о"-irr"О. забо.теваНий осущеСтвJIяеТ rIет и рассмотрение обстоятельств и причин,

:эIiве.]ших к возникновению \{икроповр"*д"""Й (микротравм) работников (ст,226 ТК РФ);

_] - 5. регистрирует миkроповреждение (микротравму) на основании письменного заIIвJIения

:, i,,, тника в журна,,Iе регистраIIии:
-. - 

_ 
с цеЛью puaa.rorpa"r" обстоятельств и причин' приВеДших к ВозникноВению

',lr.rЗ.,ПОВре]кдениJI (\{ик?отравмы) работника, работодатель создает приказом комиссию

: : _ a_аВе ТРеХ Че;IОВеК.

_- - } по резу.lьтата\{ расс\{отрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению

_.r:],- _lовреждеНиJI l \{IfiQоТравмы) работника, проводит мероприятия по устранению причин,

] _ _ -:ь]е приве;Iи к \{Iihрr]цgвреждению (микротразме);

: - - .-аЛРав.-lяеТ работнлтка на внеплаНовый инструктд;к или внеочередную проверку знании

:ei-зaэий охраны тр],fал если порезультатам рассмотрения обстоятельств ипричин,

:,i:.--lltГý к возниьлarВсНIIю l,дr*роrrоЪр"*д"""" (микротравмы), выясЕится, что работник

: :]-. _j1.1 требованlля t:.\лaш{ы труда;

- с,беспе.пiватъ работников оборудованием, инструмент€l]vlи, техническои

: _ r ] 1.:_ _ ]а ] 1 ltr с}1 r1 iIjъI,{Ii средствами, необхоллмьпли дJUI исполнения ими трУДоВых

: - - i-:Iе.лiВа ъ :збс,тНикам равIIую оппату за цуд равной ценности;

_ _ :^ ___э_.,_:,Z:ъ з по.тном размере и своевременно причитающуюся работникам

,:,= __:,ъ_ __._:_-. j a:"_:.Ii.},становленныевсоответствиисТКРФ,коллективнымдоговорОм,
::: - . L "a"r,' _:::ia"_1\,[ia. Тр}'JоВыМи ДогоВорами;
] - j :-- --Z-a.,э_, :-.;,эблiя. предостаВJIять льготы и компенсации работникаI\,{ с ВРеДныМи

: : r:-{ _:l _- ., _:_

-. - - - - з-; ---:; _з; ВаТъ организацию трУДц обеспечивать Выполнение ДействУюЩих
,_ --.,.i.' -*-a:f,- тр}:а своевременно выдtlвать заработную плату и пособия; предоставJIять

--_ - j_ i. :: -].шеНсалrли работник€lNl с вредными услови,Iми труда;

-- - -: зз,;тI] ъiо.алектиВные переговоры, а также закJIючать коллективныЙ договор в порядке,

-"; _-:1-lенЕо\{ ТК РФ:
_: ] _: ]ТРе.]ОСТаВ-lJГТь пре.]ставитеJIям работников поJшую и достоверную информацию,

аэ]бч,],дý{rю .а-rя зак-lючения коллективного договора, соглашениlI и конц)оJIя за их

вьшо.lЕением:
j"] 1-. знакомЕть работнкков под роспись с принимаемыми локtшьными нормативIIыми

акта\{и. непосредСтвеннО связанЕыМи с иХ трудовой деятельЕостью;
j.],18. своевременно вьшоjIнlIтЬ предписания фелерального органа исполнительной власти,

\тIо.lно\{оченного на ос}lцествление федерального государственного надзора за соблюдеЕием

тр},.1овогО законодатеJъства и иньD( нормативньD( правовьIх актов, содержаrцих нормы

тр},довогО права, Др}тиХ федершьНьD( органОв исполнительной власти, осуществJIяющих

.ЬЬуоuр.r"енньй кЪнтро.rъ (надзор) в установленной сфере деятельности, уплатIивать

шrтрафы, ншIоженнЫе за нарУшеЕиЯ трудовогО законодательства и иньfх нормативньD(

правовьD( €tктов, содержатцих нормы riрудового права;

з.z.tq. рассматривать представлеIIия соответствующих профсоюзньD( органов, иньD(

избранньЪ работникамИ мБоУ лицея }ф5 представителей о вьUIвлеЕIIьгх Еарушениях

трудовогО законодаТельства и иньD( актов) содержаЩих нормы трудового права, принимать

мерЫ по устрЕШениЮ выявлеЕнЬIх нарушений и сообщать о принятьIх мерах указанЕым
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: :;i}{ И ПРеДСТаВИТеJUIМ:

- - созДаВать ПеДагогиЧескоМУ соВеТУ необходимые УслоВия ДЛя Выполнения сВоих

' _,-зо\{очий и в целях - },:т}адпениJI образовательной работы;
-- - ] 1. создавать условиJI. обеспечивающие r{астие работников в управлении

-бшеобразовательной организацией в предусмотренньtх тк рФ, иными

ф е:ера.тьными закона\{и и ко-аlективным договором формах;
j,].]2. обеспе.*rвать бьповые н},жды работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей:

-].].]3. осу-IцеСтвjUгтЬ обязате,тьное социаJIьное страховtшие работников в порядке,

\,с TaHoB--IeHHoM феrера-rьнъг'tи законами;
j ].]1. возмешать BpeJ. пр}iчиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
(_rбязанностей. а Так;\е ь:l:l\{пенсировать моральньй вред в порядке и на условиях, которые

.,-станов-lены ТК РФ. тр,, п{и федераJIьными законами и иЕыми нормативными прilвовыми

rl:Ta,{I{ Российской Фе:ерелии :

: ] ] j, обеспе.шватЬ .,,a-loBиll дJIя систематического IIовышения профессиональной

.э*тlфлiкаrrии раб(]т}-I1ii{:rв. организоВывать И проводитЬ аттестацию педiгогических
--:, ---,.-,лл.- э _:l1-|.Ulj.

_. - -:' liL]\{ПСНСI]Р(],ва- зЬi_\лоJЫ на работУ в установленньй дJUI данного сотрудника вьIходнои

]1.л. _:аl_шiiЕ]ьп-] rечъ rр,еfоставлением другого дня оТДЬIха или ДВойной оплаты ТрУДа,

=:,a: _ , - -5--я:ъ,:,т],.-э] la -]e)ti}pcтBa в нерабочее время:

: _ _- a:_зз:"е].{aээ_ _:€lcicTaвJu{Tb отпуска работникам МБоУ JIицея Jф5 в соотВетстВии с

_ :a:,т,-:_-_:_;],{ -{э _ _ - ::аiиком отпусков;
- - ^a
_- _ _ ], :. _ -::; "l;i: _ :аai\{атривать критические замечаНия И СООбЩаТЬ О ПРИНЯТЬD( МеРаХ;

- - -- il_.- l_:il: ,:;_е :,бязанносТи' преДУсМотренные ТрУДоВЬпd законоДаТелЬстВоМ' В ТоМ

=.,_: 
j:j,_:_ -:_,=a-_\{,] споциаJIьной оценке условий трУДа, и иными норМатиВными

*:-_э-::,L!, -:la.lil. ;,:,_]еР]КаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

: _. _:_:::7_a,|i1. ,_,:,:ia-.;5t\{и норматиВныМи актами и ТрУДоВыМи ДогоВора}dи,
,-/! i.п,заIъ, -{то при напр€tвлении работника в служебную команДироВкУ за ниМ

_-,_:=;з ;я },{eCTCl рабL:}ты (JолжIIость) и средниЙ заработок, атакже возмещаютсярасходы

: :, l, a-_ a:r е с с) c,l}x е б Е с, I-i ко \{ &ндировкой ;

. Е€ наr]рав.-1яет з с-}жебные командировки:
- береrtеннъш /.iеншIин
- работниксrв н€ .]остипrrих возраста 18 лет

. направ.lJIет В с_т\7{ебнЫе командИровкИ только с письменЕого согласия и при условии,
что это не залрешено работнику по состоянию здоровья в соответствии с

\lе.]ицинсК].{-\{ заLlЮчением, вьцaнныМ в порядке, устiшовленном федеральньшrи
законаvИ и иньL\{И нормативIIымИ правовыми акТull\.{и Российской Федерации

с-lед}тоших работников (ст. 259 ТК РФ):
- инвапи;Iов:
-7tенщин: и\fеюiцих детей в возрасте до трех лет;
- имеющим Jетей-инвt}лидов;
- осуществ-lяюшlих уход за больныпци чJIенами их семей в соответствии с

медицинсКи\{ зшL]ЮчениеМ выданным в порядке, установлеIIном федератlьньпvtи

законаI,1и и иньL\lи нормативными правовыми актаI\{и РФ,
- матерям и отцам. воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до

четырнадцати .leT. опекунаN,I детей указанного возраста, родителю, имеющему

ребенка в возрасте до четщрнадцати JIет, в слуIае, еспи д)угой родитель работает
вахтовым методом, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до

восемнадцати JeT. в период до достижения младшим из детей возраста четщрнадцати

лет.
з.2.з|. обязаН размещатЬ на портаJIе кРабота в России> или ином общедоступЕом цифровом

рес}?се сведения об открьггьD( вакiшсиях И условиJIх привлечения сотрудников, а также

инфБрмачию о нi}личии специальньIх мест, оборуловаrrньIх дJuI работы инвалидов (со
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l,: *: :l* :l, : т] ой чис_lенностью сотрудников свыше 25 человек),

- ' - ::e-.'cTaB'lJгTb сотр}.]никам. которые УхФкиваюТ за роДсТВенникаIvIи с инВu}лиДносТЬю

-: , _:-- -,, пrf_т{Iтте;тъньй отп},ск до 14 дней;

- j -- -,-'эдl прИнJIть сотр},.]никоВ с инвitJIиДностью на специt}льно оборудовЕшные рабочие

l;- _з -_ -i 
: . от сре.]несписот*]ой численности сотрудников.

I1 }!5,:I

: j . ]aj.-]ъ-lчаТъ. из\{е}Uгть Ii расторгать трудовые договоры с работникаIvIи МБоУ лицея J\Ъ5,

,:'-:__1:-я^i]шеГо образовате.lъную деятельность, в порядке й на усJIовиях, которые

- -::. _:---lь] ТК РФ. иньD{Ii фе:еральными законами;
, _ - :a. _i. ь:(-r.Llскrl{вные переговоРы и заключать коллективные договоры;
, ] : - -,- -lятъ работrптъ:,эв \Боу лицея Jф5 за добросовестный эффективньй труд;

_ - : - - ^ --_:,=''l"-з.аIь 1-'\т р,аоUтников исполнения ими трудовьIх обязшrностей и бережного

|-l-_-:--r5_ i: ;l],г,лестts." \1БоУ лицея Jф5 (в том числе к имУщесТВУ третЬих ЛИЦ,

: ' _ - {-:].i, ;я i рабi:,:,: ]ете.тт. если работодатель несет oTBeTcTBeHItocTb за сохранность этого
,-a 

- . э: 1r-::,, _ iI,- :аб,-,тников, соблюдения Еастоящих Правил;

] .j-_-"J-1:'12Тъ . lе.l_я]к KoHTpoJU{ за безопасностью производства работ приборы,

_ l-:, ,1 - -."1 -i -:., - _ э.:i.Ё I] ( и.ти) комплексы (системы) приборов, устройстВ, оборудов€шия,
: _ - ---. . :_ : _jl.,:_:_ ":_, ja;:1j:iil]нцчю видео-, аудио- илИ ИНУЮ фИКСаЛИЮ ПРОЦеССОВ ПРОИЗВОДСТВа

: .-,',: -.,1,, 
- -= -тz,з _: i :":jезI{е полг{енноЙ информшIии;

- ::- l_ j-.: _:._:-._ъ-i .]i]к}}{ентооборот в области охраны трУДа;

:,-,_ : ...-i.: :. :,:-:.!,L э.lектронньD( документов работодатеJIя в области охраЕы труда

]:*:]; -- _ . ,t , -;- .-". ijспо.]нительIIой власти, уполномоченному на осуществление

] :_:] ; j: _ _ _ . _,:-, -::i:Еенного KoHTpoJuI (надзора) за соблюДениеМ ТРУДОВОГО

_",-,:_.*:_a,-__:.1 7i1=:,:нормативньD(правовьгхактов,содержапlихнОРмыТРУДОВОГОПРаВа,
.l : _ . _ : ] ] l _ : 4 1_; эъ],{ ] ргана}l (госуларственным инспекциям труда в субъектах российской

-, : ; --;;:--i.:_-ъ Dеб.,-:т]ilкоВ к дисциплиIlарной и материадьной ответственности в порядке,
__-:.+_!_.:_! l

, : _ I: _ 1_-_: -,:,\{ L i,: РФ. Еньt\{и федера.пьными закона*ми;

_ _- - _:iaE{aTb .lс]|iаъные нормативные акты;

-- -- _ - зj,аJI\{оJеIiсТВс)ВаТЪ с органа]чIи самоУправления МБоУ лицея JФ5;

-, j _ _ -д,{сrстоят€.lьнс) п.lанировать свою работу на каlкдый уrебньй год;

-. -_ _ - i-TBeFl)AJaTb С]т)}кТ}рУ МБоУ ЛиЦея Jф5, его штаТное расписание' План

; !.:1П..ltsО-хозяйственной .]еятельности, годовуЮ бlхгаrrтерСкую отчетность, графики работы
Z :е_:].- занятий: п-.1аЕировать и организовывать образовательную деятельность;
_1 _: , _., распре.]е..1;tтЪ обязанности между работниками мБоУ лицея м5, угверждать
-],a .liI.J{ с}с тные инстр}хции работников;
-1 ]. _ 

j. посещать занjгтиJI и режимные моменты без предварительного предупреждеЕия;

: -] " 15, реатизовьIвать правал предоставленные ему законодательством о специаJIьной оценке

1с.-товий труJа.

3.-+. \{Боу

3.4.1. за ущеф, црЕчшеЕтБй в результате незакоЕЕого JIишеЕия рабоппrка возможности ц)у-

щгься;
з.4.2. за задержку трудовой кЕижки при увоJIыIеIIиЕ работника;
З.4.з. Еезаконное отстраЕеше работника от рабOш, ею незаконное увоJIьнение иJIи перевод на

другylоработу;
з.4.4. зазадер)Iсry выппатЫ зЕlаботrrой IшатьЦ оIшатЫ сгпуск4 выплат при увоJIьнении й других

выIшат, гIриЕIитЕIющD(ся работнику;
З.4.5. за прЕЕIиЕение ущефа имуществу работшдta;
3.4.6. В -*". сJцла.DЬ цреryсмоТреIIньD( Труловъпrл Кодексом Российской Федершrии и иными

федерапьными закоЕаI\{и.
,t5



4. Обязанностп и полномочия адмпнистрации

у

I.-- . з ],Бо}- .lицея }Ъ5. осlrпествлJIюIцего образовательную деятельность;
: _ _ ,_!,г?]{изовьIвать Tp}f педагогических работников, уIебно-вспомогательного и

_-l:.;,:;этзаlэшего персонаlа в соответствии с их специа,11ьностью, квалификациеЙ и опытом

: э:- - -ъ-.

- _ -: ,' беспещтЬ з.]орВые и безопасные УслоВия трУДа. ЗакрепитЬ За кажДым рабоТником

- _ _з;:.:ts],юшее его обязанностям рабочее место и оборудование;

- - :з -.Bpe\feнHo знако\{ить с учеЪЕым планом, сеткой занятий' графиком работы; -]
- r :-l:a_b необхо-tr}1ь{ые },словия для работы персонаJIа, отвечающие нормам СанПиН,

_ _ -::_a:::ь ].]aHIl;1 !i по\{ешения в чистоте, обеспечивать в них нормаJIьную температуру,

. _::--;:ilз. aс]зJать i,c.-toBиJ{ f-rll хранения верхней оДежДы сотрУДникоВ;

- -,;:._:естL-tятý ilРГа,НИЗаТорскую работу, обеспечивающую контроль за качеством
":---- ,,-.". -,_ _:] _ ],:_;_эt1l,]t1 -tсfтс.ъности и направленную на реаJIиЗацию образоВателЬЕЬIх проЦраIvrМ;

a,a.J--a:b jзtiсI]i-\.]&т€.1ьство о труде, создавать условия труда, соответстВующие

: .: j,l _:_,.{ _ ,_:л._ь: т j:a ;lс)^,арной безопасности и санитарным правилtlм;
_ : __:_ 15э_ъ -,,.._.rr". обеспечивающие охрану жизни И ЗДОРОВЬЯ ДеТеЙ, ПРИНИМаТЬ

. ; ,i ,, _ l-,{:_; ],|::;_ --lя профилактики травматизма среди обr{ающихся и работникоВ МБоУ

_ 
-- ":-- 

:.: -:._ __z_зz_ъ организацию труда, обРаЗОВаТеЛЬНУIО ДеЯТеJIЬНОСТЬ, СОЗДаВаТЬ

_ - _ : r1; _-_;_ a _:a:-::i СТВоВания ТВорческоГо потенциаJIа rIастникоВ пеДагогического

l,- ':_ -L - -:-z:,z:: -,..],-]BLUI .f,лrl инновациоЕной деятельностИ;

\ Б{]}' .тliцея Nэ5 эффективной работы (по мере необхоДимости), оказыВаТЬ,, -::_-_ _ :=Е',1 _J- -\

,.l: _ _ la:-;::.}- !a :,lСlНС\-.-IъТ3ТиВнУю поМощЬ;

- . _:-,lэсТв.lяТЪ ъil]ЕтролЬ наД качестВом образовательной ДеяТепЬносТи В школе'

::- _ "= a.:1;iе\{ образ{]вате..IъньD( програI\,1м;

- ' - .tsоеВре\{енно по.],_]ержиВать и пооЩрятЬ пУrших рабоТников МБоУ Лицея }ф5;

- . _ _- a,беспе.длваТъ \-с.lоВия ДJIя системаТического поВышения кВалификаЦии работникоВ

] " 5 r], 
-i- 

-т;lц ея ý5. ос 1rлеств-.lJIIощего образовательную деятельность,

- ] _i:rtлtнистрация r.rtеет право:

: - . пре:став.t tтЬ .]иректору информацию о нарушениrгх трудовой дисципJIины работникtll\dи

}, Б о }- - гиц ея Nэ5 . ос 1шес тв.1lIющего образовательную деятельность;
j ].]. .]авать р}ково.]ите-lJ{м структурньrх подразделений и отдельным специаJIистаI{

\тазаниJI. обязате;тьНые .aTI исполнgния в соответствии с их должностными инструкцшlми;

1,].з. по,т.чатЬ инфор\{Щию и докУменты, необходимые дJIя выполнения своих должностньD(

обязанностей;
подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

п овышать свою про ф ессионt}льную квалификацию ;

иные прав4 пред,смотренные трудовым законодательством Российской Федераlдии и

JОJ;(нОСТНЫМИ ИНСТР}КЦИJIМИ

5" основные обязанностп, права и ответствеЕность работников

4,z.4
4.2.5
4.2.6

5.1

5.1 .1 добросовестно испоJIнять свои трудовые обязанЕости, возложенные на него трудовым

договором;
5.1.2. собJподать Устав, Еастояцие Правила, свои должностные инструкции;

5, 1.3. собJподать трудовуIо д{сцIIпJIину;
5.1.4. вьшолнять установпеЕные нормы труда;
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бшдкть цебовашя по оц)чше труда и обеспечеЕию безопасности труда, пожарной

*{|щшоЕIш:
: i" щBEfbHo ЕсtrOfьк)вЕIтъ цроизводственное оборудование, инструменты, cblpbe и

l :-:l ll ;_ j. _:!n.{eaj _; _ar_:_ - "_ :,пIю:

: - :._--;aJ з.',.-a::::-i-;Jio испоJьзуемых оборудовшIиrI и инструментов в пределах

: L - _:-=1:;- a 3 -з;i ;,. -,a -,,- ;"ншIии;
: : .,;: _.э1_,эzтэ;i::,аэ;1._ъ:сl применятьсредстваиндивидуальнойиколлективgбft3атциты]

:.--э 5..-;:=,-1_ззно\{ порядке обуr"""a по охране труда, в том числе обуrениr_

-,:._..:_-_;],{ ],{-_,_,]а].{ ;. *:iae\{a\, 
"",rrЪпrr"ния 

работ, обуrение по оказtшию первой помощи

_ _,.:-.i-*!.],l iz ..;",il]з -,-стВе. обуlение по использованию (применению) средств

].:_ ,.:r="1_::,_ -,,_ эе_ ,т_,_, лa:сгр}ктn;к по охране труд4 стажировку на рабочем меСте (ДJUI

-:,:-._::=i:._ ::з_е_ ::.ai ::б]тников) и проверку знаниJI требований охршrы труда;

: _;::].ia_ ,a_a. j:: .'_,;тавить в известность своего непосредСТВеННОГО РУКОВОДИТеJIЯ О

:: с,._a::-_-._ :.i.a..;-:_._:.f\л используемьш оборулования pI инСтрУМеНТОВ, НаРУШеНИЯХ

l l_ l;:_l:],"t _,i _;.,: _ _ _ JaiI. aесоответствии используемьtх сырья и материilIов, приоСтаНОВИТЬ
a_ -'j--i-!i,

; .--:]ia-_a:n - i7-::-_ э:Ъ сВоеГо непосредственного или вышестоящего руководителя о

-,,',.,.l ,::-_._:.j.l.|, :ч:,ации, угрожающей жизни и здоровью людей, о Еарушении

:: ",, -a.a:..',t]1 .a ::-"l;.,|ra .fицаJ\,Iи, у{аствующими в производственной деятельности

:,:,-,-.-:.:,--'1 -,l::j-_:_-"iz в части второй статьи 227 ТК РФ, требоВаний охраны ТрУДа, о

, : ; - l :l::;, _: _ l,{ :].l-. ..a]астном сл)чае, происшедшем на произВоДстВе, или об УхУлшении

_ ,__,;_,_l ::_:_ _ :--_a;_зья. в том числе о проявлении пРИЗЕаКОВ ПРОфОССИОНЕ}ЛЬНОГО

" ,.-"'- -::,, i j:L -,:.:,- - - - l:1З.lеНИЯ;

: _ : _. :.L,. r;Е;.:],{с)тренньгх трудовым законодатепьством и иными нормативными

_: ] : : ;"l1 :j,-.;_,.; , : _ -ержаIцими нормы трудового права, проходить обязательные

':,:-;,:]]Г:-_::: -;a :i-}ст}ТIлении на работу) и периодические (в течение трудовой

-: L: -_ f _*_ :: \{a_:JaJ-_;b,,l{e осмотры, друГИе ОбЯЗаТеЛЬНЫе МеДИЦИНСКИе ОСМОТРЫ И

-_,|.-_._:l:1- -:;rr;a:]:!aческие освидетельствования, а также ВнеоЧереДные МеДицинские

_ _,. _: _ - _ ___I:аj_ a:i}: работодатеJIя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми

:J-_ 1,lra l ?-J|- ],{е,a:J=;iИ}{И РеКОМеНДаЦИЯМИ;
r _ -- i::е:а:.__ ,::::;i.]ъся к имуществу МБОу лицея JФ5 (в том числе к имуществу

_:.,=_.__ ||_7г}_сF_ I{ Iг, ]ч_ ;ilе.lей. если мБоУ лицей.},lЪ5 несет ответственнОСТЬ За СОХРаННОСТЬ

,_ - _ - ;""1,:еaтtsа }{ ]:-.l{\ работников;
_; , .: :езе\{е.аlliтз.-тъЕс сообIцить директору (при отсугствии - иномУ ДолжностномУ лицУ) о

.: j:1.1j,JBeHиI1 спl;а!иIi. представJUIющей угрозу жизни g здоровью обуrающихся и

::a,_ _Ei{Kl]B. Coxpa}п]UCTIi !п{}щества МБоУ лицея Nэ5, осуществJIяющего образовательную

-r.я е.ТЬн{]стъ. (В то\{ цiс.lе им}тцества обу{аJоIцихся и их родителей, если мБоУ лицой Jф5

I1eCeT ответствеНностЬ за сохранность этого имуIцества) и других работников;
r ,,.j .]обросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно

испо..tнJIтЪ РаСПОРЯ/tiеНИJI администрации мБоУ лицея N95, осуществJIяющего

образовате.lьн}tО Jеяте.lънОсть, испоЛьзоватЬ все рабоЧее время дJUI полезного труда, не

oTB.-IeKaTb f,р!тих сотр}-Jников от выполнения их трудовьIх обязшrностей;

-i.1.16. незамедлИr.rirО сообщатЬ адмиЕистРации МБОУ лицея }ф5 обо всеХ СЛ)л{аях

трав\lатизма:
5.1.17. прохоштЬ в установленЕые сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать

санитарные правилц гигиену труда;
5.1.18. собпюдатЬ чистоту в закреплённьIх помеlцениях, экоЕомно расходовать материаJIы,

теп.Iо. электроэнергию. воду'
5.1.19. проявJUIтЬ забоry об обуrаЮщихсЯ мБоУ лицея Jt5, бьrгь внимательными, rIитывать

индивидуШIьные особенноСти детей, их положение в семьях;

5.1,20. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, бьrгь вIIимательЕыми и

доброжелательнымИ в обIцениИ с родитеJIями (законными предстЕlвитеJIями) обуrшощихся

мБоУ лицея Nч5, осуществJUIюIцей образовательную деятельность;
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3 - _ " строm сб.шодкгь тр1;юв}ю.щсципjIину (вьшотпrягъ п, 5,1);

j,-:.. ш,olеgгВrггь cB6Io Jеrrе;ьЕостъ fiа высоком профессионаJIьном )aровне, обеспечивать в

зс.JшOш объеuе р€а_ЕJаIЩо !твсржденньж образоватеJIыIъD( процраI\dм ;

: --]. нестЕ оrвgIствеЕЕосIъ за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,

обецшеШаь охраЕ}- шзЕП Е з;Iоровья детей, отвечатъ за воспитание и обуrение детей;

r -.4" rоЕгро_шроваrъ собшодешЬ обуlаrощимися правил безопасЕости жизнедеятельности;

j:.5- еоблодаrь праэOвшq Еравственные и этиtIеские Еормы, следовать требоваtrияrл

ryOфесýпонаъпой уrЕкr:
::-6" \.вaýITb честЪ Е JOC.гоE-Нсгво обуrающихся мБоУ лицея Jф5 и других участников

_С|знаВаТельнУю акТиВносТь,

:эрмировать способность к
саNdостоятельЕость, иЕициативу,

труду, кулътуру здорового и

,Ё]W-F-qсmш 0ргаЕЕЕlIIЕЕш;
r - _: ýeшoJmrrгь трыомшя медициЕского персоЕаJIа связанIIые с охраноЙ I_чY:,:::Y
1JЕцýйХ дЕтЕfr- щ"[х0 gаелIтЬ за вьшолнением иIIструкций по охрано жизни и здоровья детеи

з ýЕfiýеlшЕýЕш ыЮу --IЕцея }Ф5, осуществJUIющего образователь}IуIо деятольfiость, и на

, =: ,-,,|.--:; _ъ *a -I : _;a-{ески обосновшrные и обеспечивающие высокое качество

М5, изуIать
педагогических

:f,trЁgoмшЕл фршъ !.eTo*Iьr буrения и воспитаниJI;

::а, }:чштъшtrЪ осgбешос'гЕ trсrхофизическоГо развития детей и состояЕие их здоровья,

а:f_ш:швш,Ь спешпа_]ьЕне !"сJовия, необходимые дIя поJtгIения шкоJIъного образования

тm:rЕмлt с *гшшlКffЕьпШ вOзможностями здоровья, взаимодействовать при необходIмости с

ryш:гшщЕ}жIх8ц
5 - _ - " соIFsrшчш с сsGёй ребёнка по вопросЕlм воспитаЕия и обуrения;

::1] щOm;IЕгЬ п !'tиствовать в родительскrоr собраrrиях, ос)пцествjIятъ консультации,

IIffiшIЕrrь эýеJвЕЕя Ро;rrгаъского комитота;
j ,".13- IIffiIIшЪ J€тей ца {Orд}l уважать родителей (законньг< цредставителей) обуlающихся,

i ;*:-Jiэ тlтТ2тi -.Чr] ГоТоВиТься к заняТиям;

-,=ас:вс)ваiь в работе педагогических советов МБоУ лицея

i:}ю .хrтерацр),. знакомиться с опытом работы д)угих

.,л,, ообтlgатё гптпRить Rыставки. катЕшОГИ, ПОДбИРаТЬ
:-tsесТираооТ}ts\fеТоДическомкабинете,готоВитьВыстаВки'кt
].{з_;:]11-1 .a15I пракiiтческой работЫ с детьми, оформлять наглядную педагогическую

1l-r-;з]. сТенJы:

-{ ] _ r, сов\{естНо с зL\{есТителеМ директора по воспитательной работе готовить развлечения,

:lр4з.Е1}1шi. прини_\tать \частие в праздничном оформлении МБОУ лицея Jф5;

j _ _ч. в каник},-rярньй периоД организоВыватЬ и yIacTBoBaTb В оздоровительньD(

\{ероприяТиJD( на ,.jprrop"" мъоУ п"ц"" No5 при непосредственном уIастии медсестры,

з а\{ е с тите.]я директора по воспитательной работе ;

5.].]0. четкО .rn*"po"uTb свою образовательнуто деятельность, держать адмиЕистрацию

\БО}' .-Iицея }Ф5 в к}рсе своих плtшов;

5.].]i. проводИть л]агнОстики, осуществJUIть мониторинг, соблюдать правила и режим

веJениJI докр(ентации :

5.2.22. }ъажатЬ литIность обуrающегося МБОУ лицея No5, изуrать его индивидуаJIьные

особенности, знать его склонности и особенЕости характера, помогать ему в становлении и

развитиИ JIиЕIIIости; 
.ооо патай ттаl!еп , - )оветом и д)угими

5.2.23. заJщ{щать и цредставJIять права детей перед ад\dинистраIIиеи, (

инстанциJ{ми;
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, .шшпЕЕtrIь Еа сюп ЗЯНпЕg родителей (закошъпr предстitвителей), администрацию,

:шгекf, обшеg"шшостя шо цродварительной договорен}Iости;
. rтшЕъп[ Dlтоюштеtfrr необходимо следlа,ь за посещаемостью учеЕиков своего

WL сDOсвре!.ешо сообrцrь об отсутствующх детл( дежурЕому ад\{инистраторУ,

шFштвцry- \{юУ JЕцеfl JЁ5. осзшествJIяющего образоватеJIьную деятеJIьность;

5::6. сffiреr.ешо зff!оf,ЕfIъ Е аккуратно вести устаЕовпоЕную докр[ентацию;
j , --. сЕсгЁftIткtIесш IIовшIIЕлть своЙ профессионаJIьrъй уровень;
j.,,,f,- щохOJЕть iштЕстаIIЕю Еа соответствие заЕимаемой доJDкности в порядке,

}rryIEшOLaeEEoч закоЕо"ЗIILfьством об образов€lнии;

a::ч" шрохоf,ЕтЬ Е соOтвEтствЕИ с трудовым закоЕодательством предварительные при

зýт}]Е[еЕЕЕ m рабшУ Е перЕоД{ческие медицшIские осмотры, а также вIIеочередные

}&тшlпгFmсХпе ocuoTpl ш() FапI}авпению работодателя;
- ]J* " ЕрохоJЕIъ в lETlmoB"feEHoM закоЕодатеJIьством Российской Федераlдии порядке

;f;T'пвmnre н хrpoфщ- чпяrй Е Еавыков в области охраЕЫ ТРУДа,

_'i_i имеют во на:

---;1е и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
.:,]BbL\l кодексом Российской Федерации, иными федеральными

] - -:,: * .,: -,э:^ .-.!,_- a ,l, ; ,боты, обусловленной труловым договором;
: 

:..,.::: i;: _ , : _,_ _ jзIств}rющее государственным нормативЕыМ ТребоВаЕиям охраны

-: _: _ - . : l'_l"l . ;Ё- :],"{::ренныМ коллектиВньIм догоRором;

rl- :, i,:]:il :__i,-j___э_{]труда,количествомикачествомвыполненнойработы;

, _' , _"- .,:,r,.-:?j.:;l.tъй установлением нормшIьной продолжительности рабочего

::Ё],I;t_ri. ._!;апеНЕС}Г,_, рабочего времени дJUI отдельньD( профессий и категорий работников,

_i*]С,СТlts.lение e/KeHeJe.IbHbIx вьгхоДньD( дней, нерабоIмх праздницIьIх дней, оплачиваемьIх

е/tiеГОДНЬГХ ОТПУСКОВ;

5.j.6. полную достоверн}то информацию об условиях труда и требованил( охраны труда на

рабочеМ месте, вIс]ючшI реаJIизацию пров, предоставленньD( законодательством о

специа.-Iьной оценке условий труда;
5 . 

j 
. 7. подготовкУ и дополнительное профессионаJIьное образование в порядке, установленном

Трl,rовьrм кодоксом Российской Федерации, иными федера,пьными законами Российской

Феlерачии;
5.3.8. объединение, включаJI прtlво IIа создание профессионаJIьньD( союзов и вступление в Еих

J-:IJI заIциты своих трудовьгх ПРа, свобод и законньD( интересов;

5.З.9. уrаСтие в управлении организацией, осуществJIяющей образовательную деятельность, в

предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации, иЕыми

фелераrrьными законами,- Уставом и Коллективныпл договором мБоУ лицея Ns5,

о.ущЪ"r"*ющеЙ образовательную деятельность, формах;
5.з.10. ведение коллективньD( переговоров и заключеЕие коллективньD( договоров и

соглашений через своих предст€lвителей, а также на информшдию о вьшолIIении

коллективного договор4 соглtlшений;
5.3.11. защитУ своих трудовьtх прав, свобоД и закоЕнЬD( иЕтересов всеми не запрещенными

законом способаIvIи;

5.з,|2. разрешенИе индивиДуальньН и коллективньD( трудовьIх споров, вкJIючшt право на

забастовкУ, в порядКе, устаноВленном Трудовьпл кодексом Российской Федерации, иными

федера-пьными законами;
5.з.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовьrх обязаrrЕостей, и

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законаI\dи;

5.3.14. обязательное социальное страховаЕие

федераlrьными зЕlкоЕаIdи Российской Федерации;
в сJýлIаях, предусмотренньD(
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ЕlЕн!Еп Е€горш по резуJьтаталд своею труда;

rFE п r.шсFшшФ поощрение по резуJьтатаIчr труда;

щ проtЁссш (доlшостей);
оlGпшщre спж профссиоIIаJIьньD( гракдаЕских JIиtIHocTIIbD( интеросов и

:--рньх{ ситуациях при поддержке трудового коллектива,

..!€l:тора мБоУ лицея J\{b5, осущоствJIяющего образовательную

: д _. ctпtKTo[TLrbEoе оцредеJIеЕио фор*, средств g, методов своей педагогической

тЕлтеffiшштп в раýýgх юсIIЕтательной концешрIи мБоУ JIицея JФ5, осуществJIяющегО

rffещвашеsш_ттО Jeя'Ian5дoc1b, а также на обратцеше, при Ееобходимости, к родитеJUIм

зшffirд. шрешгdв,Еrвтп{t обучаrощихся дJIя усилеЕиrI конц)оJIя с их стороны за поведением

I щш[Ееtt Jеrей:
j д - сшпбошое внрщеше своего мнения, свобо.ry от вмешатеJIьства в профессионапьЕую

rЕqЕjmFryоý:rь
: д:' офвшеше в rохиссию по уреryJIированию спороВ междУ УIIасТник{lIv{и

зfulвше:шшж спЕOIшенп-й:
..ZB\-. разработку и применение авторских програI4м и методов

j -_ : _ ., i ]a : _,t_l- =7;j :::e.]e.lax реаJIизуемой образователЬной проЦраммы,

,, -::-:l,.1.11 _ _,_-:r,_."r_;.ъной програNlмой МБОУ лицея Jф5 и в порядке, установленном
: ,:-: -,,, .. l :i ,i:.зсrВ8,НИИl

] _ - -::_-,:: ::.,:,:i,_:ъ:е образовательньD( программ, в том tМсле r{ебнЬж пл€tноВ,

,:- -,,;;-_ll;, l:_;]r:_._a ;a иньD<компонентов обраЗоВаТелЬнЬIхпроЦраI\dМ;
: -, ,,_ *:__1 ,::-:L -.з-,чной. творческой, исследовательской деяТелЬносТи, уrастие В

i _ - : ] I .. : j.:_-: _ .1 il ],i::;т,народной деятельности. разработках и Во ВнеДрении инноВаций;

: - =.,:-- .' -э-:,: - _,= j _ 5_ение библиотеКами И информационными ресурсаIdи, а также доступ

: . .: _l_r ; _". ___:1___ai_)\f ]окальными нормативными акт€llчlи мБоу лицея Nэ5, к
.l::,.: л:--,;_a_::_:a._a:._],|.{iникациоЕным сетям и базам ДанЕьIх, уIебнЬпd и МетоДиЧескиМ

l :]:] :l:_ -:_',{. ].{ а _ е; ]a jЬно-техническиМ средствам обеспечения образовательной

- _ L: j-j -.a Ja. .э:б:,__JL\{ьD{ дJUI качественного осуществления педагогической или

.- - .: -.:,:.:,.э-.,] -,ti :;я_a.-.Ьности В школе;

:1:._- :a:,-з a,рганы ],тi:ав*-Iениll и общественные организации;

: - - jаIг-цц профессионеlьной чести и достоинства, на справедливое и объективное

: 1 : :. _ a : -, BaJ{Ile нар\тIения норм профессионаJIьной этики;

: - - - ]раво на сокт2гпенн}ю продолжительность рабочего времени;

_. - , ] право на Jопо.тпiте.]ъное профессионаJIьное образовшIие по профилю педагогической

:.r _е.lъности не ре]ке че\{ о.]ин раз в три года;
j j 

_ _., е,^еГоJнЬй основной удлиненньй оплачиваемьй отпуск;
j : - ] .]-lите.-IьнЬй оml ск срокоМ до одного года не реже чем через кa)кдые десять лет

непрерьвной педагогrческой работы;
5.].ij. Jосрочное назначеЕие стрtlховой пенсии по старости в порядке,

\,станов-.tенном законоJате--Iьством Российской Федерации;

-<,+.16. предостаВление педагогическиМ работникам, состоящим Еа r{ете в качестве

н\-дJаюшихсЯ в жиJIьD< помещениях, вне очередИ жильD( помещениЙ пО ДОГОВОРаIчI

социа-.tьного найма празо на предоставление жильtх помещений специализировtlнЕого

,ки-тищного фонда;
5..+.17. иные трудовые права, меры социшьной поддержки, установленные федеральньшvtи

законами и законодатеJIьньIми актами субъектов Российской Федерации.

5.5. Ответственность работников:
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5.5.1. нарушенИе трудовой дисципJIиНы, влечеТ за собой примеЕеЕИе меР дисциIIJIинарЕого

илИ общественногО воздействия, а также применеЕие иньD( мер, предусмотренIIьD(

действующим законодатеJIьством ;

5.5.2. педагогиIIеские работники несуг ответственность в установJIеЕном законодатеJьством

Росрийской Федершlии порядке за несобJIюдоние прав и свобод обуrающихся, родителей
(законньп< цредстtlвиr.оaй; обуrающихся, за реаJIизацию не в поJIном объеме

образоваТельноЙ процраммЫ в соотвеТствиИ с уrебньШrл плаЕом' за качестВО Обl"rения и

"оЬr""r"r"ие 
ФГос, зu ru".rr, и здоровье обучшощихся в МБОУ лицее J\b5, осуществJIяющего

образовательную деятеJIьIIость, на её территории, во время проryпок, экскурсий и т,п,,

разглятпение пopcoнaJrьнbD( даIIньD( у{астников образовательной деятельности, неокff}ание

первой помощи пострадавшему при несчастном cJIyIae;

5.5.3. педагогиЧеские работшки носут ответственность за неиспоJIнеЕие иJIи ненqдлежатцее

ЕспоJIЕеЕИе возложеЕньD( Еа Еш( обязаrrностей в порядке и в случаях, которыо устаЕовлены

фдераrьнъплИ закоЕаI\,tи; неиспоJIЕеЕтие иJIи IIеЕадJIежшцее

ЕспоJшеЕЕе педаюгЕЕIескЕми работникапrи rlrr обязанностей также )л{итывается при

црохоцдеЕци ими аттеgIащFп;
s-s.+. работнrпu ЕесуТ материаJIьную ответстtsенность за ц)иlмнеЕие по вине работ}Iика

ущерб; шущеgгву rrbOy Jтицея Jllb5 иша ц)етьих JIиIL за иNryщество KoTopbD( отвечает мБоу
.пrцей М, осущеSIвJLяющею образовательную деятеJIьность.

5.6. Педагогпчесlсшrд в другпд работникаlrл заrrрецается:

5-6.1. пlr.еягIЪ по своеrдУ усмотренИю расписtlние занятий и график работы;
5.6J- шр}шsть усtаЕовлеЕFЕй в IIIколе режим .щя, отменять, удJIинять иJIи сокраIцать

Щ Еепоср€дСтвеннО образоваТеJIьной деягелъности и друг}Iх режимньD(
ц}iaеЕIоц
5-6з. (ЕIавIIIIь дflей без црисмотра во время л)оков, приема пищи, цроведеЕия всех видов

деrIеJБШтц вЕхоДа Еа проryлку И в периоД возвращеЕия с Еее, во время проведения

xтощпг* ю2-fr,половЕЕе дIя и на физкультурЕьD( з€lняти.D(, в кабинетаr допоJIнитеJIьного

офшовашr;
5.6.4. (уIЕв8тЪ детеЙ посторонНим JIицаNI, несоверШенЕолетнИм родственникаI\d, ЛШIаI\d В

ЕIрсзюu состотЕrч,0тп)rскатъ детей одншх по просьбе родителей;
5.6"з. реглашfiъ персоЕаJьЕые данные уIастЕиков образовательной деятельIlости МБоУ
.пrцеI J&5, осуществзrпощего образоватеJIьЕую деят€JIьность;
5.6.6.щ)ЕмеЕять к бучаютцлттr,rся меры физического и психического насилия;

5.6.7. окil}ЫваIъ ImaTEbIe образоВательныо усJtуги обучающшчtся В IIIколе, есJIи это приводит к

конr}.lшсгу ЕЕтересов педаюгЕЕIеского работника; _
5.6.8. ЕспоJIьзоВатъ образовате.тьЕую деятельЕость дIя поjIитической агитации, принуждеIIия

обучаютцИ,rся К црЕЕЕтцЮ поJIитическЕх, реJIигиозЕьD( иJIи иньD( убеждений либо отказу от

ттпlь ДJIЯ разхиItlЕИя соцваJЬной, расОвой, наrlИоналтьной или роJIигиозной розни, дJIя

шттатрrя, шропагапДдрующей исюIючитеJIьность, цревосходство либо неполноценность

грах(даЕ по op"""urry социаrrьной, расовой, национальной, реJIигиозЕой и-тпl язьпсовой

цриЕqдJIе)IfiIости, ш( отЕоШеЕия к реJIигии, в том числе посредством сообщения детям

ЕедостоверЕьD( сведевий об исторических, о нЕшIионаJIьньDL религиозньD( и культл)ньf,х

традициrD( Еародов, а также для побуждения обуrающихся к действияrл,

цротшоречащшчr Констпryщи Российской Федерации.

5.7. В помещенил< и натерритории МБОУ rпацея Nq5 запрешается:

5.7.1. отвлекать работтutков мБоУ JIицея Jф5, осуществJIяющего образоватеJIьЕую

деят€JIьность, от их непосредственной работы;
5.7.2.присугствие постоtrюЕних лиц в кабинетас и друг}rх местa>( МБоУ лицея Jф5, без

разрешеЕия директора иJIи его заrrлестителей;

Ъ.t.з. разбирать кЬнфrмлстные ситуации в присугствии детей, родителей (законньтх

представителей)о буlающжся ;
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5.7.4. говоритЬ о недостатках И неудачах обулающегося при Других родитеJUIх (законньгс

представителях) и детях;
5-.1.5. громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения

непосредственно образовательной деятельности;
5.7.6.находитьс" 

" 
u.р*rr.й одежде и в головньrх уборах в помещениях МБоУ лицей Ns5;

5.7,,7 . поJIьзоваться громкой связью мобильньпс телефонов;

5.7.8. курить в помещениях и на территории мБоУ JIицея Nэ5, осуществJIяющего

образовательЕую деятельность ;

s.j.g. распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

1-потреблять и передавать Другим лицам наркотические средства и психотропные вещества,

б.Условия труда

6.1 ЗапрецаIотся направ,-Iение в служебные командировки, привлечение к сверхурочной

работе. работе в ночное времJI. вьгходные и нерабочие праздничные дни беременньгх женщин,- 
й*равление в с,rJ:кебНые комаЕДировки, привлечеНие к сверхурочной работе, работе

в HfTJ]o€ время. вьIхоJные и нерабочие пр€вдничные дни женщин, имеющих детей в возрасте

- - трех .leT. допускаются то,Бко с их письменного согласия и цри условии, что это не

r..-aешено им в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанЕым в порядке,
-,._aH,_'B,leHHO\{ фе:ера-тьньми Закона]чlи и иными нормативнымИ IIрtlвовымИ актаI\dИ

:' ::;:i:;r;С,йt Фе:ераuии. ПрИ этом женЩины, имеЮщие детей в возрасте до трех лет, должны

1.*ъ , j:iat,:C)\t,leцы в пIiсь\{енной форме со своим правом отКаЗаТЬСЯ ОТ НаПРаВJIеIIИЯ В

------:,_-л:._"]:,:,:.;-.ъ_] li.,],{a11J}ipc|Bк\,. привлечения к сверхlРОЧНОЙ РабОТе, РабОТе В НОЧНОе ВРеМЯ,

::_._ - -:_: ]a -::at'l:'-{ie праЗJничные ДЕи,
_ .:=:.l;:. ..:е-{, a\{отренные частью второй настоящей статьи, предоставJIяются также

:э1 _ --;т,'-r:,{. ;'.,|=:]l]a,{ -]етей-инвалидов, работникам, ос)лцествJIяющим уход за больЕьш\dи

r-,alj_\.{ja ;Г, ,a\aе;l з соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке,
,:, _ _1-_ _ а._:_1:, .\: iе_]ерельными законами и иными нормативными прtlВоВыМи актЕlМи

!_::.,;,;i::;i Фе:ерШrшi. \{атеРям и отцЧlм, воспиТывшощиМ без супрУга (супруги) детеЙ в

.-:,::: a.]U четьIрна-ттlати JeT, oпeкyнarvr детей }казанного возраста, родителю, имеющему

:;iз-.:а в зозрасте .]о четьIрнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым

],i;_ -:-\{. а Так;\е работникач. имеюЩим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет- в

-'=:i. _ _] .]с) JостиженIш \{.-1аJшим из детей возраста четырнадцати лет.

: ] ВзаrrtоJействие работника и работодатеJUI может осуIцесТвJIяться с помощью эдо, такой

..,_,ЕЯ_]l]\Ь: работоJате.-rь оформJIяет приказом руководитеJIя, а также угверждает (Порядок

,,сiшесТв-lения э.lектронного документооборотa>. Переход на Э,ЩО осуществJIяется при

iъе.]iэ\{_lении сотр),дников. а также с их согласия.

7. Режим работы и время отдыха

-.1. ОбраЗовательнаJI МБоУ лицеЙ No5 работает в режиме 6-ти дневноЙ рабочеЙ недели

lвьtхо.]ные - воскресенье).
7.1. Продолжительность рабочего недели:

о .i[JuI педагогов, опредеJuIется из расчета 36 часов в неделю;
о !ля педtгога-психолога - Зб часов в неделю;
о ЩJUI педагога допоjIнительного образования - 18 часов в неделю.

7.З, Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хОзяйственного,
обслуживающего и уlебно-вспомогательного персонаJIа опредеJIяется из расчета 40-часов

рабочей недели.
7.4. Щляработников, зЕIнимающих следующие должности, устанавливается Еенормировiшныи

рабочиЙ день: директор, заместители директорa завхоз.
7.6. ЩлЯ сторожей мБоУ лицеЯ JФ5, осуIцествJUIющего образовательЕую деятельность,

устанавливается режим рабочего времени согласно графику смеIIности.

7.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдьгха, вьгходные

дни о- работников опредеJuIются графика:чrи работы, составJuIемыми с соблюдением
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устtlновJIешIой цродоJDкI,IтеJIьЕости рабочего времени за недеJIю и угверждаются приказом

дпр"оорч мБоУ JIицея N5 по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики

работЫ доводятсЯ до сведения работников под личную роспись и вывеIIIивЕIются на видном

месте.
7.8. РабоЧее времЯ педагогического работника оцредеJIяется расписанием образоватеlьной

деятеJьнОсти, котоРое состtlвJIяется и угверждается администраrдией мБоУ JIицея },lb5 с

yr"ro* обеспечениЯ педtгогической целесообразности, соблюдения

санитарЕо-гигиенических норм и максимаJьной экономии времоЕи педагога,

7.9.Установленньй в IIачапе 1пrебного года объем уlебной нtгрузки Ее может бьrть уlленьшон

в течеЕие )rЧебного года по IdFIirцативе ад\,fинистрацш мБоУ лицея Ns5, за исюIючением

ФIучаев )д,tеньшения коJIиЕIества групп.
Z.iO. ДдЛинис1рацИя МБоУ .тшцей Nч5, осуществJIяющей образовательЕую деятельность,

строго ведет yreT собrподешя рабочего времеЕи всеми сотрудникапrи МБоу лицей Ns5,

7.11. В слrпе неявка на работу по болезни работник обязшr известить 4д\{инистршIию как

можЕО раЕьше, а тilоке цредоставить JIисток временной Еетрудоспособности в первьй день

вш(оданарабоry.
7.12. общее собрание тудового коJIлектива заседание Педагогического советц совещания

прп щрекtOре Ее доJDкЕы цродоJDкаться более двух часов,

Z.tЗ. ПршпечеЕЕе к работе работников в устtlновJIенные графиком вьD(одные и праздниtIные

Щ не допускаетсЯ П можеТ лишЬ иметЬ место в случаях, предусмотреЕных

заrоЕодатlеJIьством.
7.14. ддrlткпстращя щ)Евпекает работников к дежурству по шIколе в рабочее время,

Деlrlrрсшо доJIжно ЕаtIЕЕатъся не ранее чом за 20 мин5rг до начала заlrятий и цродолжаться Ее

бa"*- 20 чптlrГ поспе оконsаний зшrягий данЕого педагогического работника. Граф:ак

дýlrурсВ оOстав]Iяется Еа месяц и утверждается директороМ мБоУ Jп[цея Ns5,

"aущaar"rr"щ"й 
образовательную деятеJIьЕость, по согласованию с профсоюзным

rшaЕтеIоra"
7.15. Обтцrе собршя тудового коллектива проводятся по мере необходлмости, но Ее реже

ошопо раза в год. Заседашя педагогического совета Iтроводятся Ее реже 3-4 раз в год. Все

зщдашя проводg'пся в нерабочее время и не доjDкны продоJDкаться более друх часов,

рощIеJБсIше собршя - более поJrутора часов.
}.to. раоО**са* мБоУ JтЕцея Nэ5 предостtlв]Iяется ежегодньй оплатмваемьй отпуск сроком

не меЕее 28 кшендаршпr щей. Педагогическим работникаI\{ цредоставJIяется Удпrненньй
g,шIуск цродоJDIЙтеJБЕостью 56 ка.тrендарньпс дrей. Отпуск предоставJIяется в соответствии с

,рчф*,о^r, утвер}кдаемым мректором мБоУ JIиIдея Ns5 с yIeToM мЕения выборного

fuюЗЕого оргаЕа Ее поздIее, чем за две недеJIи до наступления каJIендарного юда. О

времеЕи Еачапа ошIуска работrпак доjDкен быть извещен не позднее, чем за две IIедели до его

"Ь"** 
Прдостазление отпуска директору оформляется щ)иказом Упразления образования,

другпд рuбооrr*л, - щ)Еказом по мБоУ Jпrцею JФ5, осуществJIяющего образовательную

деятеJIьЕость.
7.17. Право на испоJIьзоваЕио отпуска за первьй год работы возникаот у работника по

истечеЕии шести месяцев его Еепрерывной работы в IIIкопе. По соглашению сторон

оIIJIатIиваемьп1 отпуСк работниКу можегбЬrгь цредоСтавлеII и до истечеЕия шести месяцев (ч-2

q.|22 ТК РФ).
,Що истечения шести месяIIев непрерьтRной работы оплачиваемый оттryск по заявлонию

работника должен бьrь предостttвлеfi :

. женIш,IIIап{ - перед отшуском по беремеЕIIости и родtll\{ иJIи непосредственно поспе

него;
. работникаI\d в возрасте до восемналI\ати лет;
. работНикам, усыIIовивШим ребепка (детей) в возрасте до трех месяцев;
. в д)уг}Iх сл)лIалq цреryсмотренньD( федеральными законами.
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Отпуск за второй и последующ,Iе годы работы может предоставJIяться в лпобое время

рабочего года В соответствии с очередностью предостttвления ежегодЕьD( опла]IиваемьD(

отпусков, установленной В мБоУ JIицее Nэ5, осуществJUIющею образовательную

деятеJIьность.
7.18. По соглtlшеЕию межд/ работником и работодателем ежегодньй опла!Iиваемьй отпуск

может бьrгь разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отrryска должна бьrгь не

менее 14 календарньпr дней (ч,1 ст.125 ТК РФ).
7.19. Ежегодныrl опла.шаваемъй отпуск продлевается иJIи переносится на дlугой срок,

опредеJIяемьй директором с yIeToM желания работника в сJtгIttях (ч.1 ст.124 ТК РФ):
. временнойнетрулоспособностиработника;
о испоJшения работшоIrr во время ежегодного оплаIIиваемого отпуска государственньIх

обязанностей, есJIЕ дIя этого трудовьш законодатеJьством цредусмотреIIо
освобождеЕие от работы;

. В друп{х сJIучаж, цредусмотренньD( трудовым законодательством, локальЕыми

нормативньшчrИ актамИ мБоУ лицея м5, осуществJUIющего образовательную

деятеJьЕость.
7.20. ПО семейmilМ обсгоятеrЬстВаI\,t и другим уважителъным пршIинам работнику мБоУ
]тFцеЯ Jф5 пО его гrисьМеЕЕомУ заявлению может быть предост€lвпен отпуск без сохршrения

зщботной Iшаты, продоJDШтеJIьностЬ которогО опредеJIяется по соглашоЕию между

раSотшсом п рабоmдателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
1Эl. Прп совмещеЕиЕ профессий (должностей), исполнении обязаrrностеЙ времеЕнО

qlrсу,IствУюшцею рМщц а такжо при работе Еа условиях внутреЕнего совместительства

р4ýЩ проЕrвоШtсf, оIшата в соответСтвии с действующим трудовым зzlконодатольством

за фrш*оrп опраОоташое время.
722. Першошr mмеЕы образовательной деятеJIьIIости дIя обуrаrощихся по

сашIарпо_эттпдЕмПолоIтческим, кJIиматическим и другим основаниям явJUiются рабо,пlпл

врсхеЕ€а{ педаюгЕIIескш( п других работников мБоУ JIицея J\ъ5, В эти порио,ФI

пешгоrЕIrcскЕе раьтнo.ш щ)ffвлекаются к метод[ческой, организациоЕIIой и хозяйственной

рбоrc в поряже, устаЕавJIпваемом локаJIьным Еормативным актом мБоУ лпrцея J\Ъ5,

;r")rщ"a*rrraщей бра.зоватеlьЕую деятель}Iость, щ)инимаемым с учетом мнеЕия выборного

оргаЕа пе,рвrшой профоюзной МБОУ rпrцея М5.

8. Оплата труда

8.1. ошrата труда Работттиков мБоУ JIицея Ns5 осуществJIяется в соответствии с

<<Положением об olmaTe ц)уда), разработаrrным и угвержденIIым в МБоУ лицее Ns5,

осуществIIяющего образоватеJIьную деятельность, в соответствии со штатным расписанием и

смgтой расходов.
8.2. мБоу Jп{цей Jф5 обеспечивает гарантировапньЙ зtжонодатеJIьствоМ РоссийскоЙ

Федерацш минимаJIьшй размер оплаты трудъ условия и меры социаJIьной защиты своих

работшков. Верхнlй предел заработной платы не огрtшичен и опредеJIяется финаrrсовыми
возможностями МБОУ rпrцея Jtlb5.

8.з. Стазки заработной платы работникаrrл МБоУ JIицея J$5 устаtrавливаются на основе

тарификаЦ"о""о"О списка в соответСтвии с тарифно-квалификаrшонЕыми требованияrли и

соответстВуют закоНодатеJIьстВу РоссийСкой ФедеРации, муЕиципальным прtlвовым aKTaIu,

8.4. оплата труда работников мБоУ JIицея Ns5 осуществJIяется в зависимости от

устtlновленного окJIада в соответствии с зfiIимаемой должностью, уровнем образования и

стажем работы, а также полrIенной квалификационной категорией по итогtlп{ аттестаIIии,

8.5. оплата трУда педагогическим работникаlrл осуществJIяется в зависимости от

устzшовленного коJIичества часов по тарификации. УстаrrовлеЕие количества часов по

тарификации меЕьшее коJIиЕIества часов за ставку допускается тоJIько с письменЕого согласия

педагогиЕIеского работника.
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8.6. Тарификация на новъй учебньй год утверждается дцректором не позднее 5 сентября

текущего года по согласоваЕию с профсоюзным комитетом на основе предварительной

тарификации, разработанной п доведенной педагогическим работникаrrл под роспись.
8.i. оплата трудав IIIколе цроЕзводится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (12-го и

26-го tмсла ка)кдого меслда).
8.8. оплата труда работншсов, привлекаемьD( к работе в вьf,ходные и цраздЕитIные дни,

осуществJIяется в соответствии с требованиями действующего трудового законодатеjIьства

Российской Федерации.
8.9. оплата Труда работнлков, работаюIщлх по совместитеJIьствУ, осуществJIяется в

соответствии с дейстВУЮТциI\,r Тудовым зtlконодатеJIьством Российской Федерации.

8.10. оплата труда работникаlrл, совмещающиМ доJDкности, ЗаI\dеЩающих времеЕно

отсуtствУющиХ работlrшсОв, ос)лцествJIяется в соответствии с требовtlниями действующего

тудового зtлконодатеJIьства Российской Федерации.
8.11. В ЕIколе устанавIIиклются стимулирУющие выIIпаты, цремирование в соответствии с

<<Положением о порядке расцределеЕия стимулирующих выплат).
8.12. Работшлкашr с условиямЕ труда, отJIичающIл'Iися от }IормаJIьнъD( условий труда,

устаЕавJIИв{lютсЯ доплатЫ в соответСтвии С действующим закоItодательством Российской
<Dедераттrr.

9.Поощренпя зs ц)уд

ý.|. ЗадобрююовеgтЕое в},шIоJшение работника}{и трудовьD( обязанностеЙ. продол)КИТОЛЬНУЮ И

без)rпреш}по рвботу. новеторство в труде и шl)гие достижения в работе применяются
след}цотrrпе поошрешя (ст. l91 ТК РФ):

. объшленпеблшюдарЕости;
о преrffроваЕЕе]
о ЕаГРflЖ{еЕЕ€ЦеЕНЫМtrОДаРКОМ;
. ЕаграцдеЕЕеПочgrной граrrrотой;
. Д))Пие BE/{FJ поощрешЙ.

9.2. В 6цЕошеЕии рSотшса МБоУ лицея Nэ5 могуг цримеЕяться одновременно нескоJIько

вЕдов поощреЕЕя.
9.3. Поощрешя црЕмеЕяются аДчrИIIИСТраrдией мБоУ JIицея м5 совместно или по

соглашеЕЕю с упоJIЕомочеЕньПи в установленном порядке представителем работников МБоУ
Jrицея Nэ5, осущестtr]Iяющего образователъЕую деятельность, по соГлаСОВаНИЮ С

профсоюзЕым комитетом.
9.4. ПооЩрекиЯ офорrrаппОгся прикаЗом (постшrовлением, расrrоряжением) директора мБоУ
.гпlея Nэ5, осуществjIяющеЮ образоватеJьIIую деятеJIьЕость, и доводятся до сведения

коJIпектим. Сведешя о п(ющреЕиD( заносятся в трудовую кЕижку работника.
9.5. За особые трудовые заслуги работники представJUIются в вышестояпцIе оргаЕы

)rпрЕlвJIения образоваттием к поощрению, нац)адам, щ)исвоению зваrrий.

9.6. Работники МБОУ JтIdцея JФ5, осуществJIяющего образоватеjIьЕую деятельностЬ, МОЦД

цредставJIяться к нагрскдеЕЕю государствеIIными ЕаградаI\,rи РоссиЙскоЙ ФеДеРаlДИИ.

10. Дпсциплпнарные взыскаЕия

10.1. НарУшение трудовой .щсциILпиЕы, т.е. ЕеиспоJIнение или неЕадJIежаIцее испоJIIIеЕие

вследствие умыслъ сапdоЕадеянности, .тпrбо небрежности работника возложенЕьD( на него

трудовьD( обязаrrностей, влечет за собой щ)имененая мер дисциплинарного иJIи

обществеНного воздействия, а также применеЕие иItьD( мер, предусмоц)енIIьD( действующим
&lконодатеJIьством.
10.2. За совершение дисциIIJIиЕарIIою поступка то есть за неиспоJIIIение работЕиком по его

вине возЛоженIIьD( IIа негО трудовьD( обязшrностей, директор МБОУ JIицея Jllb5 имеет право

применrть следующие дисципJIинарные взыскtшIия (ст.192 ТК РФ):
заIчlечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основtlниям.

a

a

a
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10.3. При напожении д{сциплиЕарного взыскtшия доJDкны JлIитываться тяжесть

совершенЕого проступка и обстоятельства, при которьD( он был совеРшен (ч.5 cT.l92 ТК РФ).

применение дисциплиЕарньD( взыскаrrий в школе, не предусмоц)енньD( федеральньпчrи
закоЕами, настоящими Правилами не допускается.

10.4. Увольнение в качестве дисципlшнарного взыскаrrия может бьrгь прrпчrеноно в

соответствии со ст. 192 ТК РФ в сл.ччаях:

10.4.1. Ееоднократного неиспоJIнения работником мБоУ JIицея М5 без увalкитеJьньD(
притIиН трудовьD( обязаrrностей, если он имеет дисципJIинарЕое взыскание;

|0.4.2. однократного грубого нарушеЕиrI работником трудовьD( обязаrтностей;

10.4.3 прогула, т.е. отсугствия на рабочем месте без уважительньD( приЕIин в точение всего

рабочегО дня (сменЫ), ЕезависИмо оТ его (ее) продоJDкИтеJIьЕости, а также в сJгrIао отсугствия

ia рабочем месте без ува:псrге.tьньD( пршшн более четьцрех часов под)яд в течение рабочего

шя (смены);
10.4.4. шоявлоЕия работттrка на работе (на своем рабочем месте либо на территории МБоУ
J tея Ns5 иJпI объекга, где по поруIеЕию директора работник должеII выполнять трудовую

фушсщо) в состояЕЕи а;IкогOJIьного, наркотического иJIи иного токсиtIеского опьянония;

io.+.s. разглаmения охраЕяемой заr<оном тайны (госуларственной, сrryжебной и иной),

ставшей извеgтной работшqу в связи с исполнением им трудовьпt обязшrностей, в том тIисло

разглашеЕЕя персоЕuшIьЕьD( даЕньD( другого работншса;
10.4.6. совершеЕЕя по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществц

раfiратБЦ умыпIпеЕЕою еЮ уЕичтожения или повреждения, уст€lновленньD( вступившим в

:rаксЕЕую cETIy цршOвором суда иJIи постановлеЕием судьи, оргаЕа должIiостIIого JIица,

упоJIЕомоIIеЕЕш( рассмац)ивать дела об администативIIьD( правонарушениD(;
10.4.7_ )rстаЕовленЕопо комЕссией по охране труда иJIи уrrолномоченным по охране труда

пryу*ешя роотшом трбоваrrий охраны труда есJIи это Еарушение повлекJIо за собой

тDпкЕе поспедствЕя (несчастньй слуrай, азария) lшбо заведомо создавало реаJьIIую угрозу
настушIешя такш( посrrедgгвий;
10.4.8. оовершеFП{ BltTToBEbD( действий работнлп<ом, непосредственно обс.тryживаrощим

деЕежЕьIе иJIи томРЕьIе цеFнОсти, есJIИ эти дейстВия дают осIIоваIIие дJIя утраты доверия к
Еему со стоIюrтн работодателя;
10.4.9. Еещ)ЕЕятЕя работшом мер по предотврятцению иJIи урегуJIировtlнию конфJlиrша

ЕЕтересов, стоlюной кOюрого он явJIяется;
10.4.10. совершеЕЕя работШком, выпОJIняющиМ воспитатеJIьные функчии, аI\dОРtlЛЬЕОГО

просгушс4 ЕесовмесТимогО с продоJDкением дшrной работы. Аморальньшrл проступком

явJIяетсЯ виЕовное действие иrи бездействие, которое ЕарушаеТ основЕые мораJIьЕые нормы
общества п цротивореtIЕт содержанию трудовой фу"*ц"" педагогического работника
(ваттшлер, поведение, уЕЕкающее человеческоо достоинство и т.п.);

10.4.1 1. принятия необосноваrrного решения д{ректора мБоУ лицея Nэ5, его зtlI\dеститеJIями и
главЕым бухгаrrтером, повлекшего за собой нарушение coxptlнHocTи имущества,
неправомерное его испоJIьзоваIIие или иной ущерб итчryществу МБОУ лицеЯ Ns5;

10.4.|2. предстЕлвления работником Jшректору МБОУ JIицея Jф5 подложньD( документОВ ЦРИ

зtlкJIючении трудового доювора;
10.4.13. в д)угих сJýлая}ь уgгановленньD( тк рФ и иЕыми федераlrьньши закоЕаI\ли.

10.5. Дополнrл:гельньпчги основаrrияrли для роlьнениЯ педагогиЧескогО работника мБоУ
лицея J\b5 являrотся:

10.5.1. повторное в течеIIие одЕого года грубое нарушение Уотава мБоу лицея Jtlb5,

осуществJIяющего образователъЕую деятельЕость;
10.5.2. примеIIеЕИе, в тOМ тIисле однократНое, методОв воспитаЕия, связанIIьD( с физичесюllrл и
(или) ,rсЬ""""*"м насипИем наД JIицIостью обуrающеrося МБОУ лицея Ns5. К подобньпл

поступкаNr могуГ быть отнесены: рукоприкJIадство по отношениям к детям, IIЕ)ушеЕие

общественного порядкц д)угие ЕарушеЕия норм морали, явIIо несоответствующие статусу

пеДtгога' 
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10.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МБоУ лицея

JФ5 норм профессионшIьного поведени; *о*., бьггь проведено только по поступившей на

него жаJIобе, поданIIой в письменной форме. Копия жалобы должна бьrгь Bp}пIeI{a

педагогическому работнику. Ход дисциплиЕарного расследования и принятые по его

результатам решения могуI быгь преданы гласности только с согласия заинтересованного

работника за исключением сJIучаев, предусмотренньD( законом (запрещение педагогической

fеятельности, защита интересов обr{ающихся),
10.7. ответственность педагогических работников устанавливаIотся статьёй 48 Федерального

закона <Об образовании в РоссийскоЙ Федерации>,

1{:i.8. До применения дисципJIинарЕого взысканиJI директор МБОУ лицея N95 доJIжен

затребоваТь от рабОтника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней

\аазанное объяснение работником не предоставлено, то составJIяется соответствующий акт

ч 1 ст.193 тК РФ). Не предоставление работником объяснения не явJIяется препятствием дJIя

прIL\{енениJI дисципJIинарного взыскаЕия (ч,2 ст,193 тк рФ),

_ _ 9. ДисЦиплинарнОе взыскание применяется не позднее одного месяца со дЕя обнаружения

_тросцпка- ,a a""r* времени болезни работника, пребывшrия его в отпуске, а также времени,

._еобхоллr{ого на г{ет мнения представительного органа работников МБоУ лицея Ns5,

-, с \lх ес тв,lJIющего образовательную деятельность (ч. З ст. 1 93 тк рФ).

_ 1r,r. Дисцип.танарное взыскание не может бьrгь применено позднее шести месяцев со дня

.,_tsеDшениll прост}.пка. а по результатаId ревизии, проверки финансово-хозяйственной
-;яте,-1ъноСти и..1И а},JиторсКоЙ провеРки - позднее двух лет со дня его совершения, В

-, _.,1]еЕнь]е сроьи не в11-Iючается время производства по уголовному делу (ч,4 ст,193 тк рФ),
,)- -._..---,й .fисциплинарЕый простугIок может бьrгь применеЕо Только одно
f е ка/g-lts

тЕсцнтr:тяЕарЕое взыскаЕие (ч.5 ст.193 ТК РФ)

ri a) н к?етн о е \к аз ани е дисципJIинарного про ступка;

вре\U{ совершениJI и время обнаружения дисциплинарного проступка;

ви-I применJIе\{ого взыскtшиJI;

.f ок)менты. по ,Ttверждающие совершение дисциплиЕарного проступка;

.]ок}}{еIIты, соJер/каLцие объяснения работника.
В приказе о применении дисциплинарного взыскiш{ия также можно привести краткое

Езложение объяснений работнИКа.
10.13. Приказ дрекюра мБоУ лицея Jrlb5 о применении дисципJIиIIарного взыскания

объвтrяется работшку под Iюспись в течение трех рабоwй дIей со дня его издания, не стIитая

времеЕи отсугствия iаботшка Еа работе. Есшл работник мБоУ JIицея Nb5 отказывается

озЕакомиться с указяттrтцм щ)икtr}ом под роспись, то состtlвJIяется соответствующий акт (ч,6

ст.193 ТКРФ).
10.14. Дисциптшнарное взыскание может бьrгь обжаловtlно работником в государственную

иЕспекциЮ труда и (и.тш) оргtlнЫ по рассмОтрениЮ ин,щrвидуzlJьньD( трудовьй споров,

10.15. Если в течение юда со дrя применеЕиrI длсципJIинарного кtыскания работник не будет

по,щергнУt ЕовомУ щсIщIлиНарномУ взысканиЮ, ТО оII стIитается не имеюIцIIl\d

дисципJIиНарногО взысканиЯ. Щиректор до истечеЕия года со дня применения

дисципJIиНарЕого взыскаЕия имеет право сЕять его с работника по собственной инициативе,

просъбе самого работника ходатйстВУ ЗаI\ЛеСТитеJIя директоръ курирующего его работу, или

предстtlвительного оргаЕаработников мБоУ лицея Nэ5, осуществIUIющего образоватеJIьную

деятельность.
10.16. Работникаrrл, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в точение

действия взыскания.
10.17. Взыскаrrие к директору МБОУ лицея }ф5, осуществJuIющего образоватеJIьную

деятеJIьность, приме"*оiс" Отделом образоваЕия Ддиинистрации г,Каrrленск-IIТа<тинского,

которьшl имеет прtlво его назна]мть и уволить,
10.1a. СведениЯ о взысканИя( в трудОвуIо книЖку не вносятся, заискпючением сJцлIаев, когда

дисципJмнарным взысканием явJIяется увольнение,
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10.19. НарушенИе трудовой дисциплиНы, влечеТ за собой примененИе меР дисципJIинарного

илИ общественногО воздойствия, а также применение иIIьD( меР, цредусмотенньD(

действующим законодательством.
10,20. ,Щиректор мБоУ JIицея Ns5 имеет право привлекать работников к дисциплинарпой и

,u*р"йной ътветственIIости в порядке, установленном Трудовыпl кодексом Российской

Федераттrrи, иными федераrьныtrли закоIIаN{и.

11. Медпцинскпе осмотры. Личная гцгиена

11.1. РаботIIики проходяг профилакгиЕIоские модицинские осмотры, соблrодают литIную

гЕгцеЕу, осуществJIяют трУДовуЮ деятельность В IIIколе в соответствии с сilштарными

щ)авЕламИ 
-сп 

z.+.зО48-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организ€щиям

вOсIIЕтаЕИя и обуrения, от,ФD(а и оздоровлеш(я детей и молодежи).

112. Ддреrсгор МБОУ лицея Ns5 обеспе]Iивает:
r Е&]IЕIIИе в МБоУ JIицее Ns5 СаниТарIrьD( прtвиЛ и Еорм и доведеЕие их содержfiIия до

ра,ботшлков;
о ВыпоJIЕение трбовашl Саlrитарньпс правил и норм всеми работникаlли МБоу JIицея

}{i5; а. .. веобхОддI\лые условЕя для соблюдения Санитарньпr правил и Еорм в МБоУ лицее Ns5,

осуществJlяющего образовательную деятеJlьность ;

. црЕеМ Еа работУ JIшL имеющиХ допусК пО состоянию здоровья, прошедших

профессrоЕаJIьЕую гипIениtrескую IIодготовку и аттестаIIию;
. наJIПчхе JIE.IEьD( меlщIинских книжек Еа какдого работника мБоу лицея Jф5,

осущеgгвjtяющего бразовательную деятеJIьность ;

о свO€вр€м€ЕЕо€ црохождение периодкIескD( меДицИНСКID( ОбСЛеДОВШrИЙ ВСеМИ

рботшаlш;
. орIаЕизш{ию гшиешческой rrодгоювки п переподготовки по процрамме

гЕгЕеЕЕтrеского обучеЕия ;

о }СЛОВЕЯ труда работникоВ В соответствии с действующим законодатеJIьством

Российской Федерацrrи, санитарными правилаI\dи и гигиеЕиIIескими нормативами;

о ПРОВ€дОНЕ€ прЕ необходамости мероприягий по дезинфекrши, дезиЕсекции и

дераш{зацшI;
r IIВJIИЧИе ilпечеК дIя оказшIия первой помопц,1 и Ех своевремеЕное попоJIнение;

. организацию саЕптарЕо-гигиенической работы с персонtlлом путем цроведения
семинаров, бесед, лекций.

1l.з. Медицинскrй пероIIал осуществJIяет повседневньй контроJIь над соб.тподением

требованИй саrrитаРнъD( ЕорМ в МБоУ лицее J',lЪ5, осуществJIяющего образовательную

деятеJIьность.

12. Гараптпи п комIIенсации

12.|. На время прохождеЕия медициЕского осмотра и (или) обязательного

псшхиац)ического освидетеJIьствования за работникапли, обязаrrньшrли в соответствии с

ЕастоящиМ Трудовьшчr кодексом, иЕымИ нормативными прtlвовыми актаI\dи, содержаIцими

нормЫ 1фудовогО црава, проходитЬ такие осмоц) и (или) освидетельствовапие, сохраЕяются

,.Ъ.О рuбоr"' (должносТь) и средНий заработок по месту работы. (ст.185, тк рФ)

l2.2. РабОтникИ при проХождеЕиИ диспансеРизациИ В поряже, предусмотренЕом

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождеЕие от работы на одиII

рабоwй день од,IЕ раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и средЕего

заработка.
работники, не достиппие возраста, дающего право на fiазЕачеЕие пенсии по старости, в

том числе досротIно, в течение пяти лет до Еаступления тtlкого возраста и работники,
явJIяющиеся полуIатеJIямИ пенсиИ по старосТи илИ пенсии за высJIуry лет, при щ)охождеЕии

диспаЕсеРизациИ в порядке, предусмОтренЕоМ законодатеJьством в сфере охраны здоровья,
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t имеют право на освобождение от работы на два рабо.плх дня одrн раз в год с сохраЕением за

ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы дJIя прохождения диспансеризаIIии на основании его

письменного зtIявления, цри этом деЕь (дни) освобождеЕая от работы согласовывается

(согласовьваются) с работодателем. (ст.185.1 ТК РФ)
|2.З. При наступлении временной Еетрудоспособности работодателъ выплаtIиваеТ

работнику пособие за первые три дня болезни в сJIyIае, есJIи JIист нетрудоспособности выдtlн

до 1.01 2О22r. работник вправе предостtlвить бумажньй листок IIетрудоспособности в отдел

кадIюВ работодаТеJIя дjIЯ выплатЫ пособия в течеЕие шести месяцев со дЕя его з€жрытия.

работник предостtlвJIяет отдеJry кадров работодателя Элн путем нацравления номера

ЭJIН Еа электронную почту организtщии 1усее-5k@уацфддд
работнлпс в праве Еапрzlвить номер ЭJIн в виде скана или фотографии талона с номером

ЭJIН При этом талон не ЗаI\,lеняет ЭЛН и не сJryжит доказательством увФкительности

црЕшI отсутствия и основанием для ЕазIIачонии и выплаты пособия по временной

Еетрудоспособности.

13. Заключительные полоэrсения

13.1. КошЕетные обязанности работников опредеJIяются доJDкностными инструкцаями,

разработапными с rIeToM условий работы адdиIIистрацией мБоУ лицей Jф5 совместно с

цро,6союзЕым комитетом на осIIове кваlrификатдионньD( характеристик, профессионаJIьIIьD(

стандартOв, Устава и Еасюяпц{х правил.
13.2. При Ос)rшествлеlтпrл в Iшсоле функций по контро.тпо за образовательной деятельнОстью И

в другш( сJIучаю( Ее допускается:
. щ)ЕсуГствЕе Еа заЕятItЯ( посторонних лиц без разрешения директора МБОУ rпацея Ns5;
. вхо.щТь в кJIасс после Еачала занятия, за искJIючением директора мБоУ лицея Ns5,

осуществJuIющего образовательнуIо деятельность;
. делать педагогиЕIеским работникаtrл замечания по поводу их работы во время

проведенИя заняглЙ и В присугствиИ обутаrощихся и их родlтелей (законньпс

представителей).
13.3. Все работникИ мБоУ лицея J,&5, осуществJlяющего образовательную деятеJIьность,
обязаrrЫ цроявJIятЬ взаимнуЮ вежJIивость, )rвaэкение, терпимость, соблподать трудовую

дисципJIину и профессионаjIьную этику.
13.4. Настоящие Правила явJlяю,тся локальЕым нормативным актом, приЕимаются на Общем
собршrиИ работникОв, согласОвывtlютсЯ с профсоЮзныМ комитетоМ и уtвержДаются (шrбо

вводитсЯ В действие) приказом директора мБоУ JIицея }ф5, осуществJIяющего

образоватеrьЕую деятеJьIIость.
13.5. с настоящими Правилалли должны быть ознакомлены все работники мБоу лицея Jф5.

при приеме на работу (до подrrисания трудового договора) директор обязаlr ознакомить

работника с настоящими Празилапdи под роспись. Текст данIIьD( Правил ра:}мещается в школе

в доступном и видном месте.
13.6. Настоящие Правила щ)инимаются на неопределенньй срок. Изменения и допоJIнеЕия к
ним вносятся и принимaются в порядке, предУсмотренном п.11.4. ЕастояIщш Правил п ст. З'72

Трудового Кодекса.Российской Федерации.
tJ.Z. посЛе приЕятИя ПравиЛ (или измеНений и допоJIнений отделъньпr пунктов и разделов) в

новой редакции цредыryщая редакция tlвтоматически угра!Iивает cиJry.

13.8. С вновь принятыми Правилап{и, внесенными в нrтх изменениями и ДОПОJIНеНИЯМИ,

директоР мБоУ лицея М5, осуществJIяющего образовательную деятельность, зЕакомит

работников под роопись с указаrrием даты озЕtlкомления.
1З.9. Настоящие правила вступают в cиJry с момеЕта подписания
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