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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников мунпципальното бюдrкетного образовательного

УчреЩДепиялицеяЛЪ5городаКаменск.Шахтинский

1. общие положения

1.1. Настоящее ПоложеЕие об оплате труда работникоВ IчIУниципаJIьЕого бюджетного

образовательногО гФежденИя лицеЯ lrгчS гоiоЛа kаrrленсК-Шахтинский (дапее мБоУ лицей

J\b5) разработано на основании Постановления А/цлинистрации города Каrrленск-

Шахтинский от 2|.|2.2021 ]ф 904 коб оплате трУда работников муЕиципаJIьIIьD(

бюджетньпr образоватепьньIх организаций, муЕицип1IJIьЕого бюджетного уФеждения,

ОКазьтRаIощего психоJIого-педагогическую, медицинскуо и социальную помоrцъ города

каrrлеrrск-шастинский>>' приказа оrдaоu образоваrrия мfiдIистрации г,каrrленск-

Шахтинского от 22.t2.2027 г. Jф 880 <Об угверждении Положения об оплате труда

работников муниципаJIьньD( бюджетньпr образовательЕых оргаrrизаций города karvreHck-

Шаrтинский> И опредеJIяеТ порядок формировшlия системы оплаты труда

работниковМБоУ JIицея Jф5, осуществJUIющI,D( образоватеJIьЕую деятельность,

обеспечивающих предоставпение услуг в сфере образоваrrия, подведомствеIIного отдеJIу

образоваНия ДдuинИстрациИ города Каrrленск-Шахтинский (далее - rФеждение),
1.2. Положение вкJIючает в себя:

- порядоК устаIIовлеЕия должностньD( окJIадов, ставок заработной платы;

- порядок и условия устtlновления вьшлат компенсtilIиоItЕою характера;

-поряДокиУслоВияУсТаIIоВленияВыплатстимУлирУющегохарактера;
- условия оплаты труда руководителягФеждения, его заIuестителей, включая порядок

определеНия должнОстньD( окJIадов, условия осуществления выплат компенсационног0 и

стимулирующего харакгера;- 
- Ьсобепности условий оплаты труда педtгогических работников;
- другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников rФеждеЕия, вкIIючая порядок определеЕия

должностньD( окJIадо", 
"rЬо* 

заработIIой платы, размеры и условия осуществJIеIIия выплат

компенсационного И стимулирУIощего харакгера устанавливается коJIлективIIым

договором, согл€lшениями, локальными нормативными актапdи, содержащими нормы

трудового правъ принимаемыми в соответствии с трудовым закоЕодательством Российской

ФедерациИ И ЕастоящиМ Положением, с ytIeToM мнеЕиЯ fiредставительного органа

работников.
1.4. В соответстВии сО статьеЙ 133 ТрулОвого кодеКса Российской Федерации (далее _ тК
РФ), постановлеЕием ДдцлинистраIши города от 28.10.2021 }Ib 745 (о системе оплаты труда

рЙтников муЕиципальIIьD( бюджетньпr и казенIIъD( уФеждений городtD) месяtIIItUt

заработIIа;I плата работЕика" поJIIIосТью отрабОтавшегО за этот период Еорму рабочего

времеЕи и выполнившего нормы труда (трудовые обязшrности), не может бьrгь ниже

миЕимапьного размера оплаты труда, устаIIовленного федерапьным закоЕодательством,

В слуrаях, когда заработная-.rпuru работника за Еорму рабочого времеЕи (норму

труда)окахетсЯ ниже миЕимаJIьного размера оплаты труда, работнику производится

доплата до миЕимаJIьного размера оплйы труда. Если работЕик не поJIностью отработал
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Еорму рабочею времеЕи за соответствуюпrий каlrепдаршй месщ юдц то доппата

trроизвомгся пропорщ{оIIаJIьно отработанному времеЕи,

При расчете доплаТы до миНимаJIьногО размера оIшаты труда в состав заработноЙ

Iшаты, не щ)евышающей минимапьIrого размера оIIлаты труда не вкJIючаются:

- выплаты компенсациоЕного характера работникаI\d, занятым в местностях с

особьп!rи климатическими условиями, устанавJIиваемые в соответствии со статьей 148 тк
РФ и постановлением Правительства Ьоссийской Федераlдии от 07,10,1993 Ns 1004 коб

установлеЕии дtя работЕиков предприяrий, уц)еждеЕий и оргшйзаIшй отдельньD( рйоЕов

Ростовской области коэффициента кзаработной плате за работу в пустынноЙ и безводной

местности);
- доплаты за совмещение профессий (должностеЙ), расширеЕие зоЕ обс,тrуживания,

увеличение объема работ, оцределенные как допоJIIIительная работа, не предусмоц)еннЕrя

трудовым договором; птilлfrттатд т,

- повышенЕая оплата сверхуротIной работы, работы в ЕоIIное время, вьD(одные и

нерабочие праздrшIЕые дЕи.

Щоплата дО миЕимаJьногО pzx}Mepa оплаты труда натIисJIяется работнику

по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по

совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истешший калеЕдарньй

месяц.
1.5.определениеразМороВзарабоТнойплатырабоТникоВупФежДеЕия

осуществJIяется по основноЙ доJDкности, а также по каждой доJDкности, зшIимаемой в

порядке совместительства, раздельно,
оплата труда рабоiников, занrIтьD( по совместительству, а также на условиях

неполIIогО рабочегО дня илИ Ееполной рабочей ЕедеJIи, произвоДIтся пропорционаJьно

отработаНномУ временИ либо В зависимоСти от вьшоJIненного объема работ,

1.о. Заiаботная плата работников уФеждеЕия(без учета вьшлат стимулирующего

харчжтера) при соворшенствоваЕии системы оплаты труда не может бьrгь меЕьше

зарабопIой ппаты (без }цета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой

работникаId до ее изменения, trри условии сохрtlнения объема трудовьD( (должностrrьш)

Ьб".**rо"тоЙ работников и выполнения ими работ той же квалификации,

1,7, Условия оплаты труда работЕиков уIIреждеЕия, вкIIючая размеры доJDкIIостньD(

окJIадов, cTtlBoK заработноf, платы, размеры и условия выплат компенсационного и

стимулирУющего харuжтера, вкIIючаются В трудовые договоры с рабошIикаI\ли

(дополнительное согпttшоние к трудовому договору),
1.8. Настоящее Положение опредоляет порядок формирования системы оплаты труда

работников за счет бюджетньтх средств, 
,_ л_ '*ттттплотпF_

система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от приносящей

дохоД деятельЕости, разрабатьВается уIреждением саплостоятельно с yIeToM общих

подходоВ к формированию системы оппаты труда, определеЕньD( Еастоящим Положением и

фиксируеТся в локапьЕоМ нормативНом акте по оплате труда уФеждения, принятом с

1пIeToM мнения представитольного органа работников (далее - локапьньЙ ЕормативIIыI?

акт).
1.9. ФонД оплатЫ труда rФеждеЕия формируется на очередноЙ финаlrсовыrl год

исходя из ра:}меров сфсидй бюдкетньпл учреждениям на возмещение нормативньD( затрат,

связtlнIIЬD(соrcВаниемимиВсоотВетстВиисIчIУЕиципаJIЬнымзаДаниемМУЕиципаJIьньD(
усJIуг (вьшолнением работ) и иIIьD( истотIIIиков, Ео запрещенIIьD( законодатеJIьством

Российской Федерации.
2. Порялок устаIIовления

должностЕьD( окJI4дов, стtlвок заработной платы

2.1.,ЩолжностЕойоклаДфиксироваrrныйразмероплатытрУДа
работIIиказа исполЕение трудовьD( (должносiньш) обязаlrЕостей определеЕЕой сложности за

месяцбезуrетакомпенсilшонньDьgIIДчfУJп,IрУюIшrхисоциаJIЬньD(Выплат.
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Ставка заработной платы - фиксироваrrньй размер оплаты труда работника_за
Rьг'оJшеIтяе Еормы труда опредеIIешlоЪ (квашфшtаlпм) за едшшIу времени без

учета компеЕсащоffiЖ, стш\[уJп(рующD( и социаJIьЕьD( выIIпат,

2.2.оплата труда работнIц(ов, осуществ]IяющЕх профессионаJьную деятельность по

доJDкЕостям сJIужащих, вкJIючм руковод,IтеJIя и специалисюв (за искJIючением

подагогfiIIеских работrшков, для KoTopbD( устаЕовлены нормы часов педагогической работы

за cTzlBKy заработной платы), осуществJIяется на осIIове доJDкностных оюI4дов,

оплата труда педагогических работников, для KoTopbD( уполномочеЕным

Правительством Ъоссийской Федерации органом_ исполнительной власти устаЕовлены

нормы часов педагогической работы за cTtt31ty заработной платы, осуществJIяется ца основе

стЬок зарабопIой платы, явJUIющихся расчетной вели,ilIЕоЙ, примеIlrIемой при исчислеЕии

их зарабоТной платЫ с yIeToM утверждеНного объеМа педагогическоЙ работы,

оплата ТрУда работников, осуществJIяющих профессиональную деятельность по

профессиям рабочих, осуществJIяется Еа основе ставок заработIIой платы,

2].Устшrовление должностньD( окJIадов, ставок заработIIой платы,

2.з.t.Размеры должностЕьD( окJIадов, ставок заработной платы устанавJIиваIотся

локalJIьным Еормативным актом, но Ее ниже минимаJIьЕьD( размеров доJDкностньD( окJIадов,

ставок заработЕой ппаты, устаIIовлеIIньD( настоящим Положением.

2.З.2..Щолжностные окJIады, ст€tвки заработной платы по должностям работников

образовшrия устанавливаются Еа основе профессиоЕIUIьньD( кваJIификIщионньD( црупп

до]тжностей (далее - IIкг), угверждеЕньD( прикtrlом Министерства здравоохранения и

социального развития РоссийскоЙ Федерации (далее - Минзшlавсоцразвития России)от

05.05.2008 Ns 216н (об утверждении профессионаJIьньD( квчIJIификщионньIх црупп

доJDкностей работников образоваЕия.
Размеры должЕостЕьIх окJIадов по пкГ должностеЙ работников уIебно-

вспомогаТеJIьногО персонала приведонЫ в табшrце Ns 1. 
Таблица Jф 1

Размеры доJDкностньf,х окJIадов

по ПкГ должностей работников гIебно-вспомогатеJIьного персоЕапа

Размеры должностIIьD( окJIадов, ставок заработной платы по ПкГ доJDкIIостой

педагогических работников приведеЕы в таблице Ns 2,
Таблица Ns 2

Размеры

должностньD( окJIадов, ставок заработной платы по Пкг должЕостей педагогических

работников

ПрофессиональнаrI Наименование должности Размер должностного
оклада (рублей)

1 2 J

ПКГ должностей работЕиков
уIебно-вспомогательного персонала
второго
2-й квапификационньй уровень диспетчер образовательного

}лфеждения;

879з

Профессионапьная
ква-lrификшдионIIая цруппа

1

Наименовtшие должности

2

Размер должностного
окJIада, ставка

зарабошIоЙ платы
(рублей)

ПКГ должностей педагогических

работников
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2-й ква;lификационньй уровень педагог дополнительного 12626

3-и воспитатель; педагог-психолог; 1з242

4-й ква;lификационньй уровень )пIитель 1389з

2.З.З..Щолжностные окJIады по общеотраслевым должЕостям специалистов и

служащих устанавливаются на основе пкг должностей, угвержденных приказом

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 М 24]н <<Об утверждеЕии профессиональньD(

квапификацио"*"о. црупп общеотраслевьD( доJDкностей руководителей, специапистов и

сJryжащих).
Размеры должностньIх окJIадов по ПкГ общеотраслевьIх должЕостей специаШстов И

сJryжаIцих приведеЕы в таблице Jф 3.
ТаблицаJ\Ь 3

Размеры должЕостньD( окJIадов

по ПКГ общеотраслевьf,х должностей специашлстов и сJryжаIцих

2.з.4.ставки заработной платы по общеотраслевым пр_офессияlrл рабоwж

устанавлИваются на Ь""о"" пкг, уtвержденньD( приказом Минзшlавсоцразвития

Ьо."""оr29.05.2008]ф248н коб утверждении профессиональньD( ква,тrификационньD(

црупп общеотраслевьD( профессий рабочих>,
РазмерЫ ставок заработной ппаты по ПКГ общеотраслевьпс профессий рабочих

приведены в таблице J\b 4. 
таблица Jф 4

Размеры cT€tBoK

заработнОй платЫ по ПКГ общеотраСлевьD( профессий рабо,пах

Профессиональная квалификачионIIая

цруппа

Наименование допжности Размер
ДОЛЖНОСТЕОГО

окJIада ФубщФL
1

2 _,

ПКГ кОбщеоц)аслевые должности

I-и 5071

ПКГ кОбщеотраслевые должности

1_й
5581

z-и хозлtством; 5862

ПКГ <Общеотраслевые должIIости

1-й ква.пификационньй 6449

ПрофессионаJIьная
квагплфикационнЕIя цруппа

Наименование должности Ставка заработной
платы фублей)

1
2 3

ПКГ <Общеоц)аслевые профессии

1 -й квалификационный уровень:
1 -й квшификационньй разряд:

Гарлеробщик; дворник,
сторож; уборщик служебньтх

4|69

4

образовшrия

секретарь-машинистка;

служаrцих уровня)

служапIих третьего YDовня)
уровень

помещении;



2.З.5. Размеры доJDкIIостньD( окJIадов работнrтсов, осуществJIяющих
профессионапьную деятеJIьность по должностям специаJIистов и сJIужащих, не вошедIIIим в

ПКГ, уtвержденные прикЕrзаrrли Минзшlавсоцразвития России, привеДенЫ В ТабЛИЦе Nsj*,

Размеры должностньD( окJIадов

по должностям сJryжшцих, не вошедшим в ПКГ,
утверждеЕные приказами Минздlttвсоцразвития России

2.3.6. РазмерЫ сftвоК заработной платы работников, осуществJIяющих

профессионапьную деятепьность по профессияlrл рабочих, не вошедшим в пкг,
уtверждеНные щ)иказаrrли Минзшtавсоцразвития России, приведены в таблице ]ф 6.

Таблица Ns 6

Размеры ставок заработной платы
по профессияlrл рабочих, не вошедшим в ПКГ,

уtвержденные приказаrrли Минзшlавсоцрtввития России

3. Порялок и условия устtlновления вьшлат
компеЕсационного харzжтера

3.1. Работникаrrц rц)еждения могуг устаIIавливаться следующие виды вьшлат

компенсационного характера:
3.1.1. Выплаты рuбоr""*лп, з€шIятым на работас с вредIыми и (или) опаснымИ

условиями труда.
з.|.2. ВьшлатЫ за работУ В условиях, откJIоняющихся от нормальньD(

(при совмещениИ профессий (должносТей), сверХурочной работе, работе в IIotIHoe время,

вьIходЕые и нерабочие праздшlIные дш и щ)и вьшоJIнении работ в ш)угих условпях,
откJIоняющихся от нормаlrъньпr).

З.2. ,Щоплаты работНИКаlrЛ, з€lнятым на работаr с вредными и (или) опасньпrлИ

условиrIми труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147тк рФ,

З.2.1..Щоплаты за рабоry с вредными и (или) опасными условиями труда

устанавJIивается по результатапd специаlrьной оценки условий труда, проводимой в

соответствии с Федерtшьнымзаконом от 28.t2.2013 J\b 426-ФЗ (О специаrrьной оцонке

условиЙ трудa>), в размере не меЕее 4 проценТов должностного окJIада, ставки заработной

платы' устаIIовлеIIньD( для ра:}лишIьD( видоВ работ с ЕормЕUIЬными условиями труда,

Ко"*р".rr"rе размерЫ доплаты за работу с вредIIыми и (или) опасными условиями
труда устанавливaются работодателем с }.Iетом мненая представитеJIьного оргаЕа

5

Наименование должности Размер должностного оклада

)
1

2

Заведующий библrиотекой :

в организациях I - II групп по оплате труда руководителей
в организ€щиях III - IV групп по оплате труда

руководителей

86з2
821'7

Наrлменование шрофессии

рабочих

Квапификационный разряд Ставка заработной
платы фублей)

1 2 J

электромонтер (всех
наименоваrrий),
слесарь - сантехник;

З -й ква;lификационный разряд 4669



работнrков в поряже, ycTtlHoBJIeE11oM статьей з72тк рФ дJIя цршятия локаJIьньD(

ЕормЕгЕвЕьD( актOв, rшбо коллективIlым доювоIюм, ц)удовым договоIюм,

Руковомгелем у{реждения щ)оводятся меры по црведеЕию спеIшаjIьноЙ оценки

условЕй труда с цеJIью угочнения ЕtIJIиЕIия условd трудц откJtоЕrIющгхся от нормальньD(,

и осЕоваffиЙ дJIЯ примененИя компеЕсilIионньD( выплат заработу в указанньD( уоловиях,

в слгве обеспечения на рабоIm( местах безопасньрr условий труда,

полгверждеЕньD( результатаI\{и специаJIьной оцеЕки условий труда или закJIючением

государственIIой эксфтизы условий трудъ доплатаза работу с вредными и (иrм) опасными

условиями труда не устаIIавливается.
з.2.2. Педагогическим работЕикаI\,I, дJIя KoTopbD( предусмотреЕы нормы часов

педtгогическоЙ работы за ставку зарабошIой платы, доплатаза работу с вредными и (иш,t)

опасными условиrIми труда рассIмтыВается от заработной платы, исtIисленЕой из ставки

заработнойплаты и установленЕого объема педагогической работы.
3.3. В шtугих слуIЕшх выпоJIнеЕия работ в условиях, откJIон,IюIщ,Iхся от ЕормаJIьIIьDL

рабопшка}d уiтанавливаются выплаты компеIIсационного характера в соответствии со
-статьей 

149 тк рФ. при этом размеры выплат, устаНОВЛеННЫе КОJIПеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ'

соглашенИями, локаПьнымИ ЕормативIIымИ актЕll\dи, трудовыми договорами, не могуr быть

ниже установленньD( ТРУДОВЬП\л зtlконодательством и иными нормативными правовыми

ЕКТ€llчfИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,

З.З.l.ПрИ Ьо"*.*Ъ""и'профессиЙ (должностей), расшцреЕии зон обсrrуживания,

реличении об""ru работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего

работника без освобожде*"' от работЫ, оцределенной трудовым договором, работнику

производится доплата в соответствии со статьей 151тк рФ,

Размер доплаты устtшавливается по соглашеЕию сторон трудового договора с

yIeToM содержtlния и (или) объема дополнительной работы,

Щоплата осуществJIяется В пределa>( фо"д1 заработЕой платы по вакаЕтной

должЕости (должности временно отсуtствующею работника) и может устанавпиваться KzlK

одIому, таК и нескольким лицапл, выполнrIющим дополнитеJьньЙ объем работы,

Конкретный размер доплатыкtDкдому работнику опредеJUIются дифференuированно, в

зzlвисимости от ею кваrпrфикшши, объема выполняемьD( рабоъ степени использоваIIия

рабочего времени.
з.3.2. в соответствии со статьей 152тк рФ оплата сверхурочной работы

производится работникаlrл уфеждений за первые два часа работы не менее чем в

полугорном размере, за последующие часы - не менео чем в двойном размере, Конкретные

размерЫ оплатЫ за сверхУрочнуЮ работУ могуг опредеJIяться коллективным доювором,

локаJIьЕым нормативным актом, трудовы},r доювором, допоJIIIительным соглашеЕием к

трудовомУ договору. По желанию- iаботника сверхп)отIная работа вместо повыrпепной

оплатымоЖеткоМпенсироВатьсяпреДостаВJIениеМДопоJшиТеJIЬноюВремениотДьD(а'ноне
менее вромени, отработаrrIIою сверхуроцIо,

j.з.з. Работа в вьD(одной иJIи нерабочий праздниtпrьй день оплаIIивается

в соответствии со статьей 15з тК РФ не меЕее чем в двойном размере:

- рабопIика}d, труд KoTopbD( оплаIIивается по дItевным и часовым cTaBK€lIvI, - в

размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникапd, поJцлIающим должностЕоЙ окJIад, - в ptr}Mepe не меЕее одиIIарной

дневной или часовой ставки (части должноспIого окJIада за деЕь или час работы) сверх

должЕостного окJIада, если работа в вьпrодной иJIи Еерабо,шй пеаздyтЧл_i:::
производилась В пределЕж месячrrой Еормы рабочего времени, и в размере не менее двоиIIои

дЕевной или часовой ставки (части должностного окJIада за день иJIи час работы) сверх

должностЕого окJIада, если работа производилась сворх месячrrой Еормы рабочего времеЕи,

Конкретные размеры оrrоur"rЪч рабоry в вьD(одной или нерабоwIй праздЕитIньй день

устанавлИваютсЯ коллектиВIIым догОвором, локаJIьныМ нормативНым актом, трудовым

договороМ с )четоМ правовьD( позиций Конституционного Сула Российской Федерации,
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изложенньD( в постановлеIIии КонституционIIого СУдu Российской Федерации
от 28.06.2018 Ns 26-П.

оплата в повышенном размере производится работникаtrл за часы, фактически
отработаrrные в вьпrодной ипи нерабо.пай тlраздницrьй день. Еслпr на вьжодной или

нерабочий праздни.lrrьй деЕь приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном

ршмере оплачиваются часы, фактически отработшrные в вьпrодтой иJIи нерабочий

пре}дншIный день (от 0 часов до24 часов).
По желанИю работника, работазшего в вьrходной или нерабочий праздни,пrьй день,

ему может бьrгь предоставлеЕ другой день отдъD(а. В этом сJIучае работа в вьIходЕой или

нерабочий праздничньй день оплачивается в одинарном размере, а день отдьD(а оплате не

подлежит.
з.з.4. В соотвеТствиИ со статьей l54 тК РФ работникам производ{тся додлата за

работу в ночное время в рtц}мере 35 процентов должностЕого окJIада (ставки заработной

платы) за каждыrl час работы в ночное время (в период с22 до б часов).

РасчеТ частИ должЕостного окJIада (ставки заработпой платы) за час работы
опредеJIяется путем деления должностного окJIада (ставки заработкой платы) работrrика на

количество рабочих часов в соответствующем месяце фасчетном периоде).

3.3.5, Работникаtrл уIреждения устанавливаются доплаты за рабоry в особьп<

условиях труда в соответствии с таблицей М 7.
Табrпrца Ns 7

Размеры доплат
заработу в особьпr условиях труда

Примечаrrие к таблице Ns 7:

1. .Щоплаты за работу в особьтх условиях труда устаIIавливаются в цроцента( от

должностного окJIа,да, ставки заработной платы по соответствующей должIIости
(профеосии).

ПедагогиЧесклпrЛ работникалл, дJIЯ которьD( предусмотрены нормы часов

педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особьпс условиях
труда рассчитыВаются от заработной платы, истIисленной из ставки заработной платы и

установленЕого объема педагогитIеской работы.
при наrпr.*rи у работника права Ira уст€lновление доплат за работу в особьтх условиях

труда по нескоЛьким оснОванияМ их веJIиtIины по каждому основанию опредеJIяются

отдельно без yreTa других доплат,
2. Перечень должностей (профессий) работников) по которым усftшавливаются

доплаты за рабоry в особьпr условиях труда и конкретЕые размеры доплат в указаЕньD(

диапазона( опредеJUIются уФеждением и фиксируются в локаJIьIIом Еормативном акте. При
этом размеры доплат устанавливаются дифференциров€шно исходя из степени заЕятости

работников В особьпС условIпяХ труда (объема педагогической работы, вьшrолняемой

в соответствующих условиях) в пределах фонда оплаты труда уIц)еждения.

з.3.6. При выпоJIIIении дополнительной работы, связанной с обеспечением

образовательного процесс4 но не входящей в основные должЕостные обязаrrности

7

м
т/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты
(процентов)

1 2 з

2 за обученио на дому и в медицинских оргtlнизtщилс обуrаrощихся,
осваивающих основные общеобразовательЕые програпdмы и
нуждающихся в длитеJьном лечеЕии, а также детей-инвапидов,
которые по состоянию здоровья не могуг посещать
образовательные оргtlнизации :

пед{гогические работники 5_15



(трудовые функции) работников, предусмотренные трудовыI\,l договором, работникаrr,r

устzlнtlвJlиваются доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей В КРУГ

ocHoBHbIx должностньпс обязанностей, в соответствии с таблицей Ns 8.
ТаблицаJф 8

Размеры доплат
за осуществление дополЕительной работы,

IIе входящей в круг основньD( должЕостньuс обязшrностей

Работникам образовательIIьD( оргЕlнизащий (в том ЕIисле

библиотекарям) за рабоry с библиотетIным фондом уrебников (в

зависимости от коJIичества экземпJIяров 1.rебников):

работникаrrл, входящим в ПКГ работников образования,

утвержденные приказом Минздlавсоцразвития России
от 05.05.2008 ]ф 2lбн(согласно положения - таблицы J\Ъl,2)

8

Ns
п/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты
(процентов)

1 2 J

1 У.пrтеляrл - за кJIассное руководство:
1 - 4 классов
5 - 11 юIaccoB

до 20
до25

2 Учителям 1 - 4 классов за щ)оверку тетралей до 15

a
J У.пrтелям, преподаватеJuIм - за проверку письменньD( работ по

русскому языку, литературе
математике
иным IIредметаN,{

до 20
до 15

до 10

4. педагогичоским работникаlrл за заведоваrrие уrебньшrли
кабинетаirли (лабораториями), уrебно-опьrгными участкаI\,rи
(теплицаrrли, парниковыми хозяйствами, уrебньпrли мастерскими и
другими уlебно-шроизводственными объектаrrли), уrебно-
консультативными пунктаI\,rи

до 10

5 Работникаlrл образоватеJIьньD( орг{шиз€щий за работу в
методических, цикJIовьDL предметньD( и пси)(олого-медико-
педагогических консиJIиумах, комиссиях, методических
объединениях:

руководитеjIю комиссии (консиJпцдNdа, объединения)
секретарю комиссии (консилиума, объединения)

до
до

5

0
1

1

6. Педагогическому работнику, ответственному за проведение
внеклассной работы по физическому воспитЕшию в
общеобразоватеJIьIIой оргаrrизации с коJIичеством кJIассов:

от 10 до 19
от20 до29
от 30 и более

до 20
до 40
до 80

7 Педагогическим работникаNl, ответственным за организацию
профориентации в общеобразоватеJIьIIой оргшrизшIии с
количеством кJIассов:
отбдо 12
от 13 до29
от З0 и более

до 15

до25
до 40

8.

до 20



иным работникам
до 25

9 Работникаtrл образовательньD( оргtlнизаций, ответствеIIным за

работу с архивом rФеждения:

работникаtrл, входящим в ПКГ работников образовшrия,

утвержденные приказом Минздравсоцразвития России
от 05.05.2008 М 216н( согласно положения - таблицы Nэl,2)

иным работникаtrл

до 20

до 25

1,2 Работникалл образовательньD( организЕuIий, ответственным за
организшIию питания

до 15

1з. Работникаlrл общеобразоватеJIьньD( организшIий, ответственным
за сопровождение обуrающихся к общеобразовательной
организации и обратно (подвоз детей):

работникалл, входяIцим в ПКГ работников образования,

утвержденные приказом Минздрtlвсоцразвития России
от 05.05.2008 М 216н( согласно положения - таблпrцы Nч1,2)

иным работникаlrл

до 15

до 20

|4. Педагогическим работникам, ответствеIIIIым за организацию
работы по oxptlнe прав детства, с трудными под)остк€lми, с
асоциапьными семьями (при отсутствии штатного социапьного
педагога)

до 10

15 Работникаtrл образоватеJьIIьD. оргtlнизаций за работу в
аттестационной комиссии министерства общего и
профессионЕtльного образовшrия Ростовской области

5_10

16 Работникаtrл образоватеJIьньD( оргЕшизаций за работу в
экспертньD( группa>( по осуществлению всестороЕнего анаJIиза

результатов профессиональной деятеJIьности aTTecTyeMbD(
педагогических работников и подготовку экспертЕого
з{lкJIючения:
при численности aTTecTyoMbD( 1 - 2 человека
при численности аттестуемьD( 3 - 4 человека
при численности аттестуемьD( 5 человек и более

10
15

20

17. Работникаlrл образовательIlь,D( организацrаl, уrаствующим в
подготовке и проведении государственной итоговой аттестации
по образовательным прогрtlпdмtlм основного общего и среднего
общего образования, за обеспечение проведения государственной
итоговой аттестшIии (за искrпочениом педагогических
работников, которым в соответствии с законодатеJIьством
выплачивается компенсilIия за работу по подготовке и
проведеIrию указаIIной государственной итоговой аттестации)

в размерах,
угверждаемьD(
министерством

общего и
профессиональЕого

образования
ростовской области

Примечшrие к таблпrце Ns8:
1. ,Щоплаты за осуществление допоJIIIительной работы, не входящей в круг основIIьD(

должностньп< обязанностей, устанавJIиваются в прощентa>( от доJDкност}Iого окJIада, ставки
заработной платы по соответствующей должIIости (профессии).

Педагогическим работникаtrл, дJIя которьD( предусмотрены Еормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществлеIIие
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допоJIнитепьЕой работы, не входящей в круг ocIIoBIIbD( доJDкIIостньD( обязапностей,

рассIIитыВаютсЯ оТ ставкИ заработной плагы по соответствующей педагогической

должности, за искIIючением oorrou, 
-й""оr* 

1 - 4-х кJIассов за проверку тетрадей и

yIиTeJUIM, преподаватеJIям за проверку письменн-ьD( работ, которые устанавJIиваются от

заработной платы, исtIислеЕной "з'"r** 
заработной платы и установленЕого объема

педагогической работы.
ПрИ IIаJIитIиИ У работника права IIа установление доплат за осуществление

допоJIнительной работы, IIе входящей в круг основItьгх доJDкIIостньп( обязанностей, по

нескольким основаниям, их велиtмны по каждому осItованию опредеJU{ются отдельно без

YIeTa 
ЧЁ;Ж"i" кJIассЕое руководство, проверку ТеЦlаДеЙ, ПИСЬМеЕНЬD( РабОТ'

предусмотронЕые ,rуrо*r" 1 - з 
-iабшцы, 

устаIIавливаются в максимаJIьном размере в

кJIассе с ЕаполIlяемостью IIе меЕее: л лк__топmиl\лптся с
- в общеобразоватеJьIIьш оргtшизациD( (за исктпочеЕием кJIассов с обуrающимися L

оцраниченными возможностями здоровьф, - 25 человек (в классах компенсщ)ующего

обуrения - 20 человек);
.ВкJIассtlхсобуrающимисясограIIиченнымиВоЗмокЕо*^'".:f:::З

общеобразо"u"aпu""о оргЙизаций предеrrьной напоJIIIяемости, устаIIовленнои

сооТВетстВУющимисаЕитарно-эпиДеМиологическимиправилаN,rииfiорМатиВаI\ли.
,Щля классо" a *a*йей наполпrяемостью расчет доплагы осущоствJIяется исходя из

максимаJIЬЕого размера, умеЕьШенногО пропорциОнаJIьнО tмсленЕоСти обуrаrощихся,

3.ПереченЬиньD(предД{етоВ'покоторыМу{иТеJUIмУстанаВлиВаетсяДоплатаза
проверкУ письмеЕIIЬD( работ, u,**" максимапьныr? размер доплаты по каждому из этих

ПРеДД\ЛеТОв в диаIIазоЕе, предусмоц)еЕном пуЕктом З табrпrцы, опредеJIяются уIреждением

r.rфиксируются в их локапьном нормативIIом акте,

4.При установлеЕии доплаты педагогическим работникаrrл образовательIIьD(

организаций au *оо"шие уrебными кабинетами (лабоРаТОРИЯvrи), уrебно-опыгньшrли

уIасткаNлИ (теплицаrrЛи, пЕ)IIиКовымИ хозлiстваrrли, уrебНьпли мастерскими и друг}Iми

уIебно-производствa*""*" объектаrrли), уrебно-консультагивными гrуЕктами у{итываются

оснащенность кабинета touOop*op""i уlебно-производственfiого объекта, уrебно-

консультативного пуЕкта оборудоваrrием, иЕвеЕтарем, уrебньшrли пособиями и

,рУ^"Ч-fi,#rж:"Ъ""о%"";;i'Т*#;""ационной комиссии миЕистерства общего

и профессионаJIьЕого обр*о"** Ростовской области (далее миrrистерство)

устанавJIивается работникашr муЕиципапьЕьD( образовательньD( оргаЕизаций, вкшоченным

приказоМ министерства в состав аттестацио""ой комиссии по проведеЕию аггестшIии

педагогиЧескиХ работникОв организаций, осуЩествJUIющих образовательную доятеJIьность

дJIя устанОвления квалификационной категории (первой и;па высшей),

6. Щоплата за рабоry в экспертньD( цруппах по осуществлению всестороЕнего анаJмза

резупьтатОв професСионаrrьноЙ деятельЕОсти аттесту,**, педагогических работников и

подготоВкУэксIIертЕогозакJIючеЕияУстilIаВлиВаеТсяЕапериоДыпроВеДенияэкспертизы
профессионаrrьной деягельности пsдагогических работников муниципыБIIьD(

образовательньf,х оргаrrизаций, претендующих Еа присвоение первой и высшей

квалификаuионной категории, усr*о"ленные графиком, утвержденЕым приказом

МИЕИСТеРСТВа' 
ок установпения доплаг," 9,у*:_"зj:J":л*::^"jж"#j:О_ 

n;3;ж_J'
вхоДящейВкрУгосноВнЬIхДолжностЕьпrобязаrrностей,коЕкреТизирУетсяВлокаjIьЕоМ
нормативНоr *"Ъ . уr.rо' требоваrrий, ycTarroBлoElbD( настоящим Положеrrием, При этом

размеры доплат, предусмотр"""J-"йктаI\,lи 4__15 таблицы в указанIIьD( диапазонаь

устанавливаются дифферено"ро"*"r""*од" из объема и сложЕости выполняемой работы

*,rр"д"ла" фонда оплаты труда учреждониЯ,
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з.4. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона oT29.12.2012 Jф 273-

ФЗ коб образовшrии в Российской Федерации) педагогическим работникапл, уIаствуIощим
по решению миЕистерства в проведении государственной итоговой аттестации по

образовательным ПРОГРаI\dМаI\л осноВного общего и средIrего общего образовшrия, в рабочее

"рЬr, " 
освобожденным от основIIой работы на период проведеЕия госудаРственной

итоговой атгестации, выплачивается компеЕсация за работу по rrодготовке ипроведению

указапной государствепной итоговой аттестации (далее - компенсация педагоги.Iеским

работникашr).
В соответствии с частью 3 статьи 13 областного закона от 14.11.2013 Jф 26- ЗС коб

образоваrrиИ В РостовскоЙ области> компенсациrI педагогшIеским работникап,t

вьшлаIIивается после вьшоJIIIениrI всего объема работ пО подготовке И проведеЕиЮ

государстВенной итоговой аттестации обуrаlощихся в ра:}мере, опредеJUIемом исходя из

норм трудозатрат и стоимости одIIого часа работ по подготовке и проведеЕию

"оiулuрa."ен*ой 
итоговой аттестации по образоватеJIьным програNIм€lI\d основIIого общего

и среднего общего образоваrrия. Порялок выплаты компеЕсации педагогическим

работникаrrt, Еормы трудозатрат и стоимость одЕого часа работ по подготовке и проведению

"о"удuр"r"a""оЪ 
итоговой аттестации по образовательным процраN,rмаI\,r ОСНОВНОГО ОбЩеГО И

среднего общего образования устанавливаются министерством.
3.5. При напитIии основшrий, выплаты компеЕсациоЕного характера могуг

устанавпиваться работникаtrл щ)и выполнеЕии работ в раплкtlх основного трудового договора
(дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по

совместительству.
4. Порялок и условия установления выплат

стимуJпIрующего характера

4.1. Работникаlrл учреждения могуг устанtlвJIиваться следующие виды выплат

стимулирующего характера:
- за иЕтенсивность и высокие резуJIьтаты работы;
- за качество вьшолняемьD( работ;
- за выслуry лет;
- премиальЕые вьшлаты по итогаNd работы;
- иные выплаты стимулирующего характера.
4.2. К вьшлатапd стимулирующего характера опIосятся выплаты, ЕаправленЕые Еа

стимулцрование работника к качественному резуJIьтату труда, а также поощреЕие за

вьшолненную работу.
Надбавки за иЕтенсивностЬ и высокие резуJIьтаты работы, за качество выполЕяемьD(

работ и премиаJIьные вьшлаты по итогам работы устанавливаются Еа основе показателей и

критериев, позвоJIяющих оценить резуJIьтативность и эффективIIость труда работников, В

пределa>( фонда оплаты труда учреждения.
4.З. Надбавка за иЕтеЕсивность и высокие резуJIьтаты работы усftшавJIивается

педагогит{еским работникаlrл В заВисимости от результативности труда и качества работы по

организации образовательного процесса.
надбавка за интонсивность и высокие результаты работы устакавJIивается в

процентд1( оТ должностногО окJIада (педагогическим работникаrчr, дJIя которъD(

предусмоТренЫ нормЫ часоВ педагогиtIеской работы за ставку заработной платы, - от

auрчбоr"ой arour"r,- исчисленной из ставки заработной платы и устаIIовленЕого объема

педагогической работы) или в абсоrпотном размере. Порядок ее установлеЕия и

определенпя размеров в зависимости от достигнугьD( покt}зателей, а также критерии оценки

результативности и качества труда педагогических работников ОпредеJикJ-тся rц)еждением,
Конкретные размеры *адО*о" за интеIIсивЕость и высокие результатЫ работы пО

резуJIьтатаIчI оцеЕки труда педагогических работников угверждаются приказом

руководителя уIреждения.
4.4. Нqдбавка за качество выполняемьтх работ в размере дО 200 процентоВ
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J\b

п/п
Перечень

категорий
Размер надбавки

(процентов)
l 1 3

1 Руководитель уIреждеIIаЕ, зtlI\,Iестители руководитеJIя
уФеждения; руководители, специалисты и сJryжащие,

заЕимtlющие должности, вкIIюченные в ПКГ, угвержденные
приказапли Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 Jф 2lбн,(
согласно положения - таблицы Nч1,2)
при стФке работы (службы):

от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет

0
5

1

1

12

должностЕогО окJIада (ставки заработной платы) устанавливается работникаrrл

уфеждений(за иск.tпочением работников, указанньD( в пункте 4.З настоящего раздела) с

5пIeToM уровня профессионаьной подготовленности, сложности, важности и качества

выполняемой работы, степени саIчfосТоятельЕости и ответственности при вьшоJIнении

поставленIIьD( задач.
решение об устшrовлении надбазки за качество вьшолЕяемьD( работ и ее размерах

принимается:
- руковОдитеJIЮ )лФеждениЯ -отделом образоваlrия Адtrлинистрации города,

осуществJIяющим функции и поJIномочия уФедитеJIя в отношении данЕого уIц)еждения, в

соответствии с угвержденным им порядком;
- работникам уФеждения - руководителом гIреждения в соответствии с порядком,

угверждеЕным локшIьЕым нормативным актом.
Заrr,tеститеJlям рукоВодитеJIя уФеждения н4дбавка за качество вьшоJIняемьD( работ

устчlнавливается руководителем уФежденияв соответствии с локальным нормативным

Ежтом, но не более размера надбавки за качество выпошшемьD( работ, установлеЕIIого

руководитеJIю уфеждения.
при измеIIеЕии в течение кшендарного юда размера надбавки за качество

выполняемьuс работ руководитеJIю rФеждениrl, в том числе в связи со сменой руководитеJIя

)пц)еждения' установJIенные размерЫ н4дбавоК за качествО выпоJIЕяемьD( работ
заIцеститеJIям руководитеJIя учреждения могут быть сохранены в прежних размер8)( до

конца текущего календарного года.
срьдства на выплату надбавки за качество вьшолняемьIх работ не

предусматриваются при плапиров€tнии расходов местного бюджета Еа финансовое
об""ara"""ие деятельЕости уФеждений на очередной финшrсовыrl год и на плаrrовьлrl

период.
4.5. Надбазка за высJIугу лет устанЕlвливается руководитеJIю, специаJIистаNI и

сJryжащиМ (в том числе относящимся к уrебно-вспомогательному пepcoнaJry в соответствии

с прикtвом МинздlавсоцрЕrзвития России от 26.08.2010 Jф 761н <Об уrверждении Единого

квалификационного спр€вочника доJDкностей руководителей, специаJIистов и сJryжаIцих,

р*д"О кКвалифИкационнЫе характеристики должностей работников образоваlrия)
в зtлвисимости от общего коJIичества лет, проработаrrньпr в государственньD(

и муниципtlльньD( у(Феждениях, государствеIIньD( оргаЕil( и органах местIIою

саNлоуправления.
надбазка за выслугу лет устаЕавJIивается в процентtlх от должностного окJIада

(педагогическиМ работникаrr,r,ДJlя KoTopbD( предусмотреЕы нормы часов педагогической

работы за cTElBKy заработной платы, - от заработной платы, истIисленной из ставки

заработной платы и устtшовленного объема педагогической работы).
РазмеР нqдбавкИ за высJгугу лет устанавливается в соответствии с таблицей Jt 9.

Таблица Ns 9

Размеры надбазки
за выолугу лет



20свыше 15 лет

до 10

до 15

до 20
з0

2. Иные руководиТели, специаJIисты и сJryжаIцие

при стФке работы (сlryжбьф:

отlгодадо5лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет

свыше 15 лет

устаrrовление (реличепие) размера надбавки за выслугу лет производится со дЕя

достиженШI отрабоТанногО периода дающего право на установлеЕие (увеличение) ее

размера, если документы, подтверждающие отработанньй период, находятся в утреждении,

или со дш представления работником необходлмьD( докр[ентов.
4.6. РаботникаI\d могуг выплаIIиваться премии по итогаN{ работы в цеjIях поощрения

за результаты труда. При премировании ]лштывается как индивидуальньгй, так и

коллективньй результат труда.

система показатйей и условия премирования работников разрабатываются

уIрежденИем сttNлостоятеJIьно и фиксируются в локальном нормативном акте,

4.6.| . При определении пока}ателей премировtlния необходимо уштывать:
- успешное И добросовестное исполЕение работником своих допжностньD(

обязанностей;
- инициативу, творчество и применеЕие в работе современньж форм иметодов

организации труда;
- качестВенную подготовку и проведение мероприятий, связанIIьD( с устtlвнои

деятоJIьностью уФеждеЕия;
- участио в выпоJIIiении особо вDкIIьD( работ и мероприятий;

- собrлодение исполнительской дисципJIиЕы;
- обеспечение сохранности государственного имущества и д)угое.
4.6.2. Премироваrrие руководитеJIя у{реждениrI производится в порядке,

утверждеНном отдеЛом образОвания Ддминистрации города, с гIетом целевьD( показателей

эффективНости деяТеJIьностИ гФеждения и его руководителя. ПремироваIIие работников

осуществJIяетсЯ Еа основаЕии прикаЗа руководитеjIя уФеждени,I.
4.6.з. Руководите.тпо, з€lместитоJIяМ руководитеJIя за счет средств, поJIуIеЕIIьD(

)цреждеЕИем от приносящей доход деятеJIьности, может выплачиваться премия по итогtlпd

ьuбоru' (дополнительно к премированию за счет средств областного бюджета и местного

бюджета), в размера:( и порядке, определенЕом:
- дJIЯ руководите;rЯ - рошениеМ отделоМ образоваrrия Адrrлинистрации города,

осуществJIяющим функции и поJшомочия уФедитеJIя в отношении данного )ЕIреждения;

- дJIя ЗаIчlестителей рукоВодитеJIя - руковоДителем уФеждения в соответствии с

локаJIьным нормативным tlKToM.

4.7. С цеJIью привлечения и укрепления кадрового потенциала уtц)еждени,l,

стимуJIироваIIия работников к повышению профессиоЕаJIьIIою уровЕя и компетентности,

качественному резуJIьтату труда работникаrid устанавJIиваются иные вьшлаты

стимулирующего характера:
- за ква-пификацию;
- за наJIитIие уIеЕой степени;
- за напичие почетного звtlния;
- вьшлата молодыМ специалистам из tIисла педагогических работников.
4.8.НадбаЗка за кваlпrфикацию устаIIавJIивается пед€гогическrашr работникам при

IIаJIичии квалификаrдионной категории.
надбавка за кватrификацию устанавJIивается в процентa>( от ДОЛЖНОСТЕОГО ОКJIаДа,

стЕlвкИ заработнОй платЫ (педагогиЧескиМ работникаrr,r, ДJIЯ KoTopbD( предусмотрены ЕIормы

часов педагогической работы за ставку заработной платы, -от заработной платы,
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исчисленНой иЗ стtlвкИ зарабошIОй платы и установленного объема педагогической работы)

и составJIяет:
- при напичии первой квалификационной категории - 10 прочентов;

- при наличии высшей квалификаuионной категории - 25 процентов,

педагогическим работникапr надбавка за квалификацию устаIIавливается со дня

пршUrтия решения *rrЁaruц"онной комиссией о присвоениикатегории (согласно дато

приказа министерства).
4.9. РаботНИКаI\Л, имеющим ученую степень доктора Еаук иJIи кандидата Еаук по

основIIому профитпо профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за IIаJIиtIие

уrеной степени.
Надбавка за налиIМе уrеной сте11ени устанtшJIивается в процентil( от должЕостЕого

окJIада (педагогичоским iаботникаrrл, дJIя KoTopbD( предусмотроIш нормы часов

педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной пчаты, исчисленfiой из

ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) в соответствии

с таблицей Ns 10:

ТаблицаNs 10

Размеры надбавки
за наJIичие уrеrrой степени

ПриприсУжДенииуrенойстепениДокторанаУкиликzшДиДатанаУкнаДбаВкаЗа
налитIие уrеной степени устанавливается со дня принrmия Министерством науки и высшего

образоваrrия Российской Федерации решения о вътлаче диплома доктора наук или кандидата

ЕаУК' 
пrтттйоl. тrаrаIлтттtrtrт\, Российской Федерации кнароднЫй>

4.10. РаботникаlrЛ, ИМеЮщим почетное звание rоссиичкuд ч,Ел9l

или (заслуженньй> или ведомственную награду федеральньпr оргtlнов исполнительнои

власти Российской Федерачии (медапь, нагрудньй знак, нагрудньй значок),

устанавливается н4дбазка за ЕаJIитIие почетЕого зваЕи,I,

надбавка за fitшичие почетного зваЕия устанавливается в процентах от должностного

окJIада, ставкИ заработнОй платЫ (педагогиЧескиМ работникаlrЛ, ДJIя KoTopbD( предусмоц)ены

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы,

исчислеЕНой иЗ ставкИ заработнОй платЫ и устаIIовленного объема педагогической работы)

в соответствии с таблицеЙ Ns 1 1,

Таблица Jф 11

Размер надбазки
Ns
п/п

Перечень

3
1

z

25
1 5

1

05.05.2008 J,lb 216н
( согласно положеЁия - таблицы J$1,2):

при IIаJIи.Iии уrеной степени доктора наук
степениналичии

)л{реждения;

заместители руководитеJIяуIреждениrI,Руководитель
ввкJIюченныезанимающие должности,работники, отРоссииМинздравсоцразвитияпкг приказамиуtвержденЕые

30
20

до
до

2 Иные работники:
при нttjlитIии уIеЕой степени доктора наук

степениныIитми

Размеры надбавки

L4



Ns
гrlп

Перечень
категорий работников

Размер rrадбавки
(процентов)

1 2 J

1 Руководитель уфеждения, зtll\dестители руководитеJIя
уIреждения;работники, занимающие должIIости, вкJIюченные в
ПКГ, утвержденныо приказапли Минзшltвсоцразвития России от
05.05.2008 М 216н
( согласно положения - таблицы Jtlbl,2):

при наjIичии почетного звtlIIия кнародrый>
при наJIичии почетного зваIIия (заслуженньй>
при нtlJIичии ведомственной н€грады

25
5

0
1

1

2. Иные работники:
при наjIичии почетIIого звания кнародньй>
при нЕrлиIми почетного звания ((заслуженньй>

при IIаJIичии ведомственной награды

до З0
до 20
до 15

за наJIичие почетного звflния

Надбавка за напичие почетного звtlния устанавливается со дня присвоения почетного
звtlllия, нtгрtDкдения ведомственноЙ нагр4доЙ (медалью, нагрудIIыIч1 зЕ€жом, ЕагрУдньпл
значком). При нали.паи у работника двух и более почетньD( звшrий Российской Федерации и
(или) ведомствеЕньD( наград надбавка за ншIичие почетного звl}ния устанавливается по
одному из основЕlЕий, имеющему боrьшее значение.

Н4дбавка за наJIичие почетного звЕlния устtlЕtlвливается при условии соответствая
почетного звt}ния напразлению профессиональной деятельности по занимаемой должности.

Перечень ведомственньD( нЕград, при н€tпитIии KoTopbD( работникаlrl МожеТ

устанавливаться надбавка за IIаIIитIие почотного зв€lЕия, угверждается министерством.
4.11. В цеJIях привлечения и укрепления каш)ового состава IчIуниципаJIьньD(

rIреждений системы образоваrrия РостовскоЙ области молодым специалистаIчI из чиСЛа

педtгогических работников (далее - молодой специалист) устанавливается наДбавКа В

размере 10 процентов отдолжностного окJIада (педагогическим работникам, дJIя KoTopbD(

предусмотрены нормы часов педtгогической работы за ставку заработной платы, - от
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
подtгогической работы).

Под молодыми специаJIистаI\,Iи в цеJIж установления надбавки понимаются JIица В
возрасте до 35 лет, поJцлIивIIIие среднее профессиоЕальIIое или высшее образование, иJIи

обуrающиеся по образовательЕым прогрЕlмма^{ высшего образования, допуIценные В

установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по общеобрЕвоватеJIьным
программаN,I, ос)дцествJIяющие в уФеждении профессионаJIьЕую деятольIIость на
основании трудового договора по основной работе по должности, отнесонной
постановлениом Правительства Российской Федерщии от 08.08.2013 Jф 678 (Об

утверждении номенкJIатуры должностей педагогических работников организаrдий,
осуществJIяющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образоватеJьньD( организаций>> к должностям педагогических работников.

надбазка молодым специалистЕuчr устанавливается Еа период до ЕаступлеIIия
основания дJlя установления педагогическому работнику надбавки за высJryгу лот. Надбавка
отменяется цри переходе работника нарабоry в иньD( должностях) не oTHeceHHbD( к
должностям педагогических работников, иJIи цри наступлении у работника права на
поJryчение надбазки за выслуry лет.

4.|2. Прu наступлеЕии у работЕика права IIа установлеЕие (изменение размера)
вьшлат стимулирующего характерав период пребьтванЕя в ежегодIом или ином отпуске, В

период его временной нетрулоспособности, а также в другие периоды, в течение которьD( за
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ним сохраняется средЕяя заработная плата устtlIIовление (измеЕение размера) выплат

осуществJIяется по окоЕчании указанЕьD( периодов.
4.13. ПрИ наJIиЕIиИ оснований вьшлатЫ стимулирующего характера могуt

устанавливаться работникаtrt при выполнении работ в рамках основного трудового договора
(дополни:гельного соглашенпя к трудовому договору) и трудового договора по

совместительству, за искJIючением надбавки молодым специаJIистап{, устаIIавливаемой
только по основной работе.

5. Условия оплаты труда руководитеJIя утеждеЕия,
его заN,lестителей, вкJIючая порядок оцределения должностЕьD( окJIадов, условия

осуществЛениjI вьшЛат компенсационного и стимуJIирующего харtжтера

5.1. Заработная плата руководитеJUI rФеждеЕия, его заrrлестителей состоит из

должЕостНого окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Устаrrовление должностньD( окJIqдов руководитеJIю уФеждения, запdеститеJIям

руководитеJIя.
5.2.|. Размер должностного оюIада руководитеJIя уIреждения устанавJIиВаотсЯ

трудовьпu договоtrюМ, Ео не ниже минимаJIьЕьD( размеров должностньD( окJIадов,

устtlновленIIьD( настоящим Положением.

.*".^iоЗ'"тýil#тж;:"*"#ъi-:ffi :нýт#,:у:;hжrffi;тт";
tIисле масштаба управления и особенностей деятельности и зIIачимости rФеждения.

Размеры должностных окJIадов руководителей приведеЕы в таблице ]ф 12.

ТаблицаJt 12

Размеры

должIIостньD( окJIадов руководителей у,Феждений

Примечаrrие к таблице Jt 12.

1. отнесение уФеждения к одной из црупп по оплате труда руководитеJIя
производИтся пО результатаIчr ОЦеНКи сложности руководства учреждеIIием, исходя из

суммы баллов, набранной по объемным показатеJIям.
2. Порядок отнесения уФеждения к группе по оплате труда руководителей

уцlеждений, вкJIючая перечень объемньпr показателей, учитывающих сложность

руководстВа )ЕIреждением, в том числе масштаб управления и особенности деятельности и

значимооти уrреждений различного типа, утверждается отделом образования

Ддминистрации юродц осуществJIяющим фу"*ц", и поJIIIомоц,Iя уФедитеJIя.

5.2.з. РазмерЫ должностньD( окJIадов заместителей руководитеJIя уФеждения
устанавлИваютсЯ на 10-30 процентоВ IIиже должностного окJIада руководитеJIя гIреждеЕЕя.

5.3. С yIeToM условий трУда руководитеJIю уФеждеЕия, его зЕII\леститеJIям могуt

устанавливаться выплаты компенсilIионною характера, цредусмоц)еЕные разделом 3

настоящего Положения, в порядке, определенном отделом образования Адиинистрации
города, осущоствJuIющим функчии и полномочия уIредитеJIя.

Группа
по оплате

,Щолжностной оклад фублей)

1
2

Образовательные организации I группы по оплате труда 24084

Образовательные организации II и III групп по оплате
труда руководителей

21899

Образовательные оргtlнизации IV цруппы по оплате труда

руководителей

19908

16

руководителей



5.4. Руково,щfеJIю учреждеЕия, его замоститеJIям могуг устаIIавJIиваться выплаты

стшfуJирУющегo характерц цредусмоТреЕЕые разделом 4 настоящего Положенияв

поря,ще, оцределенЕом отделом образовшrия Ад,tинистршщи города, осуществJIяющим

фушсlш и поJIномочия уц)едитеJuI.
ВьшrлатЫ стимулирУющегО характера за качестВо вьшоJIIIяемьпI работ и премиаJIьные

выIшаты вьшлатIиваются руководитеJIю уIФеждениrI по решению отдела образования

Дд\шнистрации города осуществJIяющего функции и поJIномо.rlш уФедитеJtя, с учетом

достижеЕия показателей муниципtlпьfiого задания на оказание муIIиципальньD( услуг
(вьпrо;пrение работ), а также иньD( показателей эффективности деятельности уФеждения и

его руководитеJUI.
Вьшлаты стимуJIирующего характера, устанавливаемые руководитеJIям уIреждении

за счет средств, поступающих от приIIосflцей доход деятельности, ос)дцествJIяются в

соответстВии с решениеМ отдела образоваНия АддлиНистрации города, осуществJIяющего

фу"кци" и поJIномотIия уФедитеJuI.
5.5. Руководитель уФеждениЯ, ЗЕtПiIеСТитеJIи руководитеJIя нарядУ со своеЙ основноЙ

работой имеют право осуществJIять педагогическую работу (при соответствии

необходиМьшrл профеСсиоIIаJIьным квапификациоIIным требоваrrияrrл) в том же уФеждении.
оплата труда руководитеjIя rФеждения п заллестителей руководителя за

осуществление педrгогической работы устанавливается раздельно по каждой должности
(видУ работы) и осуществJIяется исходя из должностного окJIада (ставки заработной платы)

по соответствующей педагогический должЕости, выплат компенсilIионного характера за

работУ в условиях, откJIоЕяющихся от HopMaJrьHbD(, выплат стимулирующего характера -

надбавки за кв€lлификацию при налитIии кватlификационной категории и надбавки за

наJIитIие уrеной степени.
предельньй объем педагогической работы, которьй можот вьшолняться

руководителем уФеждения оцредеJIяется отделом образовtlния Адrлинистрации города

осуществJIяющим функции и полномочия rФедитоJIя, зtlместитеJUIми руководитеJIя -
руководителем rФеждения, с учотом особенностей определениJI уrебной нtгрузки лиц,

замещающих должности педагогически)( работников наряду с работой, определенной

трудовым договором, предусмотренIIьD( пунктtlпdи 5.3 и 5.4 приложения }Ф 2 к приказу

Министерства обр*о"*"" п науки Российской Федершци от22-|2.2014 ]ф 1601

<о продол*"r"п"й.ти рабочего времени (нормас часов педагогической работы за ставку

,uрчбоr"ой платы) педагогических работников и о порядке оцределения уrебной нагрузки

педtгогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) (далее прикаЗ

Минобрнауки России }lb 1601).
5.6. В соответствиИ сО статьей 145 тк рФ руководитеJIю у(ц)еждения,

егозаNIеститеJIям устаЕавJIивается предеlьныri уровеIIь соотношения шх среднемесяшrой

заработной платьi, формируемой за счет всех истоtIников финансового обеспечения и

рua".опr"r"аемоЙ за календарньЙ год, И среднемесящrой заработrrой платы работlrиков (без

учета заработной платы руковод,IтеJIя, его заместителей) (далее - предольЕое соотЕошеЕио

заработной платы).
Соотношение среднемеСячной заработной платы руководитеJIя уц)еждеЕия,

заh{естителей руководитеJIяи среднемесячной заработной ппаты работников списоtIного

состава уц)еждониЯ опредеJIяетсЯ пугем деления среднемеоя,пrой заработной платы

соответствующего руководитеJIя уФеждения, заildеститеJIя руководитеJIя IIа

среднемеСячнуЮ заработЁУю платУ работЕикОв списоtIного состава этого уФеждения,
определение среднемесячной заработной платы в указаЕньD( цеJIях осуществJIяется в

aооЪ"arar*ии с ПоЛожениеМ об особенностл( порядка исчисления средней заработной

платы, утвержденным постановлеЕиеМ Правителъства Российской Федерации от 24,|22007

Ns922 <об особенностях порядка исчисления среднеЙ заработнОй rrлатьu.

5.6.1. Руководителю у(феждения предельное соотношеIIие заработной платы

устанавлИваетсЯ в зависиМости оТ среднесписочной Iмсленности работников уIФеждения

согласно таблице Jф 13.
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Таблица Ns 13

Размеры предельЕого соопIошения

заработной платы руководитеJIя уФеждени,I

5.6.2.РазмерпреДельногосоотношениязаработнойплатырУкоВоДитеJIяуФежДения
исреднеМесяЕIноп aчрuОотной платы работников списотIного состава устанавливается

гпавнымРrc:ж##ýIrЧr.ilf;]ffi;* 
уФеждеЕI[я размер предеJIыrого соотношеIIиJI

заработной платы опредоJIяется пугом сЕижеЕиlI рtrtмера предеJьIIого соотношения

заработнОй платы, установленЕогО руковод{ТеJIю уФеждения, на 0,5,

5.6.з. ПО решениЮ отдела оfiЬо"** Дд"""""ршши юродъ осуществJIяющего

функции и поJIIIомоIмя уфедитеJIя, руководитеJIю уФеждения, его заI\леститеJUIм Еа

определенный период может устанавJIий::_:Iт1;Jое соотношенио заработной платы в

инд,IвидуаJьIIоМ порядке без yleTa среднесписо.rrrой tIислеЕIIости работников(для вIIовь

создаваемых уrреждений, при приостаIIовпеЕии основной деятельности уФеждеЕий, в том

числе в связи с капитаJьным ремоЕтом, рекоЕструкцией), но не более 6,0 для руководитепя

Йр.й."* и не более 5,5 - для заI\dестителей руководлтеля.

5.б.4. Устаrrовленньй размер предеJIъного соотIIошения заработной платы явJIяется

обязательным дJIя вкIIючеЕия в трудовой договор,

5.6.5. ответствеЕность за соблюдеЕие предеJIьЕого соопIошения заработной платы

несут руководители уIреждений,
5.7.объемныепоказатеJIиппорядокотнесеЕиякЦрУппепооплатетрУДа

П**"Т;lТ#:ЖТ,"Ь"*""ия к одIой из груrr1_ I: _:1"т:з:*_:Jlт:ff;,:О
произвоД,Iтся пО розуJIътатапd_ оценкИ сложностИ р-у*о"ол""а_учреYеЕием, 

исходя из

сУМмыбаллов,""ор*""апообъемньшrлпоказатеJUIМ,.о.пu""отаб.тп,rцеNs14.ТаблицаNs14

объемныепоказателидJIяотнесепияуrреждений
к группе по оплато труда руководителей

Размеры предельного
соотIIошенияСредrесписочЕая численItость

(человек)
2

3,0
Що 50

4,0
От 51 до 100

5,0
От 101 до 150

6,0
Свыше 150

количество
ба.плов

Условия
}lb

п/п

НаименоваЕие показатеJUI

4
J

2
1 0,зкахдого обуrающегося

(воспитшrника)Количество обуrаrощихся
в образовательньD(

1
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Ns
п/п

наименование показатеJuI Условия количество
баллов

1 2 з 4

2. Количество обучаrощихся в оргаЕизtщил(
дополнительЕого образоваrrия :

в многопрофиrьньuс
в одIIопрофильньпt:
к.тrубах (центрах, станциях, базж) юньD(:

техников, натуралистов и других;
муниципапьньD( организациях

дополнитеJIьною образования детей
спортивной направленно сти ;

музыкаJIьньD(, цдожественньD( IIIколЕIх,

детском оздоровительномлагере

за каждого обуrающегося
(воспитаlrника)

0,з

0,5

a
J Количество работников в

образовательнойорганизаIIии
за каждого работника,

дополнительно за каждого
работника, имоющего:
первую
кваlrификациоЕную
категорию

высшую
кваrrификадиоЁнуIо
категорию

1

0,5

1

4. Наrrи.шле црупп продленного дЕя до 20

5 КруглосуточЕое пребывание
обучающихся (воспитаrrников) в
дошкольньD( и д)угих образовательньD(
организациях

за наличие до 4 rрупп с
КРУГЛОСУТОЧIIЫМ

пребьваrrием
воспитанников

до 10

занZIJIичие4иболее
црупп с круглосугочным
пребыванием
воспитаIIников в
оргtшизшIил(,

работающих в таком

рожиме

,Що 30

6. нали.rие в образовательной оргшrизации
филиаrrов, уrебно-коЕсультациоЕньD(
пунктов с количеством обуrаrощихся
(воспитанников)

за каждьй фи.пиал,
структурное
под)азделение с
количеством
обуrаrощихся:

до 100 человек

от 100 до 200 человек

свыше 200 человек

до 20

до 30

до 50

7 Наличие обуrаrощихся, находяпцхся на
полном государственЕом обеспечении

за каждого обуrшощегося,
находящегося на полном
государственном

0,5
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Ns
п/п

наименование показатеJuI Условия количество
баллов

1
3 4

обеспечении

8. Наличие оборудованньIх и используемьtх
образовательном процоссе

классов

за каждьй класс до 10

9 Наrrичие оборуловапньIх и испоJьзуемьIх
в образовательном процессе: спортивной

стадиона, бассейна и других
сооружений (в зависимости

от их состояния и степени использования)

каждый видобъектов до 15

10 Нашrчие собственного оборуловаIIного
здравпунктц медицинского кабинета,

восстановительного
столовои

каждьй вид объектов до 15

11 Наличие следующих ocHoBHbD( средств:

автоц)tlнспортньD(, строительной и другой

образовательной
организации

каждую единицу

до 3, но не
более 20

12. На;lи.пrе зшородньD( объектов (лагерей,

баз отдьпrа, дач и др.)

на балансе
образовательньD(
оргаrrизаций,
в слrIаJгх

до 30

до 15

13 натlи.пде собственньuс котельной,
очистньD( и других сооружений

каждьй вид объекгов до 20

14. нали.ше обуrшощихся (воспитанников) в
оргiшIизациях,

бесплатные секции, кружки,
студии, оргчlнизоваrrные этой
оргrlнизацией и.тtи на их базе

за кФкдого обуrающегося
(воспитаrrника)

0,5

15. Наличие в образовательньD( организациях

.кJIассах, группilО общего назначенItя
(воспитшrников) со

специапьными потребностями,
охваченIIьD( квалифичированной
коррекцией физического и психического

(кроме специапьньD(
образовательньfх

(классов, групп) и
образовательньD(

организtщий (групп) компенсирующего
вида

кФкдого обуrшощегося
(воспитаrrника)

1

действующих уrебно-
мастерских

за каждую мастерскую от
степени оснаIценности

до 10

|,| Наличие оборуловшrньгх и используемьD(
в дошкольньпr образовательнъD(

каждый вид до 15

2о

2

техники на балансе

16.



J\b

тrlп
наименование показатеJIя Условия количество

баллов

1 2 3 4

оргaнизациях помещений для разньD(
видов Ежтивности (изостудия, театрапьIIая

студиrI, (комната сказок) и др.

5.7.5. ОтдеЛ образоваrrия ДдмиНистрации юрода, осуществллощий функции и

поJIIIомочия }пФедитеJIя, в порядке искпюченпя:
- могуt относить отдоJьные организаIши, добившиеся наиболее высоких результатов

работы, на однУ црупгry по оплате труда руководителой вьтше по сравЕеIIию с группой,

ъпределенной по объемныпл показатеJIям, но не выше I группы по оплате труда

руководителей;

Nq

п/п
ТИп у"rреждения Группа по оплате труда

руководителей, к которой относится

уФеждеIrие, в зависимости от суммы
баллов

I п ш ш
1 2 з 4 5 6

1 Общеобразоватепьные организации ;

дошкольные образовательные оргtlнизации;
организации дополнительного образования

свыше
500

до 500 до 350 до 200

2I

Примечшrия к таблице Jф 14:

1. Конкретное коJIичество баллов, предусмотренIIьD( по показатеJIям с приставкои

(до), устанавлИвается отделом образоваlrия Дддлинистрации города, осуществJUIющим

фу"кц"" и полномоtIия уФедитеJIя.
2. При устЕtновлеЕии группы по оплате труда руководителей контиЕгент

обуrшощихся опредеJuIется :

в общеобразовательЕьD( организшIиD( - по списоtIномУ составУ на начапО уrебногО

года;

5.,7.2. Группа по оплате труда руководитеJIя уфеждеfiия опредеJIяется ежегодно

отделом образования Ддминистрации города, устанавIIиваемом им порядке, Еа основаЕии

соответстВующих докумеIIтов, полгверждающих налшIие указанньD( объемов работы

уфеждения
Группа по оплате труда руководитолядtя вIIовь открываемыХ уФеждениИ

устtlнавливается исходя из плчlновьD( (проекгнъш) показатолей, но не более чем на 2 года,

5.7.З. При налиIIии других пЬказателей, Ее предусмотреIIньD( в пуЕкте 5,7,1,

настоящего Положения, Ео знатIитеJьI1о уволитIивающих объем й сложностЬ

управлеIrиягФеждением, с)^dмарное колиtIество баплов может бьrгь увеrпrчено отделом

ЬОр*о"*"" Ддr""истращии города, осуществJUIющим функции и полномочия уц)едитеJIя,

- зi каждьй дополЕительньй показатеJIь до 20 баплов,

5.,7.4, Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного

количества баллов, набраrrного по объемным показатеJIям, опредеJIяется согласно таблице

Ns 15' 
таблицаJф 15

порялок отнесения оргttнизtщий к группе по оплате труда

руководителей в зttвисимости от суммы баллов



- могуг устtшавJIЕвать отдеJIъным руководитеJIям уФеждеЕий, rамеющим высшую
квалификШlионнуЮ категориЮ и особые засJгуги по развитию системы образования
Ростовской области, на одну группу по оплате труда руководителей вьппе по сравIIеЕию с
группой, определенной по объемньпrл покЕLзатеJIям, но не выше I группы по оплате труда
руководиТелей, беЗ изменениЯ организациИ цруппЫ по оплате труда руководителей,
опредеJIяемой по объемным показатоJuIм.

5.7.6. За руководителем орг€lнизации, находящейся Еа капитаJьIIом ремонте,
сохраняется группа по оплате труда руководителей, определеIIн€lя до нач€rла ремонта но не
более чем на 1 год.

6. ОСобенности условий оплаты труда пед€lгогических работников

6.1. ПРОдОлЖительность рабочого времени педtlгогичоских работников или нормы
ЧаСОВ ПеДаГОГИческоЙ работы за сftвку заработноЙ платы опредеJIяются в соответствии с
ПОЛОЖеНИЯМИ приказа Минобрнауки России от Ns 1601, предусматрив€lющими, что в
зависимости от должности и (или) специапьности педагогических работников с учетом
ОСОбеННОСтеЙ их труда устаIIавливается либо продолжитеJIьЕость рабочего времени, ;пtбо
норма часов педагогшIеской работы за cTElBKy заработной платы.

6.2. ОпРеделение уrебной нагрузки педагогических работников, выполЕrIюпц{х
УlебНУЮ РаботУ, на начало уrебного года или в текущем уrебном году, в том числе с
у{етоМ верхнего предела уrебной нацрузки в з€lвисимости от должности и (или)
специальности педагогических работников, особенностей их труда осуществJIяется
организациями в порядке, устаIIовленном приказом Минобрнауки России М 1601.

Изменение (увеличение иJIи снижение) уст€lновленной уrебной нагрузки
осуществJIяется организациями в сJryчЕUrх и порядке, установленЕыми приказом
Минобрнауки России J\b 1601.

6.З. В трудовые договоры (дополнительные соглaшения к трудовым договораru) с
подtlгогическими работникалли, дJIя KoTopbD( предусмотреЕы нормы часов педtгогической
работы за ставку заработной платы, вкJIючЕlются условия) связЕlнные с:

- устtlновленным объемом педiгогической работы;
- рtвмером стtlвки заработной платы, применяемым дJIя исчислеЕия заработной

платы в зtlвисимости от устаIIовлеЕIIого объема педагогиtIеской работы;
- размером заработной платы, исчисленным с )четом установленЕого объема

педtгогиtrеской работы.
6.4. Режим рабочего времени и времени отдьIха педагоги.Iеских работников

устtlнtlвливается правилtlпdи вн)ц)еннего трудового распорядка в соответствии с трудовым
зtжонодательством, иными нормативIIыми правовыми tlкT€llvfи, содержащими нормы
трудового права, коJIпективным договором, ц)икЕвом Министерства образоваIIая и науки
Российской Федерации от 11.05.2016 М 536 <Об угверждении Особенностей режима
рабочего времени и времени отдьD(а педагогиtIеских и иньIх работников организаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность>.

6.5. Вьшолнение работы по совместительству педагогшIеских работников
осуществJlяется с yIeToM особенностей, установленньD( постtlновлением Минтрула России
от 30.06.2003 }lb 41кОб особенностях работы по совместитеJIьству пед€гогических,
медициЕскиц фармацевтических работников и работников куJIьтл)ы>.

6.6. Работники образовательной организации, вкJIючая руководитеJIя и заrrлестителей

руководитеJIя, наряду с работой, определеЕной труловым договором, могут зап{ещать в той
же образовательноЙ орг{шизации на условиrх дополнительного соглашеЕия к договору
должности педtlгогшIеских работников по выпоJIнению уlебной работы без заЕjIтия
штатноЙ должЕости (далее - уrебная нагрузка) в кJIассах, цруппж, кружках, секцаf,х,
котор{rя Ее считается совместительством.

При заrrлещении должностей утителей работники могуг одIIовремеЕно осуществJIять
такие допоJIнительные работьт, непосредственЕо связанные с обеспечением
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ОбРаЗОвательного процесса, как классное руководство фуководство цруппой), проверка
ТеТРаДеЙ (письменньпr работ), заведовtlЕие уrебньшr,rи кабинетапrи, Ее входящие в
ДОлЖностные обязанности педtгогических работников, с устttновлеЕием доплат за
ОСУщестВление дополЕительной работы, не входящей в круг ocнoBrrbD( должностIIьD(
обязанностей.

Определение у"rебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лиц{llu,
заtiлещающим должности rIителей, наряду с работой, определеЕной трудовым договором,
осуществJIяется путем закJIючения доIIолнительного соглtlшения к трудовому договору, в
котором )rказьтваются срок, в течение которого будет вьшолняться уrебная Еагрузка ее
СоДержЕtние и объем, вьшолнение дополнитеJIьньD( видов работ, а также размеры оплаты.

Предоставление уlебной нагрузки указанным JIицам, а также педагогическим и
иным работникаlrл друг}lх оргtlнизациЙ осуществJIяется с учетом мнения представительного
органа работников иприусловии, что педtгогические работники, дJIя KoTopbD( данное
образовательное rфеждение явJIяется местом основной работы, обеспечены уrебной
нагрузкоЙ по своеЙ специальности в объеме Ее менее чем на одну cTtlBKy заработноЙ платы.

6.7. Порядок определения ptвMepa месячной заработной платы педагогических
работников, дJIя которьж установлеЕы нормы часов педагогической работы (нормы часов
уrебной работы) в IIедеJIю.

6.7.1 Месячrrая заработная плата без уrета компенсационньD( и стимулирующих
выплат педЕlгогическ}D( работников, дJIя которьD( нормы часов педЕгогической работы
внедеJIю за ставку заработной платы устЕtновлены пунктЕlмп2.З- 2.7 приложенияJllb 1 к
приказу Минобрнауки России ]ф 1601, и педагогических работников, дJIя которьD( нормы
часов уlебной работы в недеJIю за cTz}BKy заработной платы устtlIIовлеЕы подIIуЕктом 2.8.1
пункта 2.8 приложенпя Ns 1 к приказу Минобрнауки России }lЪ 1601, оlrредеJulется пугем
умножения ставки заработной платы rrо соответствующей педагогической доJDкности на

устtlIIовленньй объем педtгоги.Iеской работы (учебной работы) в IIедеJIю и деления
полrIенного произведеIIия на норму часов педtгогической работы (учебной работы)
в IIедеJIю.

В таком же порядке исчисJIяется заработнtu плата на основе сftвок заработной
платы:

- у.rителей за работу по совместитеJIьству в другой образовательной оргшrизации
(одной или нескольких);

- 1пrителей, дJIя KoтopbIx данное rфеждение явJIяется местом основной работы, при
возложении на них обязаrrностей по обуrению детей на дому в соответствии с медицинским
закJIючеIIием, а также по проведению зшrятий по физкультуре с обуrаrощимися,
отнесенными по состоянию здоровья к специаrrьной медицинской группе.

6.7.2. Месячная заработная плата, определенн€uI в соответствии с подrrунктом 6.8.1

настоящего п)rнкта, а также выплаты компенсациоЕIIого и стимуJIирующего характера
вкJIючаются в заработную плату педагогических работников при тарификации, котораJI

вьшлатмвается педагогиIIеским работникапr ежемесяЕIно, Еезависимо от числа недель и

рабочих дней в разные месяцы года.
Порялок проведения тарификации работников rIреждения угверждается отделоМ

образования, в ведомственной принадлежности которою на(одlтся rФеждение.
6.7.З. В c.Tryrae, если уrебными плtшIап{и предусматривается рЕtзное количество часов

на преддdет по уrебным полугодиям, тарификация осуществJIяется также один раз В гОД, НО

раздельно по уrебньшr,t поJrугодиям.
6.7.4. Определение месяtIной заработной платы уrителей за работу по обуrениЮ

детей, Еа(одящихся на длительЕом лечении в больницаr, а также УшlТеЛеЙ
общеобразовательньж орг€шизаций, реапизующих образовательные программы в oEIHo-

заочной и зао.rrrой формах обуrения, в зависимости от объема их утебной нагрузки,
производится2 разав год - на начало первого и второго уrебньпr попугодий.

6.7.5. Тарификация rштелей, осуществJIяющих обуrение детеЙ, находящихСЯ На

дJIитеJIьном лечении в больница)(, если постояЕная cMeIuIeMocTb обуrшощихся вJIияеТ IIа
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УЧебнУю нагрузку уIIителей, производится следующим образом: в уIебную нагрузку
)пIитеJIя вкJIючаются при тарификации на начало кtDкдого полугодия не все 100 процентов
часов, отведенньD( уlебньшчr планом на групповые и иЕдивиду€rльные занятая, а 80
процентов от этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы
будет опредеJIяться в этом слrIае тгугем уN[ножония ставки заработной платы на объем
нагрузки, взятой в рtr}мере 80 процентов от фактической нагрузки на начало кФкдого
уrебного поJгугодия, и деления поJIученного произведения на норму часов педагогической
работы (учебной нагрузки) в недеJIю.

Установленную таким образом месяtIную заработную плату уIителю следует
выплаIIивать до начаJIа следующего уrебного поJIугодия, независимо от фактической
нагрузки в ра,:}ные месяцы дtlнного уrебного поJtугодия, а по окончании какдого уrебного
поJtугодия часы цреподавательской работы, вьшоJIIIенIIые сверх объема 1^rебной нац)узки,
установленной при тарификации, оплачиваются дополнитеJIьно в соответствии с почасовой
оплатой труда.

Тарификация rштелей, осуществJIяющих обуrение по индивидуальному уrебному
плаЕу с применением дистtlнционных образовательньD( технологий (детей-инв€lJIидов и
детей с огрaниченЕыми возможностями здоровья, которые в соответствии с медицинским
зtlкJIючеIIием временно или постоянно не могуt посещать общеобразовательные
организшIии и Ее имеют противопоказаtrий для работы на компьютере) производится
екемесяtIно - на начало какдого месяца.

При невыполнении по незаврIсящим от учитеJIя причинапd объема установленной
уrебной нtгрузки уменьшение месячной заработной платы не производится.

6.7.6. В уlебную нацрузку учителей за рабоry с обучаrощимися по заочной форме
обуrения вкJIючЕlются часы, отведенные на поJIугодие у"rебным плtlном на црупповые и
индивидуЕIльные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на
прием устньD( и rrисьменньD( зачетов. Расчет часов в учебном плаIIе на прием ycTHbD( и
письмеЕньD( зачетов цроизводится на среднее число обl^rаrощихся: в группе от 9 до 15

человек -на\2, в группе от 16 до 20 человек - на 18, в группе 2Т до 25 человек-на20.
При тарификации общее количество часов, включенньтх в уrебную нагрузку, делится

на число 1"rебньгх недель поJtугодия. Затем к получеЕному резуJIьтату прибавляется 0,74
недельньD( часа на прием зачетов.

Исходя из поJIyIенного сродненедельного объема уrебной нагрузки )лIитеJIю
опредеJIяется месятIная заработная плата, которая вьшлаtIивается ежемесячно, независимо
от фактической нагрузки в разные месяцы уrебного поJrугодия.

6.7.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летIIих каникУл
обуrающихся, а также в периоды отмены уrебных занятий (образовательного процесса) для
обуrшощихся по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другеп"r основанияМ
оплата труда педагомческих работников, а также лиц из числа руководящего,
административIIо-хозяйственного и 1..rебно-вспомогатеJIьЕого персоЕала, ведущих В

течение уrебного года преподавательскую работу, в том Iмсле заЕятия в крУжкtlх,
производится из расчета устЕlновленной заработной платы при тарификации,
предшествующей началу кtlникул или перио,ry отмены 1"rебньпr занягий (образоватеJIьного
процесса) по указанЕым выше ц)иtмнап{. В этот период работники щ)ивлекаются к другим

видаJчI работ.
Лицаrrл, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическоЙ

работы во время кtlникул, оплата за это время не производится.
6.8. Порядок и условиrI почасовой оплаты труда педагогических работников:
6.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников rфеждений примеIIяеТся

при оплате:
- за часы, выполIIенные в порядке з€uчfещеЕшI отсутствующих по болезниилп дРУГИМ

причинtlп{ упателей, воспитателей и друпах педагогических работников, продолжавшегося
не болеедву( месяцев;
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- за часы педагогической работы, выполЕеIIные уIитеJIями при работе с
обуrаrощимися по заочной форме обу"rения и детьми, Еil(одяIцдмися на длительном
лечении в больнице, сверх объема, уст€tновленного им при тарификаlши;

- за педагогическую рабоry специалистов иньD( оргаЕизаций, щrивлекаомьIх дJIя
подtгогической работы в данном уФеждонии, в объеме до 300 часов в год сверх у"rебной
нtlгрузки, выполЕяемой по совместительству на основе тарификаrдии.

6.8.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из

фактического количества часов (фшстической уlебной нагрузки) в данном месяце и часовой
стiвки педtгогического работника.

6.8.3. Часовая ставка опредеJIяется пугем деления суммы заработной платы в месяц
на среднемеся.IIIое количество рабочих часов, установленньD( по соответствующей
педtгогической должности.

При этом при заNdещении отсутствующих по болезни или д)угим причинаI\,I

уrителей, воспитателей и других педагогических работников, оплата педагогической
работы производится по часовой ставко заI\,rещающего работника.

Сумма заработной платы в месяц педtlгогического работника дJIя определения
часовой ставки ис.IисJIяется исходя:

- из должностного окJIqда, стtlвки заработной платы;
- из выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или)

опасЕыми условиями труде за рабоry в особьrх условиях труда;
- из вьшлат стимулирующего характера: надбавка за высJгугу лет, за квалификацию,

за налитIие уtеной степени, за наличие почетного звания.
Среднемесячrrое количество рабо.rr,Iх часов опредеJIяется:
- для педагогических работников,. которым устаЕовлены нормы часов

подttгогической работы (нормы часов уrебной работы) в недеJIю, пугем умIIожения нормы
часов педагогической работы Еа количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей
неделе и деления поJIyIенного результата на 5 (ко.пичество рабо.пrх дней в неделе), а затем
Hat2 (количество месяцев в году).

6.9. При заIuещении отсугствующего по болезни или д)угим цричинап,l )лIитоJIя,
воспитатеJIя и другого педагогЕtIеского работника, если оно осуществJIялось непрерывно
свыше 2 месяцев, оплата труда со дЕя Еачала заNIещения производится за все часы

фактической преподавательской работы на общих основ€lниях, с соответствующим

увеличеIIием его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесеЕия необходимьпс
изменений в тарификацию.

7. Щрупле вопросы оtrлаты труда

7.1. Оплата труда работников rФеждения за счет средств местного бюджета
осуществJIяется в порядке, установленном настоящим Положением.

Оплата труда работников уIреждения за счет средств, поJцдIеЕньrх rФеждением от
приносящей доход деятеJьности, ос)дцествJIяется в порядке, устtlновленном покальным
ЕормативIIым tлктом.

7.2. Щоля расходов Еа оплату труда работниrсов административно-уцравленческого
персонала в фонде оплаты тр)ца rIреждения, сформированном за счет всех истоtIников

финансовою обеспечения не может бьrгь более 40 процеIIтов, за искJIючением следующих
слrIаев:

- дJIя вновь создаваемьж rФеждений;
- при приостtlIIовлении основной деятельности уФеждений, в том число в связи с

капитЕIльным ремонтом, рекоЕструкцией.
Перечень должностей адмиЕисц)ативно - управленческого персонала

устанавпивается локаJIьным нормативным актомIIа основаIIии Примерною перецilI
должностей qдминистративно - управленческою персонала угверждеЕною rrриложением ЛЬ

1 к настоящему постtlновлению.
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7. 3 .РаботникаN{уФеждения может бьrгь оказаЕа материаjIьная помощь.
Решение об оказаlrии материаJIьной помощи и ее размерa>( принимается:
- руководитеJIю rФеждения - отделом образовшrия в соответствии с утвержденным

им порядком на основании письмонного заявления руководитеJIя;
- работникалл уФеждеIIия - руководителем rФеждения в соответствии с

коллективIIым договором или локЕtльным нормативным актом на основЕlнии письменЕого
заIвления работника.

В сл5пrае, есJIи по состоянию здоровья работником, вкJIюч€lя руководитеJIя, не может
бьrь предоставлено лицIо зulявление на оказание материа.тlьной помощи, решение об
оказilIии ему материальной помощи может приниматься на основЕlнии ходатайства
цредст€lвительного органа работников )лфеждения.

Материапьная помощь не явJIяется заработной платой и не уштывается при
оцределении соотношеIIия заработной платы руководитеJIя уIрежденlLя, его заплестителей и
среднемесячной заработной платы работников.

Исто.шrиком выплаты материаJIьной помощи работникаN,I явJIяются средства в объеме
до одного цроцента от планового фонда оплаты труда, опредеJIяемом уIфеждением.
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Приложение Ns 1

к приказу по МБОУ .шrцею N5
отм

Примерньпi перечеЕь

доJDкностей аддлинистрtхтивIrо-управленческого персонапа

1. К аддлинистративIIо-управпенческому пepcoнalry rФеждеЕия опIосятся:
- руководитель уIФеждения;

- заIuеститеJь руководитеJIя уФеждения;
- заведующий хозяйством;
- секретарь-машинистка;
2. Конкретньй перечень должностей административIIо - управJIенческою персонЕIла

работников }пIрождения устанавливается локальным нормативЕым актом уФеждения в

соответствии со штатным расписанием, уtверждаемым в устаЕовлеЕном поряде.
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