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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Np 273-ФЗ от
29.12.2012 года <Об образовании в Российской Федерации> с изменениями на З0 декабря
2021 года, Приказом Министерства туда и социа.ltьной защиты Российской Федерации от 29
октября 2021 года Jф776н кОб утверждении Примерного положениJI о системе управления
охраной туда), Постановлением Минтрула РФ ].lЪl4 от 08.02.2000 года <Об утверждении
рекомендаций по организации работы службы охрilны труда в организацииD с изменениями
на 12.02.2014 года, Письмом Министерства образования и Еа}ки Российской Федерации Nл
|2-1077 от 25 августа 2015 года <Рекомендации по созд{шию и функционировiшию системы
управления охраной цуда и обеспечением безопасности образовательной деятельности в
образовательньп< орг{шизациJtх, осуществляющих образовательн},ю деятельность), а также
Уставом МБОУ лицея Nч5 и дрlтими нормативIIыми пр.lвовыми актами Российской
Федерачии, реглrlIuентирlтопшми деятельность организаций, осуществJIяющих
образовательнlто деятельность.
1.2..Щанное Положение регламеIrтирует осIlовные термины и определения, опредеJIяет цели и
задачи системы управления охраной тудa регулирует разработку и впедрение системы
управления охраной труда в МБОУ лицее Nр5, предст.lвJuIет политику (стратегию) в области
охраны труда, регламентирует пл{tнировrшие, обеспечение функционирования системы
управления охрaш{ой труда, а также оцеЕку результатов деятельности и улучшение
функционирования системы управления охраной трула.
1.3. Органы управления образовательной организацией образутот систему упрiвлениJI
охраной трула,
1.4. Сuсmема управленurl охрано mруOа (дчlее - СУОТ) - это комплекс взаимосвязанньIх и
взаимодейств}тощих между собой элементов, устllнt!вливalющих политику и цели в области
охрtшы туда в организации, осуществJuIющей образовательн}то деятельность, а тarкже

процед}ры по достижению этих целей.
1.5. сУоТ представляет собой единьй комплекс. состояций из следчющих элементов:

оргаЕизшIионной структуры упразлениrl, устанав.пивающей обязанности и
ответственность в области охраны труда на всех ypoBlutx управлениJI;
мероприJIтий, Еаправленных на ф}цкционирование СУОТ, включм коцтроль за

эффективностью работы в области охраЕы труда;
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. документированной информации (локальньп< нормативньD( iiKToB о мероприятиях
СУОТ, организационно-распорядительньD{ документов, журна,,lов, актов и пр.).

1.6, Объектом упршления явJIIIется oxpitнa труда, кzж система сохранения жизни и здоровья

работников и об}чаIощихся МБОУ п.rцея М5 в процессе трудовой и образовательной
деятельности, вкJ]ючztющаrl в себя правовые, организационно-технические, социаJIьно-
экоЕомические, сilнитарпо-гигиени.lеские, лечебно-профилактические и иные мероприятия.
1.7. Обязанности по обеспечению безопасньп< условий и охраны труда в МБОУ шrцее ]ф5
возлагаются в соответствии со статьей 2|2 ТК РФ на директора образовательной
оргЕшизации, которьй в этих цеJIях создает систему упрilвлениJI охраной труда (СУОТ),
являющ}.юся неотъемлемой частью общей системы управления МБОУ лицея Лb5. Основой
фlтlкционирования системы управления охраной труда явJulется нормативнtш правовм база, в
том числе локальнiц, разрабатываемая непосредственно в оргitнизации, осуществляющей
образовательвую деятельность.
1.8. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности образовательной
деятельности осуществJuIет директор МБОУ лицея NqS, осуществляющего образовательнlrо
деятельность,
1.9. .Щолхностные лица, осуществJuIющие рабоry по охране труда и обеспечеЕию
безопасности образовательной деятельности, опредеJuIются прикzrзом директора МБОУ rплцея
}lъ5.

1.l0. .Щействие настоящего Положения распрострitяrlется на всех работников МБОУ лицея
Ns5.
1.1l Пол же о c,t-B ся

. Федеральным закоЕом Российской Федерации J\Ь273-РФ кОб образовании>;

. Межгосуларственным стандартом ГОСТ |2.0.2З0-2007 <<Система стандартов
безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Общие требования>;

. Национа.lIьным стандартом РФ ГосТ Р l2.0.007-2009 <Система стандартов
безопасности труда (ССБТ). Система управления охраной труда в организации. Общие
требования по разработке, примеЕению, оценке и совершенствовzrнию);. МОТ-СУОТ 200lЛLО-ОSН 2001 кРуководство по системаN{ управления охраной
труда);

. ГОСТ Р 549З4-2012/ОН3АS 18001:2007 <Системы менеджмента безоласности труда и
охраны здоровья. Требования>;. ГОСТ Р 12.0.010-2009 кСистема стандартов безопасности трула (ССБТ). Системы
управления охраной труда. Определение опасЕостей и оценка рисков>;. ГоСТ Р ИСо/МЭк 31010_201 1 кМенеджмент риска. Методы оценки риска);. Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными законодательными и
нормативными правовьIми актами по охране цуда.

2. Основные термины ц определеЕия
2.1. В пастоящем Положении использ}.ются термины и определениJI в соответствии с ГоСТ Р
12.0.007-2009 <Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной трула в
орг.шизации. Общие требования> и ГОСТ 12.0.2З0-2007 кСистема стандартов безопасности
1руда. Системы управлениJI охршrой труда. Общие требования>.
2.2. Охрана mруdа - система сохранениJI жизни и здоровья работrrиков в процессе трудовой
деятельностIt, вкJIючающаJI в себя правовые, социаJIьно-экономические, оргaшизационно-
технические, сilнитарно-гигиенические, лечебно-профилакти.Iеские, реабилитационные и
иные мероприlIтЕя.
2.З. Сuсmема управленuя охраной mруdа - совок)aпность взаимосвязilнньD( и
взаимодейств},rощих между собой элементов общей системы управления, которaц вкJlючает в
себя организационн}.ю структ}.ру, вьшолняющ},ю функции управления по обеспечению
охраны труда с использованием людских, технических и финансовых ресурсов.



2.4. Требованtlя oxpaHbt mруdа - государственные ЕормативIlые требования охрilны труда, в
том числе стaшдарты безопасностп тудц а такхе требования охрtшы туда, устalновленные
прalвилами и инструкциями по охране труда.
2.5. Рабопнuк - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
2,6. Рабоmоdаmель - физическое либо юридическое лицо (организация), всryпившее в
1Фудовые отношения с работником. В слуrаях, установленных фелеральньrми зaжонal}{и, в
качестве работодателя может выстуIIать иной субъект, наделенньй прalвом зalключать
трудовые договоры.
2.7. Условuя пруOа - совокупность факторов производственIlой среды и труловой
деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
2.8. Сmанdарmьt безопасносmu mруdа - правила, процедуры, критерии и нормативы,
нilправленные на сохрaшение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
и регла]\.{ентир}тощие осуществление социаJIьно-экономических, организациоЕньD(,
санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитаlшонньD( мер в области
охраны труда.
2.9. Вреdньtй проuзвоdсmвенньtй факmор - производственньй факгор, воздействие которого
на работника может привести к его заболеванию.
2.10. Безопасные условuя пруdа, безопасносmь пруdа - условиJl труд4 при которьD(
воздействия на работников вредньж и (или) опасньо< производственных факторов иск;lючены,
либо уровни их воздействия не превышilют устаIlовленньrх нормативов.
2.1|. Несчасmный случай на проuзвоdспве - событие, в результате которого работник полr{ил
}.ве!ье или иное повреждение здоровья при исполнеЕии им обязанности по трудовому
договору и в иЕьIх устalновленных Федермьньп.r законом случмх как Еа территории
организации, так и за ее пределами; либо во время следовtlния к месту работы или
возвращения с места работы на трапспорте, предоставленном орг!lнизацией, и которое
повлекло необходимость перевода работника на другую рабоry, временную или стойкую
}трату им профессиона,тьной трулоспособности либо его смерть,
2.|2. Опасньtй проuзвоdсmвенньtй факmор - ироизводственньй фактор, воздействие которого
на работника может привести к его травме.
2.13. Опасная сulпуацurl (uнцudенm) - ситуация, возникновеIIие которой может вызвать
воздействие на работника фаботников) опасньD( и вредньD( производственных факторов.
2.14. Оценка сосплоянuя зDоровья рабоmнuков - процедуры оценки состояЕиJl здоровья
работников прем медицинских осмотров.
2.15. Рабочее месmо - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо
прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно нtlходится под контолем
работодатеrи.
2,16. Спецuа,tьная оценка условuй mруdа - комплекс мероприятий по вьшвлению вредньж и
(или) опасных факторов производственной среды и трудовой деятельности и оценке ypoBIuI
их воздействия на работника.
2,17. Профессuона|lьное заболеванuе - хроническое или остое заболевание работника,
являющееся резуJlьтатом воздействия на него вредного (ьг<) производственного (ых) фактора
(ов) и повлекшее времеЕную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности.
2.18. Профессuонмьньtй рuск - вероятность причинения вреда здоровью в результате
воздействия вредньD( и (или) опасньtх производствеIlньп< факторов при исполнении
работником обязшIностей по трудовому договору или в иньD( слriiцх, устчшовлеflньж
Труловым кодексом Российской Федерачии, другими федералъньпrли законtl}lи.
2.19. Госуdарсmвеннаrt эксперmuза условuй tпруdа - оценка соответствия объекта экспертизы
государственrrым нормативным требованиям охрilны туда.
2.20. Иdенmuфuкацuя pucчa - процесс ЕахождеЕия, состаlвления перечнJI и описaшия
элементов риска.



2.2l. Напряженносmь mруdа - характеристика трудовой деятельности, отрiDкЕlющtul
преимуществ9IIн},ю нагрузку на центраJьн},ю ЕервIrую систему, оргtшы чувств,
эмоциональн}.ю сферу трула.
2.22. Среdсmва uнduвuDуапьной u комекmuвной заtцumьt рабоmникоб - технические средства,
используемые для предотвращения иJIи }ъ{еньшения воздействия на работников вредIrьгх и
(или) опасных производственньrх фаюоров, а также для защиты от загрязнеЕия.
2.2З. Знакu безопасносmu - знакll, представJuIющие собой цветографическое изображение
определенной геометрической формы с использованием сигнальных и контрастных цветов,
графических символов и/или поясняющих надписей, предназначенные для предупреждения
работников о неrrосредственной или возможной опасности, запрещении, предписании или

разрешения определенньIх действий, а также дrrя информации о расположении объектов и
средств, использование KoTopbD( искJIючает или снижает риск воздействия опасньж и (или)
вредных производственньтх факторов.
2.24- Норлvаtпuвньtй правовой акrп - официальньй докlмент установленной формы, принятый
(изданньй) в пределах компетеIIции уполномоченного государственного органа
(должностного лица), иных социальньtх структур.
2.25, Локмьньtй нормаmuвньtй 4ки - документ, содержащий нормы трудового права, который
приЕимается работодателем в пределах его компетеЕции в соответствии с закона}rи и иными
нормативными прilвовыми €lктalми, коJlлективным договором, согл;iшениями.

3. Щели и зддачи системы упрдвленшя охраной труда
3.1. I {елью разработки и внедрения СУОТ в МБОУ лицее JФ5 является обеспечение охраlы
труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их труловой и образовательной
деятельностиl предупреждение производственного и детского травматизма,

профессиональной заболеваемости, а также обеспечение соответствия условий труда
государственным нормативным требовани-п.r-
3.2. Ilели в области охраны труда должны бьпь оформлены в виде докр{ента на
определенный период времени и доведены до всех ответственньл< функционtlльньD( струкryр
и уровней управления образовательной организации.
З.З. Для достижения целей в области охраны труда в МБОУ лицее М5 должны бьrгь
сформированы конкретные задачи и прогрilммы. Разработанные програNrмы долхны быть
документаJIьно оформлены и содержать информацию о cpokarx реirлизации, ответственном
исполнителе, источникzlх финансирования и конкретном результате.
3.4. Цели в области охраны тDчда должвы быть:

приемлемы и соответствовать специфике экономической деятельности, особенностям
профессиональньD( рисков и возмо}сностям управления охраной трула;
соответствовать требоваrrиям трудового законодательства Российской Федерации и
иньD( нормативньж правовьtх itKToB;
напр{lвлены Еа непрерывное совершенствование профилакгических и защитньD(
мероприятий по oxpalнe труда сотрудников Nв достижения нмлуrшей
результативности деятельности в этой области;
обеспечены реаltьными и необходимыми ресурсаl!{и;
оформлены в виде документа на определенный период времени и доведены на всех

уровнях управления МБОУ rплцея J,,lb5.

должны периодически проверяться, в случае необходимости, корректироваться.
3.5. п ст вл ниIl по ох а итываютсяи

основные направления деятельности образовательной организации;
основные направления МБОУ лицея М5 в области охраны труда;

результаты определеЕия опасностей, оценки рисков; законодательные требования;
мнения работциков;
уровень реализации ранее устsшrовленных целей и мероприятий в области охраны
труда;



. результаты расследовtlIlия несчастньD( случаев, профессиоЕiшьных заболекц{ий,
инцидентов, аварий;

. результаты анализа системы управлеЕия охраной труда руководством МБОУ лицея
N95.

3.6. К основным задачz \.{ системы управления ош)аны в IIIколе относятся:

реirлизацIul ocHoBHbD( направлений политики образовательной организации в сфере
охраны труда и выработка предложений по ее совершенствов:lнию;

разработка и реiuшзация прогрalмм улучшения условий и охраны труда;
создание условий, обеспечивающих соблюдение зiжонодательства по охраЕе труда" в
том числе обеспечение безопасности эксплуатации 1чебньпr и бьповьrх зданий и
сооружений, помещений, используемьD( в образовательной деятельности,
оборудования, приборов и технических срелств обуrения;
формирование безопасньп< условий труда;
контроль над соб,rюдением требований охраны труда:
обучение и проверка знаний по oxpzrнe туда, в том числе, создание и
совершенствование непрерывной системы образовшlия в области обеспечения
безопасности жизнедеятельности ;

предотвращеяие несчастньIх случаев с работниками и обуrающимися во время
проведения образовательной деятельности;
охрана и укрепление здоровья работников, обrrающихся, создание оптимtlльного
сочетания режимов,Iруда, обlчения, организованного отдьD(а.

4. Разработка и внедреЕие СУОТ в образовательной организации
4.1. В основе разработки системы рrразления охраной труда и обеспечения безопасности
образовательной деятельности в школе лежит коЕцепция, согласно которой образовательнм
организация периодически анализирует и оценивает свою СУОТ, с целью вьцвления
благоприятньrх возможностей для ее улучшения и реализации, а также принцип всеобщей
вовлеченности - участие работников во всех элементalх системы управления охраной трула.
4.2. Основа функционирования СУОТ - настоящее Положение, }"rвержденное приказом
директора МБОУ лицея М5 с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполномоченного работниками органа.
4.3. Суот является неотъемлемой частью системы управления образовательной оDганизации.
Настояш ее Положение вкJIючает в себя следчюшие Dазделы:

. разработка и внедрение СУОТ,

. плalнировalЕие;

. обеспе.tениефункпионировапиясуот;

. функчионированиеСУОТ;. оценкарезультатовдеятельности;

. улrlшениефlпкчионированияСУОТ.
4.4. СУОТ должна предусматривать:

интеграцию в общую систему утIравления деятельностью образовательной
организации;

формирование корректир},ющих действий по совершенствовaшию функчионирования
СУОТ;
обязанности дирекгора МБОУ лицея Ns5 по постоянному улучшеЕию показателей в
области охраны труда;
формирование службы охраны труда, обеспечение социа}льного партнерства;
обязанности работников по охране труда;
стимулирование работы по охране труда;
нatличие нормативной правовой базы, солержащей требования охраны труда в
соответствии со спецификой МБОУ лицея ЛЬ5;
передачу и обмен информацией по охране труда, включtlющие получение и



рассмотрение внешних и внутренних обращеЕий (сообщений), их док},}rента",Iьное
оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение предложений работников (их
представителей).

4.5. Система упрtвления охраной трула образовательной деятельности разрабатывается,
внедряется и функчионирует в соответствии с характером деятельности МБОУ лицея Ns5.
4.6. В целях организации сотрудничества и реryлирования отношений директора МБОУ
лицея Ns5 и работников в области охраIrы rруда в организаiии, осутцествляющей
образовательную деятельность, создается Комиссия по охране труда, Комиссия по

расследованию несчастньrх случаев с rIеникilми и работниками МБОУ лицея Ns5, Комиссия
по обучению и проверке знаrrий правил по электробезопасЕости работников, относящихся к
неэлектотехяическому персоналу. .Щолжностные лица, входящие в состав Комиссии,
опредеJIJIются приказом директора образовательной оргаrrизации.
4.7. В состав комиссии по охране ]Фуда на паритетной основе входят предстtlвители
администрации оргirнизации, осу-tцествляющей образовательную деятельность, профсоюза
или иного уполномочеЕного работниками представитеJIьного органа.
4.8. Комиссия по oxpilнe труда оргalнизует разработку раздела коллективного договора
(соглапlgццq) об охране труда, совместные действия .rprpeкTopa МБоУ лицея }ф5 и

работников по обеспечению требований охршrы труда, предупреждению производственного
трilвматизма и профессиональньп< заболевшrий, а также проведение проверок условий и
охраны труда на рабочих местах и информирование сотрудников о результатirх указанньD(
проверок.
4,9. Инструктац< и прQверка знаций по охране цlуда. проведение инструктажей, обу"rение работников общеобразовательной организации

безопасным методarм и приемам вьшолнения работ, проверка знаяий требования
охраны труда, осуществляется должностными лицalь.tи, ответственными за работу по
охране туда.. недопуцение к работе лиц, не прошедших обуrение, инст1ктЕDк и проверку знаний по
охране труда, осуществJulется директором МБОУ лицея ],ф5.

4.10. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны тDуда
. в целях повышениJI ответственности коллектива работников оргаЕизации,

осуществляющей образовательн},ю деятельность, за соблюдение норм охраны труда и
обеспечение безопасности жизнедеятельности обуrающихся на должностньD( лиц
МБОУ лицея ЛЪ5 возлагается ответственность за выпоJIнение должностньD(
обязанностей по охране труда и осуществление иной деятельности, связанной с
обеспечением безопаспости r{астников образовательной деятельности.

. ответственность возлaгается приказом директора оргllнизшIии, осуществJuIющей
образоватеlьнlто деятельность.

4.1l. Обязанности в рамках фlтrкционировtlния СУОТ, распрдеIяемые по )Фовням
управления, закрепляются в должностной инсц}тции ответственного работника
соответствующего уровня управления.
4.12. Должностными лицalJtlи, ответственньlми за Dаботy по охDане труда обеспечивается:

безопасность работников при эксплуатаIIии здrшия и оборудования образовательной
органдзации;
применение средств иIIдивидуальной и ко-rшеюивной защиты работников;
создание соответств}тощих требованиям охраны туда условий труда на каждом
рабочем месте;
обеспечение режима труда и отдьтха работников в соответствии с законодательством
Российской Федерации;
приобретение и вьцача специальной одеж,щI и обуви, других средств индивидуальной
здциты, смывающих и обезвреживаlощих средств, работникам, занятым на работах с
вредfiыми или опасными условиями туда, а также на работах, выпоJшяемьIх в особьrх
температурньrх условиях или связtlнньIх с з€грязнением;



. оргаlнизация коFгроJUI состояни,l условий труда на рабоц,Iх местах, а также за
правильностью приме}rения работниками средств индивидуаJIьной и коллективной
защиты;

. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о
существующем риске повреждения здоровья и IIолагающихся им компенсациях, и
средств{ж индивидуальной защитьi;

. предоставление оргiшal { государствеяного )правления охраной труда, органа]\,t
государственного надзора и KoHтpoJuI за соблюдением требований охраны 1руда
информации и документов, необхо.щлмьп< дrя осуществления ими своих полномочий;

. принятие мер по предотвращению аварийньп< ситуаций, сохранению жизни и здоровья
работников МБОУ rицея Nч5 при возникновении тzrких ситуаций, в том числе по
оказанию пострадавшим первой доврачебной помощи;

. санитарно-быговое обс.гryживание работников в соответствии с цlебоваlиями охраны
Iруда;

. обязательное социаJ,Iьное сцаховаЕие работников от яесчастньtх случаев на рабочем
месте;

. ознакомление сотрудников МБОУ лицея J'&5 с требованиями охрЕlны труда.
4.13. Взаимодействие с государственными органами управлениJl охDанои труда и органами
общественного контро.,lя Должностные липа МБоУ лицея Nq5 обеспечившот:

беспрепятственньй допуск должностньIх JIиц органов государственного }црaiвления
охраной труда, органов государственного Еадзора и контро]lя за соб.шодением
требований охраны труда, оргtlнов Фонда социального страхования Российской
Федерации, а также представителей оргalнов общественного контоля в целях
проведения проверок условий и охрaшы труда в оргаlнизации и расследов!tния
несчастньD( случаев на производстве и профессиона.ltьньrх заболеваний;
вьшолнение предписаний должностньD( лиц оргatнов государственного надзора и
контроля соблюдения требований охраЕы труда и рассмотрение представлений
оргitнов общественного контролJI в устаяовленные законодательством сроки.

4.14. Облзанноспru по охране mруdа duрекtпора МБОУ лuцея М5
4.14.1. Обеспечивает соблюдеЕие настоящего Положения, нормативньD( правовьrх актов
Российской Федерачии по охране туда, трудового законодательства, стiшдартов, норм и
прrlвил по охране труда, выполцение приказов и 1тазаний вышестоящих оргаяизаций и
предписаIrий органов государственЕого надзора.
4.14.2. Организует работу по создtш{ию и обеспечению условий проведения образовательной
деятельности в соответствии с зalконодательством о труде и охр:tны труда.
4.14,3. Обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и оборудовшrия
общеобразовательной организации, а также применяемьтх в уrебной деятельности сырья и
материiIлов феактивов, инстррrентов, гимнастических снарядов и т.д.). Своевременно
организует осмотры и ремонт зданий МБОУ лицея J\!5.
4.14.4. Назначает своим прикa}зом oTBeTcTBeHHbD( лиц за соблюдение требований охраны
труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.д., а таюrtе во всех подсобньп<
помещениях.
4,14.5. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда сотрудников
общеобразовательной организации. Oc)rцecTBJuIeT контоль вьшоJIнениJI заплitнировiiнньD(
мероприятий.
4.14.6. Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке организации,
осуществJu{ющей образовательную деятельность, к новому учебному году. Подписывает акты
приемки общеобразовательной организации.
4.14,7. Проводит вводньй инструктаж по oxp:tнe труда с вЕовь поступ{lющими на работу
лицам й организует коЕтроль состояния охраны труда в оргtlнизации, осуществляющей
образовательнlто деятельЕость.



4.14.8. Контролирует условиJI, и качество приготовлениJI пицш в школьной столовой.
Привлекает для этой цели бракеражЕ},ю комиссию, медиlшнского работника МБОУ лицея
М5, назначает, лицо, ответственЕое за оргilнизацию питания в школьной столовой.
4.14.9. Обеспечивает обуrение и проверку знаний правил охраны туда работниками МБОУ
лицея }Ф5, вьшолнение требований Положения о расследовilвии и учете несчастньD( сJIучаев в
образовательной организации.
4.14.10, Организует обеспечецие работrиков организации, осуlцествляющей образовательнlто
деятельность, спецодеждой, спецобувью и другими средстваN{и индивидуальной защиты в
соответствии с действующими нормативами, а также обу.{ающихся при проведении
общественно-полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и
т.д.
4.14.11. Организует проведение профилактической работы ло предупреяцению травматизма
и снижению заболеваемости работпиков и обуrающихся.
4.14.|2. Безотлагательно сообщает о каждом несчастном сл).ча9 в школе председателю
Комитета по образованию (начальнику Управления образования), установленньIм
зilконодательством оргtшalм надзора и контроJIя. Обеспечивает необходимые условия дJlя
проведения расследования.
4.14.|З. Утверждает инстукции по охране труда для работников и обучающихся. В
установленном rlорядке организует пересмотр инструкций.
4.14.14. Определяет финансирование мероприятий по охрд{е труда и технике безопасности.
Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда.
4.|4.15. Оргапизует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям туда.
4.14.16, Рассма,гривает состояние условий и охраны труда в школе, на Педагогическом совете,
производственных совещаЕиях или собраниях трудового коллектива, заслушивает отчеты
специаJIиста ло охране труда и комиссии по oxpilнe цуда о проводимой ими работе по
улучшению условий труда и снижению производственного и детского тавматизма.
Принимает соответствующие меры по устанению имеющихся недостатков.
4.14.|7. Обеспечивает своевременное предстalвление в устaшовленном порядке
статистической отчетности по oxparнe труда.
4.14.18. Заключает и организует совместно с профкомом вьшолнение ежегодньD( соглацений
по охране труда. Подводит итоги вьшоJшения соглашения по охране труда один рсв в
полугодие.
4,14.19. Запрещает проведение образовательной деятельности при наJIичии вредных или
опасных условий д;rя здоровья обучающихся и работников.
4.14.20. Несет персона,тьн},ю ответственность за обеспечение здоровьtх и безопасных условий
образовательной деятельности.

4.15. Обязанносmu по охране tпруdа зал,есtпurпеля duрекпора по учебно-воспutпаtпелльной
рабоmе
4.15.1. Организует работу и систематический кон,гроль по соблюдению в уrебной
деятельности норм и правил охрtlны труда.
4.15.2. Обеслечивает контроль безопасности используемых в уrебной деятельности
оборудования, приборов, технических и наглядньD( средств обучения.
4.15.3. Разрешает проведение уtебной деятельности с обучающимися только при наличии
оборудованных дlIя этих целей уlебных помещений, принятых по €rKTy в эксплуатацию.
4.15.4. Организует совместно с заместителем директора по адмиЕистративно-хоз.dственной
работе своевременное и качественное проведение паспортизilции учебньrх кабинетов,
мастерских, спортзaша и др}тих помещений.
4.15.5. Составляет, на основаIIии полученньIх от медицинского учре}цения материалов,
списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмо,грa!м.
4.15.6. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет
инструкции по охране труда, а также разделов требоваlrий безопасности в уrебной
деятельности в методических }кtвtlниях по вьшолЕению практическrх и лабораторных работ.



4.|5.7. Контролирует своевременЕое проведение инструктажа обуlающихся и их
регистрацию в журналах.
4.15.8. Опреде;rяет методику и порядок обучения прtlвилilм дорожного движения, поведения
на воде, улице, пожарной безопасности.
4.15.9. Проводит административньй контроль безопасности использовtlниJI, храненшI

учебньIх приборов и оборудования, химических реактивов, наглядlых пособий, rrrкольной
мебели, орг. техники.
4.15.10. Несет ответственностъ за выполнение должностной инструкции в части обеспечения
безопасности жизнедеятельности.

4.16. Обязанносmu по охрапе пруdа завеdуюаlеzо хозяйспrвом
4.16.1. Обеспечивает соб;подение требований охраны труда при эксплуатации основного
здания и спортивньD( сооружений образовательной организации, технологического,
энергетического оборудования, осуществля9т их периодический осмотр и организует
текущий ремонт.
4.16.2. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочяо-разгрузочньtх
работах, эксплуатации транспортньD( средств на территории оргilнизации, осуществrrяющей
образовательн}то деятельность.
4.16.3. Организует соблюдение ,гребования пожарной безопасности зданий и сооружений,
следит за исправностью средств пожаротушения.
4.16.4. Обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием уrебньж
кабинетов, мастерских, спортзаJI4 и других помещениЙ, а также столовой в соответствии с
требованиш.rи норм и правил безопасности жизнедеятельности.
4.16.5, Несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состоянtUI
образовательной организации.
4,16.6. Обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие
помещения оборудованием и инвентарем, отвечalющим требованиям правил и Еорм
безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда.
4.16.'7. Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции
электоустановок и электопроводки, заземJuIющих устройств, .жализ воздушной среды на
содержание пьlли, газов и паров вредньD( веществ, з:l}rер освещенвости, налиtIиJl радиации,
шу^{а в помещеЕиях организации, осуществляющей образовательн)i,Iо деятельность,
4.16.8. Организует не реже одного раза в IulTb лет разработку инструкций по охране труда по
видам работ д.пя технического персонала.
4.16.9. Организует обучение, проводит инстр}ктажи на рабочем месте (первичный,
периодические) обслужившощего персонала, оборудует уголок безопасности
жизЕедеятельности.
4,16.10. Согласно заявок приобретает спецодежду, спечобувь и другие средства
индiвидуzulьной защиты для работников и обучающихся оргalнизации, осуществляющей
обрвовательную деятельность.
4.16,l l. Обеспечивает учет и хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и
обеззараживание спецодежды, спецобlъи и средств иядивидуЕrльной защиты.

4.I7. Облзанпоспu по охране пруOа залесmumеля duрекmора по воспumаmельной рабопrе
4,|7.1. Обеспечивает вьIполнение кJIассными р),ководителями, воспитатеJuIми ГПД,
возложенньD( на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности.
4.17.2. Участвует в проведении административно-общественного KoHтpoJuI по вопросам
обеспечения безопаспости жизнедеятельности в расследовании несчастньrх случаев,
происшедших с работниками и обуrающимися МБОУ лицея J\b5.

4.17.3. Несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно
полезного труда об}^rающихся в строгом соответствии с нормаJlrи и правилzrми охраны труда.
4.1'7.4. Оказывает методическую помощь классным руководителям, педагогам

дополtIительного образования, воспйтателям групп продленного дня, руководитеJuIм походов,



экскурсий, трудовьtх объединений обществеЕно полезного труда и т.п. по вопросам
обеспечения травматизма и других несчастньж случаев, организует их инструктuDк.
4.17.5. Контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, прtlвил цо oxprtнe труда
при проведении воспитательньrх мероприятий и работ с обуrающимися вне организации,
осуществJUIющей образователь}lую деятельЕость.

4.18. Обязаннослt u комuссuu по охране пруlо
4.18.1 . ОсуществJIяет оргzlнизационно-методическое руководство деятельностью МБОУ лицея
Ns5 в области охрilны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и
проведеЕиJt работ по охране труда, и оргt!низует надзор за состоянием охраны труда в
организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.18.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по да.rьнейшему улriшению
оргlшизации работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасньо< условий
труда.
4.18.3. Подготавливает прогрЕl},lму улучшений условий и охраны 1руда.
4.18.4. ооганизчет и осylцествJulет методическое руководство. а также контролиDYет
проведение в школе мероприятий по вопросtlм:

. выполяениJI постановлений федеральньл< органов и органов государственного надзора'
приказов и указаний Министерства образования и науки Российской Федерации,
департамента образования субъекта федершrии, управлениJl образоваlия, прilвил и
норм по oxpilнe туда и производственной санитарии;

. оргzlнI{зации работы по охране труда и обеспечения безопасности образовательпой
деятеJьности в соответствии с настоящим Положепием о СУОТ в МБОУ лицее ],{Ь5 ;

. выполпения прогрttммы улучшений условий и охраны труда;

. внедрения системы стандартов безопасности труда, техЕических решений и средств
защиты с целью обеспечения безопасности и здоровьD( условий трула;

. специilльной оценки условий трула;. собrподения Положения о расследовании и )чете Еесчастных слr{аев;

. обеспечения работников спецодеждой, спецобуъью и другими средствами
инд,lвидуilJIьной защиты;

. прохождениямедицинскихосмотров.
4.18.5. Участвует в расследовании несчастных случаев с обr{дощимися и сотрудникal}.lи
МБОУ лицея Nо5, ведет их )чет.
4.18.6. Проводит анализ состояния и причин производственного трa}sматизма и
профессиональной заболеваемости в школе и разрабатьваст мероприятиJr по
предурехдению несчастньD( случаев и профессиональных заболеваний, организует их
внедрение.
4. 18.7. Выносит на Dассмотрение Совета МБоУ лицея М5 и гического совета:

. состояние производственного трzrвматизма в образовательной оргilнизации за
истекший год;

. ход вьшоJIнения зilлланированньD( мероприягий по улучшению условий и охрzlны
труда, оргzlнизации работы по обеспечению безопаспости образовательной
деятельности.

4.18.8. Проволит рабоry по оргашизации обуrения работающих лиц безопасньпr,t приема]\{ и
методalм труда.
4,18.9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников
МБоУ лицея ЛЬ5.
4.18.10. Изу.rает и распрострдrяет передовой опьrт работы в области охраЕы туда, новейшие
достижениJI науки и техЕики, а также др}тие прогрессивные решения, выполненные с цеJIью
обеспечения безопасньтх и здоровьD( условий трула работающих.
4.18.1l. Разрабатывает проекты инстрlкuий по охране труда, дает по ним пояснения и
организует работу по их внедрению.



4.18,12. Рассматривает в устtlновленном порядке письма, зtивления и жалобы работников
МБОУ лицея Nр5 по вопросам охраны труда.
4.18.1З. Организует распространение информационньrх писем, инструкций, плакатов,
видеофильмов и др}тих нiгJIядных и 1"rебньrх материалов по охране труда.
4.18.14. Вносит директору МБОУ лицея Nq5 предтоженшl о привлечении к дисциплинарной и
иной ответственности лиц, виновньtх в нар}.шеЕии требований и инструкчий по охране труда,
виновньIх в фактах 1равмирования обуrающихся и сотрудников организ ши,
осуществJIяющей образовательную деятельность.
4.18.15. Осуществляет предупредительный надзор за ремоЁтом в общеобразовательной
организации, установкой нового оборудовilния в части соблюдения правил и норм охрtlны
труда.

4.19. Обязапносrпu по охране пруdа преdсеdаtпе.лл профсоюзноzо комumеfпа
4.19.1. Организует общественный KoHTporb состояния безопасности жизнедеятельности,
деятельностью ад\rинисц)ации МБОУ лицея J,,lЪ5 по созданию и обеспечению здоровых
условий трудц бьгга и отдьтха работztющих и обучающихся.
4.19.2, Принимает участие в разработке перспективньD( и текущих планов работы,
инструкuий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и
способствует претворению в хизнь.
4.19.3. Контролирует выполнение коJIлективных договоров, соглашений по улуlIшению
условий и охраЕы труда.
4.19.4. Осуществляет защиту социальных прав работшощих и обучающихся организации,
осуществJuIющей образовательЕ}lо деятельЕость-
4,19,5. ОсуществJuIет анализ травматизма и заболеваемости, rIаствует в разработке и

реzrлизации мероприятий по lrх предупреждению и снижению.
4.19.6. ПредставJIяет coвMecTlto с tlленttми оргilнов, }тIолномоченньtх, обуrшощихся и их
родитеJuIми, интересы членов профсоюза в совместной с адиинистраIией комиссии по охране
труда, включФI и r{астие в расследовании несчастных случаев.

4.20, Обязанносtпu по охране лпруOа оmвеmслпвенньlх учебньtмu кабuнеmа.цu u
масrперскaоlu
4.20.1. ОсуществJIяют организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест,
учебного оборудования. Еаглядных пособий, спортивного инвентаря.
4.20.2, Не допускают проведения r{ебных заlтятrтй, работы кружков и секций в
необорудованных для этlтх целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обуrающихся
без предусмотренной спецодежды.
4.20.3. Контролируот оснащеЕие уrебного кабинета или мастерской противопожарньrм
имуществом, медицинскими и индивидуальными средствitми защиты.
4.20.4. Проволят инсц)уктаж по охрiше трула обучающихся с обязательной регистрацией в
кJIассном журЕaIле или журнме установленного образца.
4.20.5. Подают заJIвки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуаJIьной защиты
мIя работников и обучающихся организаIии, осуществляющей образовательную
деятельность.

4.2]. Обязанносmu по охране mруlа учuпелей, воспuпаmелей u юlассньtх руковоDuпелей
4.21.1, Обеспечивают безопасное проведение образовательной деятельности, внеклассных
предметньш и воспитательньтх мероприятий.
4.21.2. Оперативно извещают директора организации, осуществjulющей образовательную
деятельность, о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой
доврачебной помощи rrострадавшим.
4.2|.З. Вносят предложенllя по улучшению и оздоровленшо условий проведения
образовательной деятельности, а также довомт до сведения заведующего кабинетом,



4.22. Обязапноспru по охране пруdа завеlуюtцеzо бuблuоmекой
4.22.1. Несет ответственность за организацию просветительской работы обуrающихся в
стогом соответствии с нормilми и правилal]\{и охраны труда.
4.22.2. Участвует в проведении административно-общественного контроJIя по вопрос:lм
обеспечения жиз}tедеятельности, создание безопасньгх условий труда и образовательной
деятельности.
4.22.3. Оказывает методическlrо помощь кJIассным руководитепям, зап,rестителям директора
МБОУ лицея Jllb5, педагогал,l дополнитеJIьного образования по вопросаJrl обеспечения
необходимой .lплтературой по охране труда об}4{аюu{ихся, предупреждения трtвматизма и
других несчастньrх сJryчаев.
4.22.4. Оказывает необходим},ю методическую помощь заместитеJIям директора, учителям,
классЕым руководителям по организации с об}^rающимися и их родитеJu{ми (законными
представителями) мероприятий по прелупреждению трaвматизмц дорожно-трzlнспортньD(
происшествий, несчастньIх слrtаев, происходящих на улице, воде и т.д,
4.22.5. Контролирует собшодение и принимает меры по выполнению с{lнитарно-
гигиенических норм, требований, правил по охраЕе труда, пожарной безопасности при
проведении воспитательньD( и просветительньtх меропршIтий и работ в библиотеке и вне
образовательной организации с обучшощимися.
4.22.6. Сообщает директору МБОУ лицея Ns5 о каждом несчастном случае, произошедшем с
работником, обучаюпtимся.

4.23. Обяэанносlrru по охране mруdа учебно-вспомоzаrпельпоzо u обапуекuваюulеzо
персонала
4.23,1. Обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и испо]Iнять
требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе),
инструкций по безопасной эксплуатации оборудоваЕия.
4.2З.2. Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские
осмотры.
4.23.3. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при необходимости,
оперативно оказыватъ ее посц)адавшим. Уметь пользоваться средствilми пожаротушеция.
4.23.4. Перел началом работы осматривать свое рабочее место в части соответствия его
требованиям охраны труда. О вьивленньо< нарушенил( сообщать своему непосредственному
руководителю.
4.23.5. Во время работы выполнять правила и инструкции по охрапе труда и пожарной
безопасности по своей специаlльности (работе).

4.24, Пеdмоzuческuй совелп

4.24.1 . Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности

работников и обriаюцихся оргilнизации, осуществляющей образовательн},ю деятеJIьность.

а,щ.{инистрации МБОУ лицея Np5 обо всех недостатках в обеспечении образовательной
деятельности, сЕижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обу{ающихся.
4.21.4. Проводят инстр},ктажи обу.rающихся по охране труда на 1^rебных занятиях,
воспитательньD( мероприятиях, перед выездом на экскурсии или в иные учреждеЕия с
обязательной регистрацией в KJIaccItoM журнале или журнале регистрации инстрlктажей.
4.21.5. Организ),ют изгIение школьникаJ\-{и правил охр!tны труда, пожарной безопасности,
правил дорожного движения, поведения в бьrry, на воде, в лесу и т.д.
4.21.6. Воспитьвают у обучающихся чувство личной ответствеIIности за соблюдение правил
охраны труда и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на воде, улице и т.д,
4.2|.1. Несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обуrающихся во BpeMJl

образовательной деятельности, внекJIассных мероприятий, экскурсий и поездок с детьми.
4.21.8. Осуществляют контроль соблюдения правил (инструr.ций) по охране труда
обl^rающимися организации, осуществляющей образовательную деятельность.



4.24.2. Принпмает програLtмы (планы) практических мер по ул}чшению и оздоровлению
условий образовательной деятельности в МБОУ лицее Ns5.
4.24.3, Заслушивает должностньD( лиц МБОУ лицея }Ф5 по Boпpoc.lI\.t безопасности
образовательной деятельности и выполнению плана работы МБОУ лицея J',lb5 по охране
труда.

5. Политика (стрлтегия) в области охрань! труда
5.1. .Щиректор МБОУ лицея Nq5 отвечает за политику (стратегию) в области охрilны труда
(да,тее - политика), проявляет инициативу в решении проблем охраны труда и
заинтересованность в её реа,,Iизации.
5.2. Политика в области охраны труда явJuIется саIrостоятельным док}ментом фазлелом
докрлента) МБОУ лицея N95 и содержит цели и мероприятия, направленные на сохраIIение
жизни и здоровья работников.
5.3. Пюлитика (ст9атеIия) цо охр!ше труда в организации, осуществляющей образовательнио
еятельность:

. направлена на сохранение жизни и здоровья работников и обl"rающихся в процессе их
трудовой деятельности и образовательной деятельности;

. нaшравлена на обеспечение безопасных условий трула, управление рискiш,tи
производственного травматизма и профессиона.,rьной заболеваемости;

. соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в пlколе,
особенностям профессионмьньIх рисков и возможЕостям упрaвления охраrой трула;

. отражает цели в области охраIrы труда;

. вкJIючает обязатеlьства работодате.llя по устр!шению опасностей и сЕижению уровней
профессиональньD( рисков на рабо.пх местах;

. включает обязанности директора МБОУ лицея Ns5 для усовершенствования СУОТ;. )литьвает мнение выборного органа первичной профсоюзной оргzшизации или иного
уполномочеЕного работниками органа (при наличии).

5.4. Политику (стратегию) по oxpurнe труда директору МБОУ лицея М5 необходимо
оценивать на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и
пересматривать в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.
5.5. Директор МБоУ лицея Ns5 обеспечивает:

. предостtвление ответствеЕным лицам соответств},ющих полномочий дIя
осуществления функций (обязанностей) в p.i]\{Kilx функчионирования СУОТ;

. докр{ентироваяие и доведение до сведения работников на всех }?овнях упрiвлениJI
МБОУ лицея J\Ъ5 информации об ответственных лицах и их полномочиях.

. ,Щиректор МБОУ лицея Ns5 назначает работников, ответственньIх за соблюдение
требований охраны труд4 с предоставлением им необходимых поляомочий д,,lя
осуществления взаимодействия с ответственными лица},lи и непосредственно с
работодателем в рамках футrкционирования СУОТ оргtlнизации с учетом должностItьD(
и рабочих обязанностей.

5.6. .Щиректор МБОУ лицея Ns5 обеспечивает разработку, внеш)ение и поддержку
процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия (а также, при их
н{tличии, rrастия представителей работников) в разработке, планировании, внедрении
мероприятий по ул}4{шению условий и охраны труда, в том числе с rreтoM:. определения механизмов, времени и ресурсов дlIя rrастиrl работников в обеспечении

безопасности на своих рабочих местa}х;
. обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуаьной информации по

вопросiшvt функuионирования СУОТ;
. определения и устрalнения (минимизации) препятствий дIя )пtастия работников в

суот.
5.7. Управление охрiшой труда осуществJuIется при t{епосредственЕом участии работников и
(или) уполномоченньD( ими представителей (представительltьгх органов), в том числе в



рамках деятельностп комитета (комиссии) по охране туда директора МБОУ лицея Nя5 или
уполномоченньD( (ловеренньrх) лиц по охраЕе труда.
5.8. !иректор МБОУ лицея М5 реализовывает и поддерживает в работоспособном состоянии
процессы, обеспечиваощие участие работников или их уполЕомоченньIх представителей (при
на.iIи.rии) в рaвработке, планировании, обеспечении функционироваrия, оценке показателей

функшионирования и действиях по улуrшению СУОТ.
5.9. При необходимости данная политика пересматривается исходя из результатов оценки
эффективности СУОТ, привеленньD( в ежегодном отчете о функционированип СУОТ.

6. Планирование системы управления охраны труда
6.1, При плiшировании СУОТ нужно определить профессиональные риски необходимые для
предотвращения или уменьшения нежелательньгх поспедствий возможньгх нарушений
положений Суот по безопасности.
6.2. Управление профессиональньIми рискalми предстalвляет собой комплекс взzlимосвязанньrх
мероприятий и процедур, явJu{юпIихся элементalми СУОТ и вк.лючilющIо( в себя вьtявление
опасностей, оценку профессиона!,Iьных рисков (да,rее - ОПР) и применение мер по снижению
}ровней профессиональньD( рисков или недопущению повышения их уровпей, контроль и
пересмотр выявленньIх профессиона.llьЕьD( рисков.
6.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих уIрозу жизни и здоровью
работников, и составление rтх переlшя (реестра) проводят с учетом рекомендаций по
классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.
6,4. Ана:Iиз и упорядочивtlние всех выявленньD( опасностей рекомеЕдуется осуществлять
исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на
приемлемом уровне создаваемьIх ими профессиональных рисков с rIетом не только штатньD(
(нормальных) условий своей деятельности, но и слrlаев возможньD( отклонений в работе, в
том числе связанньIх с возможными авариями и инцидентами па рабочих MecTzlx и
подконтрольньrх работодателю объектах.
6.5, Оценку уровня профессйонапьньD( рисков, связанньD( с вьивленными опасностями,
осуществJuIют дJlя всех выявленпьtх (илентифицированньп<) опасностей.
б.б. Методы оценки уровня профессиона:Iьных рисков работодате.тпо определяют с учетом
характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки }ровЕя
профессиональЕьгх рисков, вьu{вленньtх (идентифицированньп<) опасностей.
6.7. .Щиректор МБОУ лицея Ns5 обеспечивает систематическое вьulвление опасностей и
профессиональньIх рисков, их регу:rярный анализ и оценку.
б.8. Меры управления профессиона_lьными рискаJ\{и (мероприятия по охране трула)
направляются на искJIючение выявленных у работодателя опасностей или снижение уровня
профессионiшьного риска.
6.9. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по oxpalнe

тудq проводимых в рап{ках функционированиJI процессов (процедур) СУОТ.
6.10. В Плане мероприятий по охране труда организации указываrотся след}тоrцие сведения:

. наименованиемероприятий;

. ожидаемый результат по каждому мероприятию;

. сроки реа,Ilизации по каждому мероприятию;

. ответственные лица за реализацию мероприятий;

. вьцеJIяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
6.1 1. При плiширQ!аIrиlI меропрцятия уtмLываlQтсд цзм9цеЕид каqающиеся тitкйх аспектов:

нормативного регулировiшиJI, содержащего государственIrые нормативные требования
охраны труда;

условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессионмьных рисков
(опр).



6.12. I_{елями в области охр!шы труда в МБОУ лицее N95 в соответствии с политикой в
области охрzlны труда является сохранение жизнй и здоровья работников и обуrающихся, а
тatкже постоя}tное улучшение условий и охрalяы труда.
6.1З. .Щостижение }тазанньж целей обеспечивается реа"тизацией мероприятий,
предусмотреЕных политикой в области охрацы труда.
6.14. Мýропоиятиял цаш)авднные HL сQ!ранение lцизни и здоровья работников и
обучаюшихся. должны tIDивести. в частЕости , к след}+ощим результатам:

. к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охрilны труда;

. отсутствию нарутпений обязательньпс требований в области охраны туда;. достижению показателей улучшения условий труда.
6.15. При плitнировании достижения целей опредеrrяются ресурсы, ответственные лица, сроки
достижения, способы и показатепи оценки уровня достижеЕия этих целей и влияние
результатов.

7. Обеспечеrrие функчпонированпя СУОТ
7.1. Планировtlние и реarлизация мероприятий по охране труда осуществляются в
соответствии с государственными нормативными требованиJIми охрitны труда. Учитьвается
передовой отечественный и зарубежньй опыт работы по улучшению условий и охраны труда.
Возможность вьцелениlI финансовьтх ресурсов дJuI реаJIизации }тазанного опыта оценивается
при составлении шrана мероприятий.
7.2. ани отп о вания ст авле о анои
труда в школе директору необходимо:

. опредеJrять необходи^,ые компетенции работников, которые влияют или мог}т влиять
на безопасность производственньш процессов (включая положеЕия профессионаJIьньж
стандартов);

. обеспечивать подготовку работников в области выявлеЕия опасностей при
выполнении работ и реализации мер реiгированиJl на их;

. обеспечивать непрерывн},ю подготовку и повышение ква,rификации работников в
области охраны труда;

. документировать информацию об обучении и повышении квмификации работников в
области охраны труда.

7.3. В рамках Суот работники должны быть проинформировzlны:
. о политике и целях образовательной организации в области охрfirы труда;
. системе стимулирования за соблюдение государствеIrньж нормативньгх требований

охр.шы труда;
. ответственности за нарушеЕие },кzванных требований;
. о результатtlх расследования несчастньtх случаев на производстве и микротравм

1микроповреяtлений);. об опасностях и рисках на рабочих Mecтarx, а также мерах управления, рщработанньж в
их отЕошении.

7.4. Информироваяие обеспечивается в соответствии с Приказом Минтрула России от
29.10,2021 года Ns773H кОб )тверждении форм (способов) информирования работников об
их тудовьIх правах, вкJIючм право на безопасные условllя и охраЕу труда, и примерного
перечня информалионных материzlлов в цеJuIх информирования работников об I4x rрудовьD(
прtlвalх, вкJIючiu право на безопасные условия и охрану труда). Формат информирования
опредеJuIется при ппанировarнйи мероприятиJI в рамках СУОТ.

8. Функционирование системы управления охраны труда
8. 1. Основньп.rи процессами, обеспечиваюпшм и ф\ъкциониDование СУоТ в образовательной
оDганизaлпии- явJlяются:

1) специа.ltьная оценка условий трула;
2) оценка профессиональньD( рисков;



3) проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников;
4) обуlение работников;
5) обеспечение работников средствil},tи индивидуirльной защиты;
6) обеспечение безопасности работников при эксплуатаlии зданий и сооружений;
7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
8) обеспечение безопасности работников при осуществлении техЕологических процессов;
9) обеспечение безопасности работников при эксплуатации инстр}ъ!ентов;
l0) обеспечение безопасности работников при использовalнии сырья и материалов;
1 1) обеспечение безопасности работников подрядньIх организаций;
1 2) санитарно-бьrговое обеспечение работников;
l3) соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовьп.r

законодательством и иными нормативными правовыми zжтами, содержащими нормы
трудового права;

14) обеспечение социального стрiжования работников;
15) взаимодействие с государственными надзорньIми органall'tи, органatми исполнительной

власти и профсоюзного контроJlя;
l6) реагировшrие на аварийные ситуации;
17) реагировалие на несчастные случ.lи;
1 8) реагирование на профессиона,тьные заболевания.

8.2. В соответствии с результатаJ\.{и СОУТ и ОПР, а также в связи со спецификой
деятельЕости и штатного состава работников в IIIколе устaшавJIивается следующий перечеЕь
процессов:

. процессы, обеспе.п]вающие допуск работников к с{l}rостоятельной работе (пп. 3 - 5
п}ъкта 8.1.);

. процессы, обеспе.тивающие безопасность производственной среды (пп. 6 - 11 пункта
8,t ,);. группа сопутствующих процессов по охране труда (пп. 12 - 15 пункта 8.1,);

. rrроцессы реtгирования на ситуации (пп. lб - l8 пункта 8.1.).
8.3. п(]пяпок IIеиствии обеспе.мваю tЬчнкllи онипование ппоIIес сов и СУоТ в IIe,-IoMIIIих
опDеделяется следчюшими основными пDоцессilми и пDоцедYDами:

. пл:tнировд{ие и вьшолнение мероприятий по охране туда;. контроль плilнировi!ниrl и выполнения таких мероприrгий, их rшаJIиз по результатаь.r
контроля;

. формирование корректируощrтх действий по совершенствованию функrцонирования
СУОТ;

. управление документами СУОТ;

. информирование работников, взаимодействие с ними;. распределение обязанностей по обеспечению футrкционирования СУОТ.
8.4. В организации проводятся профилактические мероприятия по отработке действий
работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновеЕия, а также по их
устранению, расследовzlнию причин возникновеЕия.
8.5. Порядок реагированиJl на несчастные случаи и аварийные ситуации, их расследовiшия,
профессиона,rьньп< заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), и оформления
отчетных док},I\.rентов опредеJUIется инстрJкцией, }тверждеЕной директором образовательной
организаIии.

9. оценка результатов деятельности системы управленпя охраной труда
9.1. Объектами контроля лри фlтrкционировzlнии СУОТ яв:lяются мероприятия, процессы и
процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.
9.2. К основньrм видам контроля функциониDования СУоТ относятся:

контроль состоянЕя рабочего места, оборуловilния, инструментов, сырья, материаlIов;
контроль выполЕения работ работником в paмKzж производственньtх и



технологическйх процессов; вьявление опасностей и определение уровня
профессионilльного риска; контоль показателеЙ реaIJIизации мероприятиЙ, процессов
и процедур;

. контроль вьшолнениJl процессов, имеющих периодический характер (соУТ, обу{ение
по охране труда, проведение медицинскID( осмотов);

. учет и iша,,Iиз несчастных случаев, профессиональньIх заболеваний;

. учет изменений государственньIх нормативньD( тебований охраны труда, соглашений
по охране труда, изменения существ},ющих или внедреная новьtх технологических
процессов, оборудования;

. контроль эффективности функционирования отдельньD( элементов СУОТ и системы в
целом.

9.3. В рамках контоJIьньtх мероприятий может использоваться фото- и видеофиксаlия,
9.4. Виды и методы Koнтpojul применительно к конкретным процессilI\,t (прочелурам)
опредеJuIются планом мероприятий. По результатам контроJIя составJutется акт.
9.5. Ежегодно образовательнм организация состirвляют отчет о функционировании СУОТ.
9.6. В ежегодном отчете оmажается оценка следующих показателей:

. достижение целей в области охраны туда;. способность СУОТ, действующей в школе, обеспещлвать вьшолнение обязанностей,
отраrкенных в политике в области охраны труда;

. эффективность действий на всех )Фовнях управления;

. необходимость дшlьнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в области
охраны туд4 лерераспределение обязанностей должностньп< лиц, перераспределение

ресурсов;
. необходимость своевременной подготовки работников, которьfi затронут решения об

изменении Суот:
. необходлмость измеIiеЕия критериев оценки эффективЕости функциопировшrия

СУОТ;
. полЕота идентификации опасностей и управления профессиональными рискап,rи в

paluKax СУОТ;
. необход.tмость выработки корректир}топrих мер.

9.7. Показатели контроля Ф}нкционироваrrия СУоТ опредеJlяются, в частности. след\,юпшми
данными:

. абсолютньпrи покaватеJUIми (время на вьшолнение, стоимость, технические показатели
и пр,);

. относительными показатеJuми (соотношение плzшируемьн и фактических
результатов, показатели в сравнении с др}тими процессами и пр.);

. качественными показатеJIями (акryа,тьность и доступность исходlьж данньгх для
реirлизации процессов СУОТ).

9.8. С yreToM дaшЕых ежегодного отчета оценивается необходимость привлечения
независимой специiulизированной организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ.

10. УлучшениефункционированияСУОТ
10.1. С yleToM показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в образовательной
организации при необходимости реализ},ются корректир}тощие меры по совершенствовztнию
ее функционирования.
10.2. р к

разработка;
формирование;
планирование;
внедрение;
контроJIь.

кт их Nl состоит из сле этапов:



10.3. .Щействия на каждом этtше реаJIизации корректир}.ющих мер, сроки их вьшолнениJ{,
ответственные лица угверждilются директором МБОУ лицея М5.
10.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос
работников относительно совершенствования фуякционировшия СУОТ.
10.5. Работники должrrы бьпь проинформированы о результатах деятельности организации по

улучшению СУОТ.

11. flокументация цо охрапе труда
1 1 .1 . В организации, осуществляющей образовательнlто деятельЕость, хранятся действ}тощие
нормативно-правовые акты по охране труда: законы Российской Федерации, постrlновлениJl
Правительства Российской Федерации, распоряжения и приказы оргtlнов ).IIравления
образованием, иные нормативные документы.
11.2. В организации, осуrцествляюrцей обDазовательн \то деятельность. содеDжится
следуощiц документация по охDане тDчда:

. общая докрлентация по охране труда;

. Правила внутреннего трудового распорядка;

. Положение о комиссии (комитете) по охране Iруда;

. Положение об уполномоченном JIице по охране труда;

. Положение об организации админисц)ативно-общественного KoнlpoJul в оргzlнизации,
осуществляющей образовательную деятельностъ;. Положение о порядке проведения инстрlктажей по охране труда с работника.rи и
обуrающимися оргаЕизации, осуществJIяющей образовательЕ}.ю деятельность;. Положение о порядке обу.rения и проверки знаний по охрtше труда работников
организации, осуществJuIющей образователь}r}.ю деятельIiость;

. Соглашение по охране труда и акты вьшолнениJI соглашепий (2 раза в год);

. Технический паспорт на здание МБОУ лицея J$5;

. Протоколы измерениJl сопротивления заземляющих устройств.
ПDиказы по охране тDyда:

О назначении лиц, oTBeTcTBeHHbD( за оргzlнизаIц.rю охраны труда;
О вазначении JIиц, oTBeTcTBeHHbD( за противопожарную безопасность и соблюдении
прtlвил пожарной безопасности;
О нщначении Jlиц, ответственных за элекцохозяйство;
О комиссии (комитете) по охране труда;
О создании комиссии по наб.шодению за состоянием и эксплуатацией зданий и
сооружений организации, осуцествJulющей образовательную деятельность;
Програlrлма (план) по улутшению условий охр.tны труда.

о по ин кт I,1 н
Программа вводного инструктажа;
Журнал регистрации вводного инстрlктажа;
Программа инструктажа по oxptlнe труда на рабочем месте;
ЖJрнаlt ремстрации иriстр}ктажа по oxp.tнe труда на рабочем месте;
Журнал регистрации инст}ктФка обуrающихся по охране туда при орг.lнизации
экскурсий и походов;
Приказ о разработке, утверждении й введении в действие или продлении срока
действия инструтtций по охрtше труда;
Жlрна;r учета инстрlтсций по oxpalre труда;
Журнал учета вьцачи инструкчий по охране труда;
Инстрlкчии по охр.ше труда (по должностям и видам работ);
Протоколы заседtшия Общего собрания оргttнизацип, осуществляющей
образовательную деятельность;
Журнал регистрации противопожарного иЕструктaDка;



Инстрlкчия о порядке действий персоIrаJIа при срабатываrии пожарной автоматиюл
(на плаrе эвакушrии);
Инстрlтция о порядке действий персонала при пожаре и чрезвьтчайньл< ситуациях;
ГIлан эвакуадии на случай пожара и чрезвычайньп< ситуаций,

по ц зн ох. Приказ об оргшrизации обуrения охране труда и проверке зпаний требований охрд{ы
1руда сотрудниками оргzrнизации, осуIцествJIяющей образовательпую деятельность;. Приказ о нaвпачении комиссии по проверке зпшrий требовшrий охраны трула;

. Положение о Комиссии по проверке знашй требовшtий охрапы туда;. Прграмма обуrения и билеты по проверке знаний требований охраrIы туда;. Протоколы заседаний комиссии по проверке знаяий требований oxpalш 1руда;

. Журна.lt регистации выдаtrи удостоверений о проверке знанlй трбовапий охраны
туда;. Журнм ргистации несчастньD{ сJrrrаев с работЕиками;. Жlрнал регистрации несчастньrх сл)лаев с обучшощимися;

. Материаш по расследованию несчастЕьD( сJryчаев.
11.3. Ответственными за ведеЕие жypнalloB явJIяются диреюор, специалист по oxpalнe туда
(пrцо, отвqтственное за охрату трула) оргаЕизации, осуществJIяющей образовательнl.rо
деятельность.

12. Коптроль и ответственность
l2.1 Контроль дегfеJIьности работIrиков, осуществпяющих рабоry по охране туда и
безопасности жизнедеятеJIьности в МБОУ лицее J',lЪ5, обеспе.швдот директор организации,
осуществ.тrлощей образоватеJьную деятеJIьность, сrrркба охраны 1руда органы
государственного надзора и коЕтроJIя собзподения трбований охраны труда.
l2.2. Ответственность за организацию работы по охране туда и безопасности
жизнедеятеJIьности несет дирекгор МБОУ лицея Jф5.
|2.з. ох и
жизнедеятеJIьности. несуг ответственность:

о за выполнение, невыполнение, выпоJшение не в полном объеме своих

фрщиона,тьньп< обязшrностей, определеЕньD( IIастоящим и доJDIGIостными
инстр}кци.ш,lи;

. соблодение ycTimoR]IeHHbD( сроковрасследовiшиянесчЕютньD( сJryчаев;

. объеюивность выводов и решенrй, приЕятьD( ими по результатам цроведенньD(

расследований;
. достоверностьпредставJIяемой информации;
. соответствие принятьD( решений действующему законодатеJIьству Россrйской

Федеращи.

13. Здк,лючительные положеппя
l3.1. Настоящее Положение явlяется лока,lьным нормативным актом, принимается Еа

Педагогическом совете МБОУ Jшцея Ns5 и утверждается (либо вводится в действие) приказом

дцректора организации, осуществJIяющей образовательЕую деятельность.
13.2. Все измененлtя и допоJшенlrя, вносимые в настоящее Положение, оформл-потся в

письменвой форме в соответствии действующим зЕlконодательством Российской Федерации.
l3.3. Положение принимается на Ееопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренпом п.lЗ.1. Еастоящею Положения.
13.4. После пршитиЯ ПоложениЯ (или изменений и допо.тпrений отдельвьо< пункгов и

разделов) в новой редакции предьцущ{ц редакция alвтоматически уц)ачивает силу.
l3,5. Положецие всц/пает в силу с 0l марта 2022 года.

ITa


