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ПОЛОЖЕНИВ
о порядке проведения служебного расследования в отношении

работников МБОУ лицея }{Ь5

l. общше положепrя

l. 1 Настоящее fIоложение опредеJшет порядок проведения слухебного расследовllния в
отношешии работников МБОУ лицея Ns5.

1.2 Служебное расследов!lние - это деятельность по своевременному, всестороннему,
объективному и полному выяснению фактических обстоятельств нар},шения работникаJlrи
МБОУ лицея No5 установленньп< действl,rощим законодатеJIьством РФ и (или) локальяыми
актами МБОУ лицея Ns5 норм и правил (далее - нарушение), н.шравленная на устЕlновление
виновньD( лиц, характера и размера причиненного )rrцерба, а тzжже выявление причин и
условий, способствовавших их совершению.

1.3. В ходе служебного расследовalния осуществJuIется сбор и докlъ,tентulьное
оформлепие сведений, отЕосящихся к допущенному нар},шению, в том числе:

- имело и место нарушение, в чем оно вьulснилось;

- время, место, способ и иные обстоятельства допущенного нарушения;

- характер и рЕlзмер 1тцерба, причиненного в результате допущенЕого нарушения (если
таковой имеется);

- обстоятельства смяIчающие или отягчающие ответственность виновного работника;
- личные и деловые качества работника, в отношении которого проводится служебное

расследование;
- причины и условия, способствовавшие допущенного нар},шения;

- иные сведения, имеющие отношения к нарушеttию.

2, Назпачешпе с.пJ,ryсебпого расследоваппш, его учдстtrпкп, f,х права Е обязаппостп

2.1 Правом назначить сrryжебное расследование обладает директор МБОУ лицея Лs5.

2.2. М проводения служебного расследоваЕия дrректор МБОУ лицея Ns5 своим
приказом создает комиссию в составе не менее трех и не более тrяти членов, один из KoTopbD(
назначается ее председатепем. Членом комиссии может бьrь лицо, которое проявляет

высокий профессионализм, добросовестIlость и объективность в оценке,
пользуется atвторитетом в трудовом коллективе и имеет опыт работы в образовательной
организации (уrреждении).

2.3. В состав комиссии в обязательном порядке вк;тючается представитель профсоюзного
комитета МБоУ лицея J'ф5.

2.4. Председатель комиссии организует и координирует ее рабоry. Председатель и
rrлены комиссии нес)п ответственность за выполнение действ}тощего законодательства РФ и
локаJIьньD( нормативньIх актов, за соблюдение сроков сrryжебного расследовtшия,
обеспечивают всестороннее, полное ква.пифицировtшное и объеrпавное расследование.

2.5. Не могlт принимать участие в проведении служебного расследованЕя лица:

- находящиеся в подчинении тех лиц. !ьи действия необходимо расследоватьi
- прямо или косвенно змнтересованные в исходе служебного расследовtlниrl.
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2.6. Председатель и члены комиссии в ходе проведения служебного расследовalния
обязаны:

- истребовать и изrlить все материaшы, имеющие отношение к допущенному
нарушению, провести их дtализ;

- изуtпlть личные и деловые качества работника, в отношении которого проводлтся
с.гужебное расследовzlние;

- принимать дJlя выяснения обстоятельств, определецЕьIх в пункте 1.3 настоящего
Положения, все необходимые меры по всестороннему, полному, квалифицировштному
и объекгивпому исследованию и док},]!!ентаJIьному оформлению указанных сведений;

- истребовать письменные объяснения и иные дололнитеJьные док}менты,
необходимые дш проведения служебного расследов{tниrl;

- рассматривать, приобщать к материа,,Iал.t служебного расследовarния материrrлы,
поступtlющие в ходе его проведения, и принимать по ним соответствующие решения;

- проводить служебное расследование в пределах установленных сIюков;

- руководствоваться требовани-п.rи действ}тощего зtlконодательствц собшодая при этом
права и законные интересы работников;

- устilновить приIмны и условия, способствовавшие совершению нар}.шения,
разработать пред'Iожения по их устрrшению (профилактике), а также по мерам
ответственности в отношении виновньrх лиц;

- состtlвить по итогillr{ работы заключение о результатах служебного расследования и
предст!rвить его на }тверждение директору МБОУ лицея Jrlb5.

2.7 При проведении сJryжебного расследования председатель и члены комиссии имеют
прzlво:

- вызывать работвиков, обладающих информацией по существу проводимого
служебного расследования. дJIя получения от них объяснений (как письменньIх. так и
чстньrх)" докtrментов или иной информации, относящейся к проводимому служебному
расследованию;

- пол}п{ать от ад{инистрации МБоУ лицея Ns5 все док),ъ,tенты или сведения,
относящиеся к проводимому служебному расследовaшию, для ознакомлеЕия или
приобщения к материалам служебного расследования

2.8. Работники, в отношении KoTopbD( проводrтся служебное расследование, имеют
прttво:

- давать письменные объяснения с изложением собственного мнения по поводу
обстоятельств нарушеншя, а также отвечать на вопросы лиц, назначенньD( для
проведеЕия служебного расследования; предстarвJulть докуN{еIlты (материалы),
имеющие отношение к проводимому служебному расследовtшию, требовать их
приобщения к материалам служебного расследования;

- пDи несогласии с порядком проведения слlrкебного расследования подавать зФIвления на
имя директора МБОУ лицея JФ5

3. Оспованхя для sазпачеппя слJпrсебвого расследованпя

3.1.Служебное расследовalние назначается для его проведения приказом дrректора
МБоУ лицея Ng5,

3.2. Основаниями для назначениJt служебного расследования могуг являться:

- заявление, жалоба, претензия, а также иной документ, поданный обучающлrмся,

родителем (законным предстatвителем) обуlающегося или иным субъектом
образовательного процесса в письменной (электронной) форме связи с
предполагаемыми неправомерными действиями;

- доклады, служебные письма представителей администрации МБОУ лицея Nq5;

- непосредственноеобнаружениенарушения.

3.3. Неправомерньши действиями педагогического работника (сотрудника школы),
мог}т явJUlться:

- неисполнение иJIи ненадлежащее испоJIнение работником МБоУ лицея Nq5 своих
должностttьD( обязанностей;

- применение (в том числе однократное) методов воспитilнЕrl, связанньD( с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающего9я (ст. 336 Трудового кодекса



РФ), а также совершение иного амор{lльного поступка,
- нарупение работником МБОУ лицея Лb5 труловой дисциплины;
- обнаружение 1трат, недостач, повреждения, уничтожениJI, хищения,

незаконного использовzlния или списания материаJIьньD( или дене)юlьtх средств,
причинение иного материального ущерба МБОУ лицея Ns5;

- иные действия, нарушающие действ}тощее законодательство или JIокаlльные акгы МБОУ
лицея Np5.

4. Порядок проведеgня слуrкебпого расследованf,я

4.1 . Служебное расследование назначается не позд{ее трех рабочrп дней со дня, когда
директору МБОУ лицея ЛЪ5 стало известно о нilличии повода и основаниJI дJul его
проведения.

4.2. Слlжебное расследование назначается приказом директора МБОУ лицея J,,l!5.

4.3. В приказе директора МБОУ лицея Nq5 о нaвначении сл}rytебного расследования
указываются:

- фактические обстоятельства, послужившие основанием для проведения сл}жебного
расследованиJI;

- должности, фамилии и имена председателя и .I.гIeHoB комиссии, назначенньD( д,uI
проведения расследования;

- срок проведения служебного расследованиJI и представления директору МБОУ лицея
М5 закпочения по его резуJьтатам,

- иные сведения.

4.4. Материалами, на основzlнии которьж устzrнавливаются обстоrгельства, указанные в
пункге 1.3 настоящего Положения, явJIяются объяснения работников, спрatвки, зzlявлениJl,
закJIючения и пояснения специzlлистов и иные материаJIы.

4.5. К материаrrам служебного расследования обязательно прилагаются письменные
объяснения работника, в отношении которого проводится служебное расследование.
Письменное объяснение работника оформляется па имя р}.ководителя предприятия и
принимается председателем комиссии.

4.6. Срок служебного расследованиrl не должен превышать десяти рабочих дней с
момента издzlния прикЕrза о его проведении. При необходимости, на основании
мотивированного обращения председатеJu комиссии, по решению директора Шкоlш срк
служебного расследования может быгь продlIен, но не более чем на пять рабоштх дней.

4.7. По итогам служебного расследовalниJI состiвляется закJIючение. которое
подписывается председателем и членами комиссии. В заключении отражаются:

- фактические обстоятельства, послужившие осЕовatнием д'rя проведения служебного
расследования;- должность, фамилия и имя работника, в отношении которого проводилось сrryжебное
расследование;

- должности, фамилии и имена лиц, которые проводили служебное расследование;
- срок, в течение которго проводилось сл),жебное расследование;
- имело ли место нарушение и в чем оно выразилось;

- место, время, способ и иные обстоятельства соsершения нарушения;

- обстоятельства,смягчающие илиотягчающиеответственностьработника;

- причины и условия, способствовавшие совершонию нарушения;

- анаJIиз собранных фактических данных, подтверждающих виновность конкретного
работника либо свидетельствующих об отслствии его вины;

* доводы, приводимые работником, в отношении которого проводилось сл}жебное

расследование, в свою защиIу, результаты их проверки;

- характеристика личных и деловых качеств работника, в отношении которого
проводилось слlжебное расследование;

- продолжительность работы на предприятии и в занимаемой должности, наличие у
работника, в отношении которого проводилось служебное расследование,
дисциплинарных взысканий;

- характер и размер ущерба, причиненного в результате совершения нарушения (если

таковой имеется);



- предложения о привлечении к ответственности виновного работника, сумме ущерба,
подлежащей взысканию;

- предложениJl о принятии мер по устранению причин и условий, способствовавших
совершению нарушениJI.

4.8. При несогласии с выводtlми или содержaнием отдельньD( положений заключения
член комиссии подписьвает его с изложением своего особого мнения, которое прилагается к
закJIючению. В этом случае в закJIючении делается пометка о нilJIичии особого мнеяия,
приложенного к закJIючению.

4,9. Закrлочение доводrттся до сведеIIиJ{ работника, в отношении которого проводллось
служебное расследование, под расписку. Работник, в отношепии которого проводилось
служебЕое расследование, по его требоваIlию, вправе полriить копию закJIючеЕия.

4.10, Зашпочение с материалами слркебного расследованrlя предстalвJIяется диреIсгору
МБОУ лицея М5 для принятия решения по существу проведенного служебного
расследованш[.

4.1 l. По результата}., сrryжебного расследовilнtlя директор МБОУ лицея J'.lb5 в течение
трех рабочих дней со дня пDедстatвления емy закJIючения с материалами служебпого
расследования, принимает следующие решения:

- о применении в отношении виновного Dаботника одного из дисциплинарных
взысканий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;

- о привлечении виновного работника к материальной ответственности в порядке,
предусмотенном действ}тощим з.жонодательством;

- о проведении мер в отношении работника предупредительно-профилактического
характера;

- о возвращеЕии материалов д,Iя производства допоJIнительного сJryжебного
расследования в пределах сроков, предусмотренньD( настоящим положени9м;

- о прекращении проведения слулсебного расследования.

4.12. Решение по результатаN{ служебного расследования оформ.пяется приказом
директора МБОУ лицея J,ф5, которьй объявляется работнику под расписку.

4.13, В сл1^lае отказа работника МБоУ лицея Ns5 от подписи под приказом директора
МБоУ лицея J',l!S об этом составляется акт.

5. Заключите.пьныеположепия

5.1. Материапы служебного расследовaшия хранятся у ответственного за кадров},ю

работу лица. Копии заключений о результатм служебного расследования приобщаются к
личным делzlм работников.

5.2. Решение, приttятое директором МБОУ лицея J',l!5 по результатаýI служебного
расследованиJ{, может быть обжаловано работником в сулебную иЕстанцию в устa!новленном
закопом порядке.

5.З, Настоящее Положение доводится до сведения всех работников и иньтх
змнтересованных МБОУ лицея J,{!5 пrгем рzrзмещения на официальном сайте
образовательной организации.

5.4. Настоящее Положение подлежит пересмоту по мере изменения нормативньD( zrKToB

рФ.


