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Приоритетной целью, политики в области охраны труда (далее -

Политика по охране труда) в муниципальном бюджетном

общеобразовательном r{реждении лицее Jф5 города Каменск-ШахтиЕского

(далее - МБоУ лицей Nq5), является создание и обеспечение сохранения

жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности и

обr{ающихся при проведении образовательного процесса.

1.Для достижения поставленной цели руководство МБОУ лицея Nэ5

обеспечивает:

- приоритет сохраЕения жизни и здоровья работников в процессе их

трудовой деятельности;

-соответствие условий туда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- выполнение последовательньlх и непрерывных мер

(мероприятий) по прелупреждению происшествий и слуrаев ухудшения

состояния здоровья работников, производственного тавматизма и

профессион€rльных заболеваний, в том числе посредством управления

профессиональЕыми рисками;

-учет индивидуальных особенностей работников, в том числе

посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования,

средств индивидуальной и коJIлективной защиты;

-непрерывное совершенствование и повышение

эффективности системыуправления охраной труда(далее{УОТ);

-обязательное привлечение работЕиков, уполномоченных ими

представительных органов к у{астию в упр€lвлении охраной труда й
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Политика в области охраны труда
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении лицее

ЛЪ5 города Каменск-Шахтинского



обеспеченииусловийтруда,соответствующих требованиям охрдIы трудq

посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого

}п{астия;

-планирование и выполнение мероприятий по охране труда. арu,лоэtсенuе 1 )

-личную зzlиЕтересованность в обеспечении безопасных условий труда.

2.Политика по охране трула способствует:

-соответствйю условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

-предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;

-снижению }?овня профессиональных рисков работников;

-совершенствованию функционирования СУОТ.

3.,Щиректор МБОУ лицея ]ф5 совместно с работниками (или)

представителем выборного коллегиalJIьного органа Профсоюза

обеспечивает предварительный анализ состояния охрЕlны труда и

обсуждение Политики по охране труда.



Прuлtоэtсенuе 1

Перечень меропраяmuй по охране mруdа

Наименование мероприятия Срок
выпоJIllенпя

ответственные
лпца

Обучение и проверка знаний по охрале труда (в
соответствии с Постановлением Правительства РФ от
24.|2.202| Nч 2464 )Заполнение протоколов и
журнrшов и проведения обуrения.

По факту
приема на
работу в
течение '|

месяца

Администрация
МБоУ лицея J\Ъ5

Разработка, }"rверждение и размножение инструкций по
охране труда, отдельно по вида]\{ работ и отдельно по
профессиям. Согласование этих инструкций с
профкомом в установленном ТК РФ порядке.

В слуrае
внесения
изменений

заместитель
директора по

увр

Разработка и )тверждение прогрtlммы вводного и
первичного инст).ктажей. отдельно прогрil]!,lм
иЕструктФка на рабочем месте в подразделениJIх
учреждения.

Август заместитель
директоЁа по

Проведение инстрlктажей, зilполнение журн{Iлов,
протоколов проверки знаний.

Авryст

Февраль

заместитель
директора по

увр,
Заведующий
хозяйством

Обеспечение журналами регистации инструктzDка
вводного и на рабочем месте по }тверждённьл\,

Минтрудом РФ образцам.

август Завелlтощий
хозяиством

обеспечение структ}рных подразделений МБоу лицея
Ns5 Законодательным и иными нормативными_
правовыми akTalMf{ по охраше труда и пожарнои

оезопасности.

август !иректор МБОУ
лицея М5

Работа в комиссии и по расследованию несчастньD(
случаев.

по факту
несчастного

случбl

Комиссия по
расследовtшию

несчастного
слr{zul

Проведение общего
других сооружений
эксплуатации

технического осмотра здания и
на соответствие безопасной

2 раза в год

Март, август

Заведующий
хозяиством

Организация комиссии по охране труда на паритетной
основе с профсоюзной организацией

январь Администрация
МБоУ лицея J',lЪ5

Организация и проведение административIlо-
общественного KoHTpoJuI по охране труда

постоянно Ддrrинистрация
МБоУ лицея Np5

Организация комиссии по проверке знаний по охране
труда работников школы

январь Администрация
МБоУ лицея ]',{!5

Рассмотрение спорньгх трудовых вопросов. Комиссия по
рассмотрению

ТРУДОВЬIХ СПОРОВ

Составление актов-разрешений на проведение
занятий

авгчст Комиссия по
проверке
состояния

спортивного
(игрового)

оборудования
Заключить договор на Обучение (электробезопасность,
безопасность обслуж.теплоэнергоуст. ПТЭ, пожарно-
технический минимр{, охрана труда)

март Администрация
МБоУ лицея Ns5

Провести эпеюрические
элеюросети ОУ

измерения и испытания В сроки
указанные в

Заведующий
хоз-шiством

январь



договоре
Провести электрические измерения и испытания
электрооборулован ия пищеблока.

В сроки
указанЕые в

договоре

Заведующий
хозяйством

Оказание услуг по техяическому обслуживанию и
обеспечению_ эксплуатации комплексньD( систем
ооеспечения оезопасности.

Январь
февраль

Завед}тощий
хозяйством

Приобретение моющих средств дJIя проведенrrя
санитарно-гигиеническrтх работ.

В течении года Заведующий
хозяйством

Замена перегоревIIмх лitмп в помещениях МБОУ лицея
м5.

В течении года Заведующий
хозяйством

Проведение поверки и перезарядки огнетушителей
(согласно нормативllм пожарной безопасности).

В течении года Заведующий
хозяйством

Проведение выборо,пlого косметического ремонта в
помещениях МБОУ :п,lцея Jф5..

Июнь-август Заведующий
хозяйством

Заключение договора на Оказание услуг по за}.{еру

сопротивления изоляции
маи Администрация

МБоУ лицея ЛЪ5

Заключение договора на
диэлектрических гilлош,перчаток

испытание маи Администрация
МБоУ лицея ],{!5

Предварительные и лериодические медицинские
осмотры работников в соответствии с Порядком
проведения пре.щаритеJьньD( и периодических
осмотров работников и медицинских реглаJ\.rентах
допуска к профессии.

маи Все работники

Пополнение аптечек первой медицинской помощи в
соответствии с рекомеЕдациями Минздрава в
кабинетах и мастерских

В течении года Заведующий
хозяйством

Оснащение санитарно-бьттовых помещений
(гардеробных, сa!нузлов, помещений хрatнения и вьцачи
спецодежды)

В течении года Заведующий
хозяиством

Вьцача специа.rьной одежды, специальной обуви и
других средств индивидуаJIьной защиты в
соответствии с типовыми отраслевыми нормами

По графику Заведуlоций
хозяйством

Обеспечение работников мылом,
обезврежившощими средствatми в

утверждёнными нормаlми

смывающими
соответствии с

По графику Заведующий
хозяйством

Обеспечение индивидуaIJIьными средства}.rи защиты от
поражения элекlрическим током (диэлектрические
перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с
изолирующими ручками)

По графику Заведующий
хозяйством

Обеспечение зациты оргaшов зрения (защитные очки.
щитки защитные лицевые)

По
необходlмости

Заве,цукlщий
хозяйством

Обеспечение защиты оргrшов дьrхания (респираторы.
противогазы)

По
необходlмости

Заведуюций
хозяиством


