
Тиryльный лист отчета о проведении специальной оценки
условий труда

УТВЕРЖДАЮ

да

комиссии
специальной оценки

Гайдукова Светлана
ПеФовна

(Dамилйп иниtцальl)

t/э 202У г.))

отчЕт
о проведении специальЕой оценки условий труда в

(идентификащrонный номер СОУТ: 286119 )

муниципальном бюджетном
общеобразовательном учреждении лицее N95

города Каменск-шахтинского
ГполноенаимеrоЬанераГотодотЕля)

34 7800 Росlповскм обласmь, z, Каменск-Шмmuнскu,ул. Героев Пuонеров,d. 8 l

(ИЕЕ рабоiбмrЕJlr)

б I470l001
(КШIрабоrода:r€Jп)

1026102 ] 08бзб
(Ol РН рабоюд{г€,1я)

85,12,85.1з,85.14
Gод-основноrовидаэкономическойдеяl€йносйГб

ценки условий труда:

п
(Ф,и,о,)

Лоryтова Лзрrса Павловна

татьяна Аяатолъевяа /6 cj ,0i/
Члены комиссrти по проведению специальяой

(Ф,и.о)
3. Jo.Z /



(полlо. щ.новавс р.оотодаrtя)

Муниципальное бюджетнос общсобраповат€льное }qрокдение лшIей N95 города Каменск-Шахтинского

347800 Ростовская область, г,Каменск-Шжтинский,ул. Герев Пионеровл.8l; Гайдкова СЕgтлана Пстровна; lycee_
5k@ymdex.ru

(ащ€с цФ вцохдсш рботодат.лr, Фшш, Rl, опес о руковод.rcлr, здрсс rftкФо{кой по'm)

инн
рабmолателя

код
работOдлгеля по

oкIIo

Кол органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятеrъности по ОКВЭ[

Кол террrrгории по
окАто

б l47015з99 з5584664 42|000,1 85.12,85.13,85,14 б0419000000

KAPTA.}l} 1А
спецпальЕой оцеЕки усJlовЕй трупа

ньrх помещенийу 19258
по

Строка 0l0. Вьшуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-кватrификационяые характеDистики по
общеотраслевьп{ пDофессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской
Федерации от 10 ноябDя 1992 г. N 31

(вьпtусtq рiзд.л д.п уверкдеm)

ка 020. Численность

ока 021. снИЛС

040-035-291 92
0з2_ 13 8_910- 19

Строка 022. Используемое оборудов rие уборочный инвентарь
Используемые материtlJш и сырье моющие сDедства

Стро ка 030. оценка

в

Еа рабочем месте 1

lla всех аналогичньIх рабочих местах 11

женщин
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, доггуIденньж к вьшолнеЕпю работ
Еа данном рабочем месте

0

029-|4|-721,-з4

030_010-956_72
051_241_681_ 17
029-981-5з2-99
02,7-221-,791 з4

Не предоставлен
Не предоставлен
Не предоставлен
Не предоставлен

Нашленование факгоров проRзводств€нной
среды и тудового процесса

Класс
(полкласс)

условий
Труда

Эффектlшность
сиЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (полrr,тасс)

условId труда при
эффекгивном

использовании сиз

Карта СОУТ Лэ lA

словии по опасным

Стр. l из 3

Нммепование струюурЕого подразделения: oTcyIcTByeT
Количество и номера ан.шогFrньD( рабочих мест: 11: 1А. 2А. 3А.4А. 5А. бА. 7А. 8А. 9А. 10А.
l1A

из нпх:
11

тни



химический не оценивмась
Биологический не оценивiшась
Аэрозоли прешrущественно фиброгенного
действпя

не оценивaцIась

Шум не оценивмась
Инфразвук не оцекивалась
Ультразвук возлушrый не оценивалась
Вибраtця обuая не оценивалась
Вибраrця локальная не оценивiцась
Неионизирlrощие t{туtlения не оценивалась
Ионизирующие }rзл),.Iенrý не оценивалась
Параметры микро tстlal ата не оценивмась
Параметры световой среды не о[енивzцась
Тяжесть трудового процесса не оцевивалась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый Iс,Iacc (подкласс) условий тDYда нс заполнrlется

* Средсгвв индивидlальной защrБr

Строка 040. Гарантшл и компенсации, предоставJu{емые работЕику Фабошикам), занятым на
даняом месте

Строка 050. Рекомендации по улrппению условий туда' по ре)ю{мill\{ труда и
отдыха" по подбору работников: ]. Рекоменdацuu по поdбору рабопнuков: прuмененuя mруdа
эlсеншuн в сооmвепсlпвuu с ТК РФ, сm. 253, Главьt 4] ТК РФ; прuмененuя mруdа лuц dо ]8 леm в
сооmвеmсmвuu с ТК РФ, сm, 265, прu соблюdенuu СП 2.4.3648-20, ЕКС, ЕТКС: прuмененuя mруdа
uHBMudoB в сооmвеmслпвuu с ТК РФ, сlп. 224, общей u uнduвudуальной проzDамлlь. реабuлumацuu
uнвалudов, раз рабоmанной бюро меduко-соцuаль ной экспеоmuзьt. поu соблюdенuu СП 2.2.3670:
2, Рекоменdуемые реJюlалы mруdа u олпdьlха: в сооlпвеmсmвuч с zрафuком рабоmы орzанцзацuu.

.Щата составления: _1 0,03.202 1_

Председатель комиссии по про
,Щирекгор МБОУ личея Nч5

Члены комиссии по проведению специальной
Заместитель дирtектора по

увр
(лом1

Прелседатель Профсоюзной
оргаш.rзацни

ци ой оцонки условий туда:
Гайдrкова Светлана Пстровна /6. оз l/_

(Ф,и.оJ

енки условий труда:

Пороло Татьяна Анаmльевна /р.аз J/
(дT,)(Ф,и о,)

Логуrrова Лариса Павловна l

По результатам оцею(и условий труда
Фаrгическое

}liшичие
необходимосгь
в уст!lновлеЕии

(да. нсг)

N9
п/п

Виды гарангий и компенсаций
основание

Повышенная отшата,труда

работrмка (работников) нет Нет отс}тсгвусг

2
Ежегодrшй дополнительlый
оплачиваемый oTIrycK

Нет отс)тqгвует

з
Сокращенная продолжитальность
рабочело времени

нет Нет отс}тсгвует

4 Молоко или другие равноценные
пищевые продукгы

нет Нет отс}тсгвует

Нет) Лечебно - профилакти.lеское
питание

Нет отсчтствчет

Право на досрочное нzlзначение
страховой пенсии

Нет Нет отс)тствует

,7 fIроведение медицинскrгх
осмотров Да Да ТК РФ ст.21З

Карта СОУТ N9 lA

aФзо,

Ст.2изЗ

2

2

1.

Нет

6,



Эксперт(-ы) организации, про
4ззб

специальЕую оценку условий труда:
соболевская

(rф в р.ссФе ЬСл.рФв)

С результатЕut{и специаJIьцой оцепки условий труда ознакомлен(ы):
Гайдукова Надежда Алексеевна

(Ф,И,О. р!6о1щ)

Вlшlrякова Лrrлия Виюоровна

в 10.0з.2021
(йп)

-/Г.оз.

-/ё, оЗ. а-ry/

/сез яо4.r,

(йБ]

(Ф.ИО, рrбсtllmI

Мирошничеrпсо Зинаида Васильевна

(дай)

0э
- (ФI

Мухина Ольm Анатольевна L

У€. оз. рz/-
(ФП,О'pТirПФГ

fLпахотниченко ольга Евгеньевна

нко Светлана Г

(ййг

вна .а3 l.е

(йп'

GФ)

а r'a /я2
@i

r'€ ае "lz;J

//rrцr./ oz- -/6.оз Jаa-/,

ио

lподпф]

Карта СОУТ N9 lA Ст.3из3

(Ф,и,о,)

додц.ь),.-,/
-'.il u,'

(подвсъ)

(псfoпсь)



((

Сводная ведомость результатов проведеппя специальной оценки условий труда

: мчниципальное бюлжетное общеобразовательное учреждение лицей J\Ъ5 горо Каменск- ского
уJztflМеНОВЕU{Ие 

ОРГiШ{Изации

Таблица 1

Количество рабочI?D( мест и чисJIенность занятЫХ На ню( работЕиков по кJIассам
ии из числа 3 единtlодкJIассам вмест,

Количество рабочих мест и численность
работников, занятых на этrо< рабочж

местах
класс З

всего
в том числе на коmрых

проведена специальная оценка
иц да

Krracc l класс 2
з.23.1 з.з

класс 4

нашленоваrтие

з 4 5 6
,7 8 9 i0

l1 1l 0 11 0 0 о 0 09 места ед.

l1 ll 0 11 0 0 о 0
занягые на рабочI,D( ме_

р елч
ll ll 0 1l 0 0 0 0 0flrцинежяIr{
0 0 0 0 00 0 0 0асте до l8 летвовиих
0 0 0 0 0 0 0 0 0lo{

и даКлассы подклассы

Профессия/должпосrь/специальность

работника

Е,е

ý

а
=*ЁЕ

:8

<Ё

ý

Е
Еа

3

ý

а

Е

Е
9

Е i

>.в

Е li, ýgёQ

п а*

р
ь

ЁЕ
о5

р

9
ý

9

*

Е

EL
9у
ЕЕ

х

ь9л

Б!

рв-
ЕЕ
ýй

(.)

i
Б9
9q

E FоЕýD
;, -*+Е

аЕ

8
9л

я

€

9ё
9

q

йядивидуальный
troмcp раьочсm

места

2 l1 l9 20 2l 22 2з 24l

у щик помешсний нсг нет Нст нgг нет1А
помеценийу l!ик 2 2 Нег Нст 1,1eT нgг Нет нgг2А
помешенийу щик 2 2 Нет нет 1-1ог нсI Нст нgт]А
помешенийу Нег2 2 llgг нет нст Ilег

ных помещенийу ulик 2 2 Нсr Ноr Нет нст5А
ных пом9щенийу щик 2 2 Неf Нег IleT Нет I{sтбА
ных пом9щенийу ик 2 2 Нй, нег l leT Нег нЕг

lцик ных 11омеIIIеl{ййу 2 7 Нй, нсr нет Нст нqг8А

Е
Е
Е
Е
Е
Е

ЕЕ
ЕЕ
ЕЕ
ЕЕ
ЕЕ
ЕЕ
ЕЕ
ЕЕ

ЕЕЕ
ЕЕЕ

Еll ЕЕ
ЕЕ

Е
Е
Е

ЕЕ
ЕЕ

Таблица 2

СвоFная ведомость результатов проведения специмьной оценки условий трула Стр. l из 2

з.4.

1

0

6 8 10

Нет
нgг нЕг

Нет
Нет

Нст

- l l l l2l
17 | lsI l0

2

5 lб l7l 8 l 9

Гн-
| 12 | lз l 14 | !5 l lбlтг



(

9А Уборцик сл}жебньrх помещеЕий z 2 нgг нег Нsг нет
l0A Уборщик сrrylкебных помещсrrий 2 2 Hgr нsт Нет нgг Нет Нег

уборщrк слр(ебвых помещеяий 2 нсг нсг нgr Нет

.Щата составления:_1 0.03.202 1

Председатель комиссйи по проведению
МБоУ лицея Ns5 ьWryооч

енки условий труда

!?Дryцq"з!qет4зцqЛ"f р9вна |о.р э 3/

Члены комиссии по проведению специrlльной оценки вий туда:
ЗаместlтIель директора по УВР

t**si (Ф.и,о,)

п татьяна Анатольевна
(Ф.и.о )

lo, оз z.v
Gофм)

Председатель Профсоюзной организа-
ции лоryнова лариса Павловна /О. ОЗ. а7

(пбдПф' .Фro)

10.03.202l

Эксперт(-ы) организации, проводившей сп
4ззб

(лq в pc.ctp€ эксперфв)

оценку условий труда:
Соболевская Валерия Впкторовна

(Ф,и.о,) (Яiпi

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда Стр.2 из 2

(

2llA

Т H*l н--

| Нсг | Нет



((

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации : муяиципальпое бюджетное общеобDазовательное лицей Ns5 гоDода Ка-trленск-Шахтинского

НаIд{енование стр)тт}?ною
подразделения, рабочею месm

Наш.tенование меропрtlrlтиrl I_{ель мероприятия
Срок

выполнения
Струкryршlе подрапделекия, при-

влекаемые luu выполнеюбI
отметка о

выполнении
1 2 з 4 5 6

Меропр uяtпuя не пр е бу ю mся

Директор МБоУ лицея Л!5

Члены комиссии по проведению специzrльной оце условий труда:

,Щата составления:_1 0.0З.202 1

Председатель комиссии по проведеЕию с

заместtlгель по УВР
ИойФсв)

Препселатель Профсоюзной органlтза-
ции

ои ценки условий труда
Гайдукова Светлаца Пsтровна ./Q,OЗ j,/

(Ф.и о)

Цqрsдs Т!ц"ца Анатольевна / ,о5
(Ф.и,о,)

()ценку условий труда:
Соболевская Валерия Викюровна 10.0з.2021

(Ф,и,о) (дап)

ч@,

Эксперт(ьт) организации, проводлвшей сп
4ззб

(Л! в рфст.5ФорФв)

Перечень рекомендуемых мероприятий по уJI)дUJению условий труда Стр. 1из l



Испытдтельпая лабораторпя ООО <ЭкоСтар>
192029, РОССl4Я, г. Сfi{Iс-Пст€рбурr, пр-т, Обr.(овской оборовы, З8, лrтgр И

Теп,/фш(с: +7 (8l2) Я244-40, e-tтlаil: q8_lgoýts8agдa]ilq9L, wlr'1l/.lsb-ocosarru
ин}UкIIп 7838035501/?8020l00l

Атаесгаг аккрсмгд(ии л9RA.RU,2IAM09, выдм 21 шоля 20lб г

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель ИЛ
0ОО <ЭкоСтар>
В.В.Соболевская

СВОДНЫЙIРОТОКОЛ
проведепия исследовапий (пспьгганий), пзмеренпй и оцецки тяrкести трудового процесса

6626-250221-
]ф тIwтж 10.03.2021

(цГеlrпiфика.tйOнный номер) ---@Ф

1. Сведения о работодателе (Заказчике):
1 ,1 . Наименование работодателя (Заказшка): М}циципмьное бюджgткое обцеобразовательное
ччDеждение лицей ЛЬ5 города Каменск-шахтинского
1.2. Место н.tхождопия и место осуществления деятольности работодателя (Заказ.п,rка): 347800 Ро-

\- стовскм область, г.Каменск- ский.чл. Геооев Пионепов.д.8 1

2. Сведения о едствах изм ен Il я:

3. Условшя проведения инструментальпых измерений:
ИнстрlментальЕые измереЕиrI проведены при условиях окрlжающей сре,щI, соответствуощих
условиям экспlryатации средств измерений, в контрольньD< точкtlх, определецýьD( по методике из-
мерения факгора.

4. НЩ, устанавливающие метод проведения измерений п оцепок и регламентирующие ПДК,
но млтившые значения пзм яемого и оцениваемого кто а:

5. ФаIсt,ические и но мативпые значепия изм емых lla а]u в

Наtтrленование средстаа кtморения
заводской

номер
Ng свидетель-

ства
!ействпгtльно

до:

ПоФешность
I{змереЕIUI

Рулетка измерительная м ета,r.лиqеская Fisco 662 02зз240 14,12.2021
*[0,з+0.15(L_

lл
Динамомfiр ДС-200 02269,72 01 .12.2021
Угломер с нониусом типа 4 7869 01lз790 1,2.0,1.202| + l0'
Секундомер мехашiческий СОСпр-2а-2 6,742 007906з l9.05.202l +1,8 с;*5.4 с

Обласгь действия Наимеttовщйе нормативною докумеята

Измерсние
МИ Тm.ИНТ-t 6.01-2018 <Мgrодика шмереЕий показаrcлей тяr(есги тудового процесса для целей спе-
циаJrьной оцеrrхи усIовий rруда))

оценка

Приказ Мингрула России от 24.01.20l4 N З3н "Об цверддеяии МЕгодики провсдения сп9Iцлальной
оцснки условий труда" Классификmора вредньrх и (иля) опасньй производýтвснЕых фаггоров, формы
отчста о цроведении специальцой оцсtlки условий труда g иЕструкция по ес зllполнснию" (Зарегисгриро-
вано в Минюсге России 2l,03.2014 N 3l689)

,Щата оцен-
rcr (измере-

ния)

Фаrсг. уро-
вень

пду
Класс

услов}{й
трУда

Время воз-
дсйствия, O/о

oTcyrcTByeT
1А Уборщик служебных помещенrй 0к) 09.0з.2021 2 100

Краткое описание выполнlемой работы: В соответствии с должностной инструкцией
1.Физичоская динампческая яагрузкt за
рдбочий день (смену), кг.м
1.1. При рсrиональвой налруJке при псрс-
мещении груза на рассгояrтпе до l м

Ее xapaкTepell до 3000 l

1.2.1. При леремсщснии rр}за ва расстоянис
отlдо5м IIе хараl(гер9н до 15000 l

1.2.2. При персмещснии Ф}за на расстояriцс
болсс 5 м lз20 до 28000 ]

1 ,3 . Общая физическtц динlмЕ.rеск!ц lз20 до 28000 I

|Iерепечапко u копuромнu, пропоNоJа зamрецены без соаасоанчя с руковйспвом ООО кЭкоСпарл Сlпр. l uз 4

а

0з 993 *зуо

Лg
(код)
рм

Наlаuеноваrrие рабочвго места, рабочей
зоны, фа,кюра

г-----т-------

г l
]lг



нагрузка
2. Масс8 поднимаемого и п€ремещаемого
грчза врччнчю, кг
2.1. Подъем и персмещсние (разовое) тяхе-
сти при чсрсдовании с др}mй работой (до2-
х раз в час)

5 до 10 l

2.2. Подъем в перемецеЕIlе тяхссти посто-
явtrо в тсче!lис рабочсг0 дiя (смсяы) (болес
2 раз в час)

lIе хФакrерен до7 i

2.З. c}arмapная масса гр}зов, перемещае-
мьц в теченис к8ждого часа смсны l65 до l75 2

2.З.1. С рабочей повсрхности не хара(терен до з50 l

2.з.2. с лола 165 до 175 2

3. Стереотипаые рабоqие двиr(енrя, ко-
личество 3д рдбочиЙ до ь (смеяч)

З.1, При локальной нагр}зкс 248 до 40000 l

3.2. При рсгионмьной наrр}зке 2608 до 20000 l

4. Статцческая ttагрузка за рабочпй д€вь
(смену) при удер2кsнriи груза, прилоrФ-
впи Yсилий, кгс.с
4.1. Одной рукой Il0 хараf,терен до 22000 l

4.2. Двумя руками не харакгерея до 42000 l
4.3. С учасгием мышц корrryса и ног пе характерен до 60000 l
4.4. Общая (суммарная) сгатическая нагрр-
ка

не характерец 1

5. Рабочая позs, 7о смены ,
5.1, свободцая 40
5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированна.' не характсрен до 25
5.5. Выt{уя(дснная не хараюсреЕ
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Ilак.лопы корпуса
Наклоны кортryса тсла работвllка более ЗOО,

кодичсство за рабочrй деБ (смену) до 100 l

7. Перемещения рабопlика в прострдЕ-
сгве, обусловлевные техвологическим
процессом, км
7,1, По горизонтми 1.2 до8 l
7.2. По вертикми не хармтерен до 2.5 1

7.З, CptMapBoc перемещсние |,2 до8 1

2л Уборцlик служебных помещений (ж) 09.03.2021 2 100
Крдткое описание выполняемой работы: В соответствии с должностной иЕструкцией

1,Физическяя дипамическая яагру3к! 3а

рдбочий деltь (смену), кг.м
1.1, При региональной нагр)вке при псре_
мещеЕии груза ва рsсстояняе до l м

не характерен до з000 I

1.2,1. При псремещении ф)ва на расстоiние
сгlдо5м не характерен до 15000 l

1.2.2. При персмещении гр}за rrа расстоянце
болоо 5 м l 120 до 28000 l

1.3. Общм физичсская диЕамическzц
нагр)вка l l20 ло 28000 l

2. Мrсса поднимаемого и перемсщаемого
груза вручrrую, кг
2.1. Подьем и персмсщсяис (разовое) тяжс-
сги при чсродовании с др}той работой (до2-
х раз в час)

5 до l0 l

2.2. Подъем и перемещение тяхости лOсто-
яrtно в течение рабочсго дц (смевь' (более
2 раз в час)

не характерен до7 1

2.3, Суwмарнм масса Фузов, перемещее-
мых в тсчение каr(дою чllса смены i40 до l75 1

2.3.1. С рабочей повсрхвости не характерея до 350 1

2.3.2, С пола 140 до l75 2
3. Стереотипвые рабочие движения, ко-
личество за рабочий деяь (смену)

СвоOйыа йроrrлокол М 6626250221- ТМ/IЖ
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Сmр,2щ4

зз

l]

I

г- ]

I

ll

ll

г

=

-



3.1. при локальной нагруJке зl2 до 40000 1

3.2. При региональной нагруlке 2,7lб до 20000 1

4. Стдтическая нагрузкr зs рабочяй деrrь
(смену) прrr удерr.ýrшии груза, прялоrФ-
виt усилий, кгс.с
4.1. Одной рухой нс характерен до 22000 l
4.2. Дsуýц руками не xapar(I,epeH до 42000 l
4.З. С уrасгием мышц корrrуса ri цог не xapztKтepeн до 60000 1

4.4. Общая (с},ммарнм) сгаптческая яагрр-
ка

до 22000 l

5. Рабочая позr, Уо смевы 2

5.1. Свободнм 40
5.2. с1оя 60 до 60

5.3. Неудобпая нс харакгерен до 25

5.4. Фиксироваяная вс характерев до 25

5.5. Выку]кдеЕная не харакгсрен
5,6. Поза "сидя" без перерывов яе характерен ло 60

6. Наклоны корпуса
Наклояы корrryса тела работника более З0',
колrrчесгво за рабочий дсrъ (смену)

28 д0 100 1

7. Перемещения рrботникs в прострsrr-
стве, обус.ловленные технологпческим
процессом, км
7.1. По горизоrrгали \.2 до8 l
7,2. По вертикали яс харакгсрея до 2.5 i
7.3, С},ммарнос персмещение 1.2 до8 ]

зА Уборщик слуlкебных помещеншй (,к) 09.03.2021 2 100

Краткое опrсанпе выполrtяемой работы: В соответствии с доJDкностЕой инструшц{ей
1.Физическая дипlмliческая нiлрузка зt
Dабочяй день (смевY), кг.м
1.1. При ремональвой наrрузке при перй
мецеЕии гр}за на расстояние до 1 м не характерен до з000 l

1.2.1. При псрсмещснии tp)Ba на рilсстояние
отlдо5м не харакtерен до 15000 l

1.2.2. При пер9мещении груза яа расстояние
более 5 м

1з60 до 28000 I

1.3. Общая физrrческая диfi zlмичоскtц
цагрузка

l360 до 28000 l

2. Maccl подвt.маемоrо и перемощаемого
груза вручпую, кг
2.1. Подьем и псремещение фазовое) тяясе-
сти прц чсродов8яии с другой рабOтой (до2-
х раз в час)

) до 10 l

2.2. подьсм и поремсщеяис тяжссти посто-
янво в течевие рабочето лпя (cMelm) (6олее
2 раз в чsс)

пе характерен до7 l

2.3. С},ltrмарвая масса гр}зов, перемецае-
мьп в течение каr(доI! чllса смеЕы

l70 до l75 2

2.3,l. С рабочей поверхвосги не хараrгерен до 350 1

2.3,2. С пола l70 до 175 2

3. Стереотипные рабочие двt?кепия, ко-
личество з8 рабочий день (смену)
З.l. При локальной нагр}зке 308 до 40000 l
3.2. При рсгиовалькоfi налрузке 2564 до 20000 1

4. Статическдя вагрузкд зa рдбочий день
(смеву) при удерr(яl{ии груз&, прилоrýе-
вии усилий, кгс.с
4.1. Олной ру<ой н9 характерен до 22000 l
4.2. Двtт,lя руками не характерен до 42000 ]

4.3. С уrасгием мышц корпуса и ног пс характерен до 60000 l
4.4. Общsя (суvмарнsя) Фагическм ЕаrруJ-
ка не характерея до 22000 l

5. Рдбочая по!аl 7о смсны
5.1. свободнал 40
5.2. Стоя 60 до 60
5.3. Неудобвая нс характер9н до 25
5.4. Фиксированвм не хармтерен до 25

СвоОпыа проrlюкоп Jф 662&250221- ТwТЖ
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5.5. вьнркдснвш ве xap,iKтepeH

5.6. поза "сидя" без псрорывов пе характеDен до 60

6. Нsк.rtояы корпуса
НаклоIrы корпуса тtла работяика более 30О,

количсство за рабочий дснь (смсну) з4 до l00 l

7. Персмещения работнпкд в проgгрsц-
стве, обусповлсвные тGхнологrческям
лроцOссом, км
7.1. По горизо!rга,lи 1' до8 l
7.2. По вертикали i{e хараrгерея до 2.5 l
7.З. С}аrмарное перемещенис 1,2 до8 l

б. Заrстпочение:
- для З рабочrх мест Nфf9 1А, 2А, ЗА установлоп кJIасс(подкласс) условий труда 2.

7. Эксперт(ы) по проведепию специальной
Руководитель исrнта-

условпй труда:

4ззб тельной лаборатории Соболевская Валерия Викторовtiа

Ссоlный проrпокол М 662b25022I- ТМ/IЖ
Перепвчаmка ч копuромlлlлЕ пропокола запреlцены бв соzлlсовапuя с руховоdспвом ООО lЭкоСпарлl
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2. .Щля проведения специа,чьной оценки условий туда по договору }lЪ 6626-25022| от 25.02.202l
привлекалась организаtия, проводящая спеLрrальц/ю оценку условий труда:
Общесmво с о?ранuченной оmвеmспвенносmью <ЭкоСmарr; 194100 z, Санкm-Пеmербчрz, ул

2 л е0 - 429 6.12
и эксперr{ы) организации, проводящей специаль!т},ю оценку условий труда:

еоболевскм Вмерuя Вuкцоровна (М в реесmре: 4336)

3. Результат проведения специальной оцеrпси условий трула (СОУТ).

3.1 . Количеотво рабочIл( мест, fiа которьrх проведена СОУТ: 11

3.2. Рабочие места" подлежащие декларированию:

3.2.1. Рабоч,rе места, на которьж вредные факгоры не идеrп.lфиrцрованы
Оmсуtпсtпвуюm

3.2.2. Рабочие места, на которых вредные факгоры не выявлены по результатам СОУТ (оmимальrше шlи
\* ДОrryСтимЫе уСЛОвИя трУДа):

]А. Убооuluк слvс!се бньlх помеtценuй чел

2А. Убооuluк слvэlсе ых помеше нuu чел.
зд. Убооuluк служе blx пом е lae l1uu чел ).

Убооuluк слv)lceбньtх поме Huu чел.lде
5А. Убоошuк слwсебньlх помеtаенuй (] чел.):
бА. Убооuluк слvэюебньlх помешенuй (] чел.) 

"7д. Убоощuк слуэеебньtх помешенuй (] чел.):
8д. Убоошuк слуэюебньш помешенuй чел, ):
9А. убооuluк слtуэtсе бньlх помеuленuй (1 чел.):
10А oDIuuK cJlv,Jrсебных помелuенuй (] чел,):уб
] ]А- Yбooulu к cJl чэlсе бньtх помеuленuй (] чел.)

3.3. Количество рабочих мест с оптимаJrьными и доrryотимымп условиями труда:_J_L

3.4. Количество рабочrтх мест с вредными и опасными условиями трула:__,1Q_

З,5. Выявленные вредше и (или) опасные производственные фаrсгоры на основе измерений и оценок:

ЗакJшочOш-tе экспсрта по резуJъfiшillt{ спеIшальной оценки услOвий труда СФ. 1 из 2

Испытатезlьпая лабораторня ООО <<ЭкоСтар>>
192029, РОССIФl, г, СаOс_Пеrербург, пр_т, О6}ховокоf, оборовы, З8, лrтер И

Тел,/фахсj +7 (El2) б42-44-40, c_rrиil: 001есозьпасmаil.соm , www.labccostar,Ttr
ин}укIIп 783803550 1/78020l 001

Атrсстаг аккредrцции N9RА,RU.2IДМ09, вы,шн 21 июля 20lб г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам спецIлальной оценки условпй труда

Ns 6626-25022|ЗЭ 10.03.202l
--ТядflilтгяФпвщошlй ноТФ- 

--=i@]'-

l. На основании:
- Федерального закона Россtтйской Федерации N 426-ФЗ "О спеIщальной оценке условий трула",
- приказа Миrггруда России N9З3н от 24.01.2014г <Об у,твержлении Методики проведения специальной
оценки условиЙ трула, Классификатора вредrъгх и (или) опасrrых производственrтьж фаrгоров, формы
отчета о проведении спеtиальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- прик{Еа кОб организации и проведении специальной оценки условий труда> Ns 69-о от 1З.02.202l
проведена специальная оценка условий труда совместно с рабоmдателем:
Мунuuuпмьное бюdэrcеmное обuлеобоазоваmельное ччреэlсdенuе лuuей Ng5 zoooda Каменск-
Шмпuнскоzо: Adpec: 347800 Росmовская обласmь, z.Каменск-Шахtпuнскuй,ул, Героев
Пuонеоов.d.8]
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Наименование вредного и (шlи) опасного производственного факгора Кол-во рабочrтх мест
не выявлено 0

4. Результаты спеIц,rальной оценки условий 1руда представлены в:
_ картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерешй ОВПФ;
- сводноЙ ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условlтй 1руда разработан перечень рекоменд/емых меропрRятий по

уrryчшению услоьнЙ Tpyza мя 0 рабочих мест,

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт закJIючиJI:

1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендr'емьгх мероприягий по ул)лrшению условий труда передать для )iтверr(цения
рабmодателю.
.Щополнrгtrьные предложения эксперта: отсуrствуют

Эксперт(ы) по проведепию специальпой оц
Руководrт€ль исrшmтельной

4ЗЗб лабораmрии Соболевская Вацерия Вккторовна
(ФхоJ

труда:

Заключение эксперm по результаfitм специальной оценкх условий цуда Стр. 2 яз 2


