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1. общиеположения.
1 .1 Настоящее положение регл:l},Iентирует деятельность ШВР.
1.2 В соответствии с Примерной воспитательной программой общеобразовательной

организации, по ее принципам и cTp}тсype, разрабатывается и утверждается план работы ШВР
на учебньй год, рассмотренный на педагогическом совете общеобразовательной оргalнизации.

1.3 ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитаЕию, развитию и социалъной
защите обуlающихся в общеобразовательной организации, содействует oxpilнe их прalв, в
том числе в целях развития JIиаIности, создание условий для сtlмоопределениJI и
социarлизации обуrающихся на основе социокуJlьтурных, д}ховно-нрitвственньIх ценностей
и принятьD( в российском обществе правил и норм поведениrI в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, увФкения к палляти защитников Отечества и подвигам Героев
Отечествц зt!кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения, бережного отношения к KyJTbTypHoMy наследию и традициlIм
многондIионального народа Российской Федерации, природе и окр}rкающей среде,
обеспечения межведомственного взаимодействия.

1.4 ШВР в своей деятельности руководствуется федера,rьными, региональными и
локitльными нормативItыми документами.

1.5 Общее р}ководство ШВР осуществJu{ет руковод.rтель общеобразовательной
оргzrнизации, которьй может рассматривать разные модели создания ШВР с учетом
региональItьD( особенностей, особенностей образовательной организации.

l .6 Члены ШВР назначаются приказом руководитеJuI общеобразовате.:rъной
оргilнизации. Количественньй состав ШВР определяет руководrтель
общеобразовательной организации.

1.7 В соответствии с решением руководителя общеобразовательной оргtlнизации в
состав ШВР мог}т входить: за}.{еститель руководитеJIя по воспитатеJIьной работе,
советник руководитеjul по воспитательной работе и работе с детскими объединениями,
социа:tьньй педагог, педагог-психолог, руководитеJIь школьного методического
объединения кJIассньIх руковолителей, руководитель спортивного клуба, педагог
дополнительного образования, педагог-библиотекарь, педrгог-организатор(вожатый),
инспектор П.ЩН, медработник, представители родительской общественности, члены

ученического сilмоуправления, вьшускники школы, а также внешние социalльные
партнеры и иные заинтересованные предстalвители.

2. осцовные зддачи.
. Планирование и организация воспитательной работы общеобразовательной

организации.
о Создание условий дпя воспитilния у обуlающихся активной гражданской позиции,

гражданской ответственности, основанной на традиционньD( культурньD(, духовньD( и

HpilBcTBeяHbD( ценностях российского общества, а также для осуществлениJl личносшого

развития обуrающихся;
. РеаjгIизация воспитательньIх возможностей общешкольньп< ключевых дел,

к



поддержка традиций их коJIлективного планироваЕия, орг€!низациJl, проведениJI и alнlшиза в
школьном сообществе;

. вовлечение учащихся s кружки, секции, кJIубы, студии и иные объедшrеЕия,
работt!ющие по школьЕым прогрilмм{lм внеурочЕоЙ деятельности, реализация их
воспитательные возможности;

. поддержка ученического сt!I\.{оуправления - как на уровне школы, TzlK и на уровне
классных сообществ;

. поддержка деятельности фlтrкuионирующих на базе шкоJIы детских общественньп<
объедияений и оргшrизаций;

. организация профориентачионной работы с учащимися,,
. организация работы школьЕьгх брлажньтх и электоЕЕьD( медиа, ре{rлизация их

воспитательного потенциarла;
. развитие предметно-эстетической среды школы и реаJIизацrlя ее воспитательные

возможности;
. организация работы с семьями шкоJIьников, их родитеJIями или законными

представитеJUIми, нilпрirвленнаJl на совмесп{ое решеЕие проблем личностного развития
детей.

о Формировапие социального паспорта образовательной оргаlнизации.
Также совместно с Советом по профилактике общеобразовательной организации ШВР

осуществляет:
. организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарlтлений;
о Выявление детей и семей, Еаходящихся в социаJIьно опасном положении.
. Вовлечение обучающихся, в том числе и нalходящлrхся в социально опасном

положении, в работу кружков и спортивньD( секlшй, дос}тов},ю деятельность во
внеурочное и каникулярное время, взаимодействие с социокультурными центрilJtlи в
муниципаJIьньн образованиях, детскими и молодежньIми оргilнизациями.

о Развитие системы медиации для рiврешения потенциalльньIх конфликтов в детской
среде и в ptl},fкirx образовательного процесса, а также при осуществлении деятельности
других организаций, работающих с обуlающимися.

о Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы.
. организациюработьшозащитеобучающихсяотинформации,при.п.rrrяющейвредих

здоровью и психическому развитию.

3. Обязанности членов штаба
3.1.Руководитель общеобразовательной оргднизацциосуществляетобщее

руководство ШВР.
З.2. Заместитель руководителя по воспитательной работе

осуществляет:
- плatнирование, организация и конц)оJ]ь над оргаrrизацией

воспитательной работы, в том числе профилаlсгической;
- оргzlнизация, контроль, анаJIиз и оценка результативности работы ШВР;
- орrанизация взаимодействия специаJIистов ШВР со службами системы профилzlктики

(комиссией по делЕl},t несовершеннолетних, органzrми социальной защиты населения,
здравоохранения, молодежной поJIитики. вн}тренних дел, центра},rи зiцIятости населения,
администрациями м},ниципальньтх образований и т.д.).

З.З. Советник руководитеJIя общеобрдзоватоrьной организдции по воспитательной
работе и рлботе с детскими объединениями (для пилотных регионов) выполцяет
сJIелующие должностные обязанности:

- Осуществляет координацию деятельности разJIичных детско-взрослых
общественньD( объединений и организаций по вопросам воспитания обучатощихся в

субъекте Российской Федерации;
- Организует подготовку и реаlпrзацию дней единьD( действий в pzlмKax



Всероссийского календаря образовательньп< собьпий, приуроченньD( к государственным и
национальным праздникtlм Российской Федерации;

- информирует и вовлекает школьников дltя )частия в днях ед4ных действий
Всероссийского кilлендаря образовательных собьrтий, а также всероссийских коЕк}рсов,
проектов и мероприятий различньIх детско-взрослых общественных объединений и
организаций;

- оказывает содействие в создании деятельности первичного отделения Рдш,
формирует актив школы;

- выявляет и подцерживает ремизацию социtlльньD( инициатив обучшопцхся ОО
(волонтерство, флеш-мобы, социilльные акции и др.), осуществляет педагогическое
сопровождение детских социальЕьD( проектов;

- ведет /создает сообщества своей образовательной организации в социмьньD( сетях;
- организует и контролирует рабоry школьЕого медиа-цента и взаимодействие со

СМИ;
- осуществJuIет взаимодействие с различньпuи общественными организациями по

предупреждению негативного и противоправного поведения обrrающихся;
- организует информирование обучающихся о действ}тощих детсккх общественньгх

оргаЕизациях, объединениях ;

- обеспечивает взаимодействие оргzlнов школьного саJ\{оупрarвления, педагогического
коллектива и детских общественньтх оргаrизаций;

- }п{аствует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и
проведении родительских собраний, оздоровительньD(, воспитательньD( и дргих
мероприятий, предусмотенньD( образовательной програlrмой образовательного
гIреждения.

- осуществJ]яет взаимодействие с родитеJIями в части привлечения к деятеJIьности
детских организаций.
З.4. Во взаимодействпи с заместптеJIем дпректора по воспитатеJIьной работе

советник:
- участвует в разработке и реализации рабочей программы и кмендарного плана

воспитательной работы в образовательной организации, в том tlисле с учетом содержaния
деятельности детских общественньtх объединений. поJI)ливших наибольшее

распространение в общеобразовательной организации;
- организует участие педагогов и родителей (законньп< представителей) и

обrrающихся в проектировrшии рабочих программ воспитания;
- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью

включения обуrающихся в создание прогрillrrм воспитаЕия;
- вовлекает об}^rаrощихся в творческую деятельность по основным нilправлеЕиJIм

воспитаЕия;
- fi{ilлизируетрезультаты реа,rизациирабочlтхпрограJ\{м воспитilния;
- применяеттехнологиипедагогическогостимулированияобуrающихсякса},tореirлизаци

иисоциаJIьно-педагогическойподдержки;
- принимает участие в оргtlнизации отдьD(а и заЕятости об}"rающихся в каникулярный

период.
3.5. Педагог-психолог осуществляет:

- Работу с обуrающимися, родитеJuIми (законньп,rи представителями
несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им психоломческой
поддержки, в том числе помощи в разрешеЕии межJIичностньD( конфликтов с примеЕением
восстановительньп< технологий и медиации;

- выявление причин возникновения проблемных сиryаций междуобуlающимися, а
также оказание психологической помощи об}^rающимся, которые в этом нуждilются;

- оказание методической помощи специалистilI\, ШВР в работе с детьми, трбуюцими
особого rrедагогического вниманиJI;

- оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии, саý{ооценке,



сarп{оутвер)щении, самореarлизащи;
- консультиров{lние педагогов и родителей (законньп< представителей) по вопросам

развития, социшlизации и адаптации обгlающихся;
- работа по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе

суицидальЕого поведеЕия, формирование жизнестойкости, нilвыков эффективного
социitльного взалмодействия, позитивного общения, конст}ттивного разрешения
конф.пиктньл< сиryаций;

- реаJIизация восстановительньD( технологий в рамках деятельности сrгркбы
школьной медиации в образовательной организации,

3.б. Руковолитель школьшого методического объединения классцых
руководителей осуществляет:

- Координация деятельности классных руководителей по организации
воспитательной (в т.ч. профилаюической) работы, досуга" занятости детей в кaшикуJlярЕое
и вЕеурочное время.

3.7. Библиотекарь осуществляет:
- участие в просветительской работе с обучающимися, родитеJuIми ( законньши

предстilвителями несовершенЕолетних), педaгогаN,Iи.- оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с r{етом
индивидуаJIьных особенностей и проблем личностного развития обrlающихся;

- Популяризация художественных произведений, содействующих морirльно-
HpitвcTBeHEoMy развитию, повышению }ровЕя сtlмосознания обуrающихся;

- Оргшrизация дискуссий, литерат}рньй гостиных и др)тих мероприятий в цеJuгх
более углубленного понимания об}^rающимися художественньrх произведений,
обсуждения морtlльно-нрllвственньrх дилеммв средесверстников,развития культуры
общения.

3.8. ЩlководптельспортивЕогоклубаосуществляет:
- пропаганда здорового образа жизни;
- привлечение к зtшятиJIм спортом максиммьного числа обучающихся, в том числе

состоящих на разньгх видarх ).чета или требlтощих особого педагогического внимания;
- организацllя и проведение спортивно-массовых мероприJIтий с детьми.
3.9. Ипспекгор по деJIам несовершеннолетних организует прчlвовое просвещение

участников образовательного процесса, индивидуa}льнlто работу с обу{ающимися и

родителями (законньши представитеJIями несовершеннолетних), семьями, состоящими на

разных видах yreTax. Участвует в реarлизации воспитательных и профилактических
мероприятий исходя из плitна воспитательной работы, с учетом решений, принятьIх Еа
заседании Швр.

4. Орrанизацшя деятельшости ШВР:
4.1. Заседания ШВР проводятся по мере необходlлиости, но не менее 2 раз в квартм (не

менее 8 плаяовых заседаяий в год).
4.2. На заседаниях Швр присход{т плatнирование и оценка деягельности специалистов

ШВР, члепы ШВР представляют предтожения по организации воспитательной работы,
отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.

4.З. Контроль за выполнением плана работы ШВР осуществJlяется внутренней системой
оценки качества образования(ла,rее-ВСОКО), которая предстtlвJIяет собой совокупность
оценочньD( процедур, яаправленньD( на обеспечение качества образовательной
деятельности, условий, результата, выстоеннь!х на единой концептуальной основе.

4.4. Отчет о деятельности ШВР формируется по окончаЕию ребного года.

5. Члены ШВР имеют право:
5.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов,

профилактики в работе других рабочих групп.
5.2. Посещать внекJIассные, внешкольные мероприятия.
5.3. Знакомиться с необходимой для работы докlыентацией.

советов



5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5. Обрапаться, в случае необходимости, через администацию школы с

ходатайствами в соответствующие оргilны по вопросilпt, связilнным с оказанием помощи
обуrаощимся.

6. Основные направления работы:
6.1 . Создание единой системы воспитательной работы образовательной организации.
6.2. Определение приоритетов воспитательной работы.
6.3. организация и проведение культурно-массовьIх мероприятий, тематическlтх

выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивIlьD( соревнований, конк}рсов.
6.4. Развитие системы дополнительного образования в школе.
6.5. Организация труловой завятости, оздоровления и дос}та в кfirикулярное время.
6.6. Индивидуа.rьные и групповые формы работы (консультации, анкетирование,

тестироваЕие, наблюдение, коррекционно - развивающие занятия).
6.7. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специаJIистов служб

системы профилактики.
6.8. Оформление информационньж стендов, размещение информации о деятеJIьности

ШВР на официаrrьном сайте образовательной организации, вьшуск cTeHHbD( и радиогазет.
6.9. Систематическое информирование педагогfiческого коJIлектива, родительской

общественности о ходе и результатм воспитательной работы
вобразовательнойоргшrизации.


