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6. Работник, уведомивший работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками образовательной организации коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.Директором принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
8.Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник образовательного учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
9. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Положению.
10. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника МБОУ лицея №5 к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
11. Журнал ведется и хранится у секретаря по форме согласно Приложению № 3 к Положению.
12. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательной организации каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или совершение другими работниками коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции.













Приложение № 1
к Положению о порядке уведомления о фактах обращения
в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений


Директору МБОУ лицея №5
С.П.Гайдуковой
_____________________________________________
(ФИО работника, должность)


УВЕДОМЛЕНИЕ


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции" я,
_____________________________________________________________________________,
(Ф.И.О., должность)
настоящим уведомляю об обращении ко мне "____" ____________ 20___ г.
Гражданина(ки)
_____________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям)


_________________________________ _________________________________________
(дата)                           (подпись)                                (расшифровка)





Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___" ___________ 20 ____ № ____
______________________________
(подпись ответственного лица)









Приложение № 2
к Положению о порядке уведомления о фактах обращения
в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений


Директору МБОУ лицея №5
С.П.Гайдуковой
________________________________________
(ФИО работника, должность)


УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
я,___________________________________________________________________________,
(Ф.И.О., должность)

настоящим уведомляю о фактах совершения "____" ____________ 20____ г.
____________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. работника, должность)

коррупционных правонарушений, а именно:
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)




Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___" _______________ 20 ____ № ____
______________________________
                                                                                                  (подпись ответственного лица)














Приложение № 3
к Положению о порядке уведомления о фактах обращения
в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений


Журнал регистрации 
уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений


	№
п/п

	Дата
регистрации
уведомления

	Присвоенный
регистрационный
номер

	Краткое содержание
уведомления

	ФИО и подпись подавшего
уведомление

	ФИО и
подпись
регистратора


	1
	2
	3
	4
	5
	6
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[Ipencenarens mpodcoro3HOM
owmszBOY nures NeS
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7 Tainyxosa C.IL
140-0 ot 30.08.2019r.

ITos0:xenne
0 NMopsiiKe yBeAOMJ/IeHHs pa0OTHHKaMH paboToaaTe)isi 0 pakTax odpameHus
B 1[€JIAX CKJIOHEHHS K COBEpPLICeHHI0 KOPPYNIHOHHBIX IPABOHAPYILIEHHH B
MBOY aunnee Ne5

1. Hacrosmui IlonoxxeHue ompeznenseT mpolenypy yBeIOMIIEHHsI pabOTomaTelns
pabotHrukamu MBOV muness Ne5 o daxrax oOpalneHus B LeNSX CKIOHEHHUS K
COBEPIIEHUIO KOPPYIILIMOHHBIX IIPaBOHApYILIEHUH M paclpOCTpaHsSeTCs] Ha BCeX
pabOTHUKOB BHE 3aBUCUMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAeMON UMH JTOJDKHOCTH.

2. PaboTHHK 00s13aH yBeJOMJIATH paboTonaTe s :

-0 (bakTax oOpalleHHss K HeMy KaKuX-JIH0O JHI[ B IeNIX CKJIOHEHHS ero K
COBEPILEHHUIO KOPPYNLMOHHOTO ITPaBOHAPYIIIEHHUS;

-0 (akTtax  COBepUIEHUS  JPYTUMH  pabOTHUKAMH  KOPPYIIIMOHHBIX
IIpaBOHAPYyLLICHUM.

3. VYBenomiieHue o ¢akrax oOpalleHHs B ILeNSX CKIOHEHHS K COBEPIICHHUIO
KOPPYNLHOHHBIX IPaBOHAPYIIEHUN SIBISETCS JOJDKHOCTHOM 0O0S3aHHOCTBIO
KaXXZ0ro paboTHHKa 00pa30BaTENBHOTO YUPEXK ICHHUS.

HckiroueHne COCTaBISAIOT JUIIb CIIydad, KOrja Mo JaHHBIM (akTaM IpoBeIeHa
VI IIPOBOJUTCS IIPOBEPKA U pabOTOIaTeNIO y)Ke U3BECTHO O (pakTax oOpalleHus K
pabOTHMKY B  LeNfX CKJIOHEHHS K  COBEPUIICHHIO  KOPPYIIIHOHHBIX
[IpaBOHAPYLIECHUN.

4. I'lox KOppyNIMOHHBIMYU IPABOHAPYLIEHUSIMHU CIIeAyeT IOHUMATh:

a) 3710ynoTpebiieHre CIy>KeOHBIM TMOJIOKEHUEM: Jada B3SITKH, [10JTy4YEHUE B3SATKH,
3]I0yNOTpeOICHHE  ITOJTHOMOYHSAMH, KOMMEpUYeCKHH IMOAKyNnl JuO0  HHOE
HE3aKOHHOE MHCIOJNb30BaHHE (U3MYECKHM JIMIIOM CBOEro  JOJDKHOCTHOIO
ITOJIOXKEHHs, BOIPEKH 3aKOHHBIM HMHTepecaM o0IlecTBa M IoCyJapcTBa, B LENAX
IOJIy4eHHUs] BBITOABI B BUJE: JEHEr, IIeHHOCTeH, WHOro MMYILeCcTBa WIM YCIyrd
UMYILIECTBEHHOTO XapaKTepa, WHBIX MMYLIECTBEHHBIX IpaB Ul CeOs WM IS
TPETHUX JIULI, TUOO HE3aKOHHOE MPEJOCTABICHUE TAKOM BBIFObI YKa3aHHOMY JIMILY
OPYTHMH QU3NYECKUMU JIULIAMU;

0) coBeplleHUE AESHUW, YKa3aHHbIX B MOMIMYHKTE 1 HACTOALIEro IyHKTa, OT
UMEHHU WK B UHTEpecax IPUIUYECKOTO JIULA;

B) HeCcoOII0IeHie TpeOOBaHUM K CITy)KeOHOMY TMOBEACHHUIO U (WIH) TpeOGoBaHHUM 00
yperyIupoBaHUU KOH(MIUKTa HHTEPECOB.

5. HeBbinonHeHue pabOTHUKOM JOHKHOCTHOW OOSI3aHHOCTH IO YBEJAOMIJIEHHUIO O
dakTax oOpaimieHus - LeIsSX CKJIOHEHHS K COBEpLICHHIO KOPPYILUOHHBIX
[IpaBOHApYILIEHUN  SBIAETCS  IpPaBOHApPYLIEHHWEM, BJIEKyLIUM  YBOJIbHEHHE
paboTHHMKa MO0 IpHUBIEYEHHE €ro K HWHBIM BHAAaM OTBETCTBEHHOCTU B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJaTeIbCTBOM Poccutickoit Denepanui.




