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3.1. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной платы педагогического работника МБОУ лицея №5, в связи с этим оно:
- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы;
- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме;
- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
3.2. Осуществление педагогическими работникам классного руководства с выплатой денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс, а также с дополнительной выплатой (доплатой) из средств бюджета субъекта Российской Федерации, относится к существенным условиям трудового договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается;
При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам.
В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из числа руководителей и других работников МБОУ лицея №5, ведущих учебные занятия в данном классе.
3.3. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя.
3.4. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся МБОУ лицея №5, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников МБОУ лицея №5,  являются для работников рабочим временем.
За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за классное руководство.

3.5. Выплата ежемесячного вознаграждения в МБОУ лицее №5 не производится в следующих случаях:
- прекращение трудовых отношений с педагогическим работником, которому такая выплата назначена в соответствии с разделом 2 настоящего Положения;
- в период отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком;
- в период длительного отпуска сроком до одного года, предусмотренного статьей 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
- в случае временной нетрудоспособности ( болезни) классного руководителя денежное вознаграждение прекращается после первого  месяца отсутствия классного руководителя и невыполнения функциональных обязанностей;
- в случае передачи в течение учебного года функции классного руководителя другому педагогическому работнику по решению директора МБОУ лицея №5 с уведомлением педагогического работника о принятом решении.
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TIpeIgEnaTeb npodKkoMa
Jlorynosa JLII.

MOJOKXEHUE
0 e’KeMeCAYHOM JACHEeKHOM BO3HATPAKACHHH
32 KJIACCHOE PYKOBOICTBO megarornuyeckum padoraukam MBOY smmnes NeS

I O0mue noJIoKeHust

1.1. Hactosiee [TonoxeHne onpeaenseT NopsioK ¥ YCJIOBHS BHIIIATEI €XKEMECAYHOrO
JICHEXKHOTO BO3HATPAXKACHHA 3a BHINOIHECHAE (PYHKINH KIaCCHOTO PYKOBOIUTENSA
nieparoruyeckumM paboraukam MBOY munest Ne5, peanusyromumx 06pa3oBaTeibHbIE IPOrpaMMBbI
HAYaJILHOTO 00LIEro, OCHOBHOIO 00IIEro H CpeaHero odiero 00pa3oBanus, B TOM JHCIIE
aJlaNTHPOBAHHBIE 00PA30BATE/bHBIE IPOrPAMMBI, 32 CYET CPEACTB (henepanbHOro GromKeTa.
1.2. BoimaTa eXKeMeCSYHOT0 BO3HATPAKASHMS 32 BRINIONHEHUE QyHKIWMH K1accHOro
PYKOBOAHTEJIS MEAArorndeckuM paboTHHKaM 0011e00pa30BaTeNbHbIX OpraHH3aLuii
nipoussozutes ¢ 1 centsnbps 2020 rozxa u3 pacuera 5000 pybneit 3a knaccHOe pyKOBOJACTBO B
OJIHOM KJIACCE.

1.3. Onnomy nenaroruyeckoMy pabotauxy MBOY nuues Ne5 nipu yclnoBHH OCYIIECTBIECHUS
KJIACCHOTO PyKOBOZCTBA B 2-X 1 foliee Kiaccax OCyLIECTBISETCs He Gonee 2-X BBILIAT
€KEMECIIHOr0 BO3HATPKACHHUS 3a KIIACCHOE PYKOBOACTBO. [IpH 3TOM IEATENBHOCTE
[€IarOrM4eCKOro pabOTHHUKA [0 KIIACCHOMY PYKOBOJICTBY H B OTHOM, M BO BTOPOM KITacce
OCYIIECTBIISIETCA TONBKO C €r0 MHChMEHHOTO COrMIACHS C YCTAHOBJIEHUEM JICHEKHOTO0
BosHarpaxaeHus B pasmepe 5000 py6neit 3a Kaxbli U3 IBYX KIacCOB.

1.4 Jlenesxnoe Bo3HarpaxaeHue B pasmepe 5000 pybreit BbIIauHBAETCS NENArOrHYECKOMY
pabOTHHKY 3a KJIACCHOE PYKOBOJICTBO B KJIAcCe (KTaccax, HE3aBHCHMO OT KOJNMYECTBA
00YYaOIIMXCS B K&JKIOM H3 KJIACCOB, a TAIOKE PEasIM3yeMBbIX B HHX 0011100pa3oBaTesbHbIX
IIPOTPaMM.

1.5.Bbinyara IEHEKHOrO BOZHATPAXKICHUS 38 KIACCHOE PYKOBOZCTBO B pasMepe 5 000 pybneit
BBIILIAYMBAETCS JOTIONHHTEBHO K BBIILIATE (A0TUIATE) 33 KIACCHOE PYKOBOJICTBO,
YCTaHOBJIEHHOE 1O cocTosHmio Ha 31 asrycra 2020 roxa u3 Gromiera cybvekra Poccuiickoit
Denepanyy, CHWKEHHE pa3Mepa KOTOPOi HE NOIMyCKaeTCs.

1L YcnoBHS BBIIIATHI €KEMECHHHOT0 BO3HATPAKACHHS

2.1.Bo3noxeHue Ha eaarorudeckoro paboTHuika (yHKUHH KIaCCHOTO PYKOBOIHUTEIIS
MIPOHM3BOKTCS ©KEIOAHO Ha OCHOBAHHH NpHKa3a aupexropa MBOY munes NeS.
2.2.BsimiaTta eXXeMeCSYHOTO BO3HATPayKICHHUS IIPOU3BOIUTCS MTEJaroruueckuM paboTHHKAM
MBOY nunest NeS5 npy BBITIOIHEHHUH CESIYIOMHX YCIOBUIH:
- HaJIMYME JIOKAbHOTO [PABOBOIO aKTa, ONMPEAEIAIOIIEro GyHKIHOHANBHbIE 005 3aHHOCTH
KJIaCCHOTO PYKOBOJHTENS,
- Hanuaue nipuka3a MBOVY muuest NeS 0 BO310KeHHH Ha TIEaroruueckoro paboTHuka (yHKuui
KJIACCHOrO PYKOBOIHUTEIA O OPraHH3alMK 1 KOOPJHHALMH BOCITHTATENLHOM paboTsr,

II. TlopsigoK BHIMJIATHI €XKEMECSYHOT0 BOIHATPAXKICHHS




