

общеобразовательных программ (ООП) по уровням образования, корректировку рабочих программ и разработку мероприятий, обеспечивающих полноту выполнения рабочих программ согласно запланированному объему.
1.4. Задачи по преодолению отставания программного материала:
· систематически собирать информацию (первичные данные) о полноте реализации рабочих программ;
· обеспечивать корректировку рабочих программ, вносить изменения и дополнения в содержательную часть;
· планировать и реализовывать мероприятия по преодолению отставаний.
2. Контроль выполнения рабочих программ
2.1. Администрация  систематически контролирует выполнение учебного плана, плана внеурочной деятельности, соблюдение календарного учебного графика ООП (по уровням общего образования).
2.2. Заместитель директора по УВР  после проверки реализации рабочих программ по каждой учебной параллели составляет сводную таблицу, в которую вносит информацию о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (приложение 1).
2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на заседании педагогического совета и отражаются в протоколах.
3. Порядок корректировки рабочих программ
3.1. Мероприятия по корректировке рабочих программ осуществляются педагогическими работниками согласно должностной инструкции.
3.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы и т. д.) директор ОО  на основании докладных записок учителей-предметников издает приказ о внесении изменений в ООП в части корректировки содержания рабочих программ.
3.3. Корректировка рабочей программы осуществляется посредством:
· укрупнения дидактических единиц в тематическом планировании;
· сокращения часов на проверочные работы;
· объединение близких по содержанию темы уроков.
· самостоятельное изучение темы с последующем контролем
3.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы.
3.5. В ходе реализации скорректированной рабочей программы учитель вносит информацию в раздел «Лист корректировки рабочей программы» (приложение 2).
3.6. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам, установленным в приказе директора ОО о внесении изменений в ООП.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора ОО  и вступает в силу с момента его утверждения. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.
4.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения размещается на сайте ОО. Учителя знакомятся с Положением под подпись.
4.3. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов, курсов.















Приложение 1
Сводная таблица «Выполнение рабочих программ»
	Предмет, курс
	Количество часов по плану
	Учебный период
	Отставание
	Причина отставания
	Корректирующие мероприятия

	
	
	Четверть
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




Приложение 2

Лист корректировки рабочей программы
	№ урока
	Тема по плану
	Дата
проведения
по плану
	№ урока
	Темы скорректированы
	Дата
проведения
по факту
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NOJIOXKEHUE

0 MepONpPHSATHSX 10 NPEO0ICHHI0 OTCTABAHMIL IPH peaJn

1 paGoUHX NPOrpaMM 110

MMCHMIUIHHAM y9e0HOr0 IIIAHA H KYPCAM BHEYPOYHOH JesTeIbHOCTH
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HA TIEJarOTHIECKOM COBETE
npotokon Ne 14 ot 21.03.2020r. C.IL
3.03.2020r.

1. O6mue monoKeHHs1
1.1. Hacrosimee monokeHHe 0 MEPOTIPHUSTHSX TI0 MPEOJOICHHIO OTCTABAHMN TIpH peaH3aLnH
paloumx IpOrpaMM IO AUCLHILIMEAM yIeGHOTO IIaHa I KypeaM BHEYPOUHOIT AeATeIbHOCTH (Hanee
— IonoxeHne) pernaMeHTHPYeT HOPSIOK [IPOBEEHHS MEPOTIPHATHI 110 MPEOROJIEHTIO OTCTABAHMS
B BBITOTHEHHH pafourX IPOTPaMM 110 THCIIHIUIMHAM yIeGHOTO TLNaHa M KYPCaM BHEYPOUHO

JeATeNsHOCTH (padounx mporpamm) B MBOY nuuee No3 (nanee — OO).
1.2. lonoxenue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ HOPMATHBHEIMH IPABOBEIMH AKTAMH;

o ODenepatpHEM 3aK0HOM PO oT 29.12.20‘12 Ne 273-@3 "0O6 o6pazosanun B Poceniickoit
Deneparun”

» Ilpukasom MunoSpuayku Poccuu ot 30.08.2013 Ne 1015 "06 yreepkaennu nopsanka
OpPraHU3alliH | OCYIECTRIEHUS 00Pa30BaATENBHOMN ASATENLHOCTH O OCHOBHBIM
001e05pasoBaTeNEHEIM POrpaMMaM — 00pa3oRaTeTEHEIM MPOrpaMMAM HAYANLHOTO OBLIErD,
OCHOBHOTO 00mEro, cpenero obuero o6pasopaHua";

» Tlocranosnennem I'maBHOTO rocyfapcTBenEOr0 Bpaya Poccuitckol ®eepanan ot 29.12.2010 Ne
189 «O6 yrepucnennn CanlluH 2.4.2.2821-10 "CaHuTapHOIIHAEMIOIOTHIECKHE TpeboBaHus K
YCIOBHSM H OpraHH3aun o0ydenHs B 06me00pa3oBaTebHbIX YUpekIeHHAK" )

*  QefiepanbHEM IOCYAPCTBEHABIM 06pasoBaTeNbHEM cTanAapTom (OTOC) nagansHoro obmero
06pasoRanHs, YTBEPKIEHHBIM LpHKasoM MunoGprayku 06.10.2009 Ne 373;

* llpnkasom MunoGpuaykn P® ot 17.12.2010 Ne 1897 "O6 yTeepiaennm tdenepanpHOrO
FOCY/IAPCTBCHHOTO 06Pa3oBATENBHOIO CTANAAPTA OCHOBHOTO OGIEr0 06pa3oBanm"; —~ IPHKA30M
MnuoGprayku Poccrm ot 17.05.2012 Ne 413 "O6 yTBepizienun herepansHoro
rOCy/IAPCTBEHHOIO 00PasoBaTebHOTO CTaHAAPTa CPEAHEro (IIONHOTO) 0bIIero oGpasoBaHm"

o JloxanpHEMHE aktamu 00,

1.3. Tonoxenue HAIMPAaBIEHO HA OPTraHHU3aIIHIO CBOCBPEMEHHOTO KOHTPOJA peasM3aid OCHOBHBIX







