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IOJIOXKEHHE

0 BHYTPHIIKOJILHOH CHCTeMe ONeHKH KadecTBa 06pazoBanus
B MBOY aunee NeS

1. O6mue noioxKeHHs

1.1.TTonoxeHue 0 BHYTPUILKOIBHOM CHCTEME OLEHKH KadecTsa obpazosanusi B MBOY
muuee Ne5 (mamee — IMomoxkenwe) paspaboTaHO B COOTBETCTBHM C IIPHKAa3OM
MuHOGpasoBanus PocToBckoit obnmacti ot 16.12.2019 Ne 956 «O6 yrBepxaeHHH
TloJioXKeHMs O PETHOHAIBLHON CHCTeMe OLEHKH KauecTsa obpasoBanus B PocToBckoi
obnactu» (manee — Ilonoxenne o PCOKO), mpuxasom Otmena o6paszopaHmt
Anmunmcrpaunn T. Kamenck-Ilaxtuackoro ot 15.01.2020r. Ne21 «O6 yTBepsxneHnu
TonoxeHus 0 MyHHLWIANBHOM chcTeMe ONEHKM KadecTBa o0pa3oBaHus B Topoje
Kamenck-HTaxTHHCKMID» ¥ ONpeReNaeT OCHOBHBIE 1IC/IH, 33/{a9d U NPHKEIATEI CHCTEMB!
OLIHKH KadecTBa oGpasoBanns B MBOY smuee Ne5.
1.2, J{esTebHOCT BHYTPHINKONBHOM CHCTEMBI OLEHKH KadecTsa obpasoanns (aanee -
BmCOKO) crpourcss B COOTBETICTBHM C HOPMATHBHBIME IIPAaBOBBHIMH  AKTAMH
PocToBekolM 0GIACTH, PETIAMEHTHPYIONIMMH peali3alliio BCEX MNpPOLEAYP ONECHKH
KauecTBa 00pa30BaHMs.
1.3 Ilonoxenne pacmpocTpansiercs Ha o0pa3oBaTelbHBIE OpPTraHU3ALMH, UMEKOLIKE
TOCyHapcTBEHHYIO  aKKpeAWTaUWIo W peanusylolde obmeoGpasoBaTenbHbE
(OCHOBHBIE U JONOJIHHUTEIbHEIE) 06Pa3oBaTEbHBIe NPOTPAMMEI B COOTBETCTBHH C
rocyNapCTBEHHBIMH 06pa3oBaTeNbHEIMHA CTAHAaPTAMU.
1.4 BCOKO mnpencraBisier co0oi COBOKYIHOCTH OpPTaHU3AIMOHHBIX CTPYKTYyp H
HOPMATHBHBIX [IPABOBHIX MATEPUANIOB, a TakXkKe NUACHOCTHYSCKHX, OLEHOYHHIX U
AHAIMTHYECKUX TpOLeAyp, Ha ©IHHOM OcHOBe 0O0eCHeYMBAONIUX OLEHKY
06pa3oBaTeNbHEIX pe3ylbTaToB o0y4aromuxcs, AeATeIbHOCTH 06pa3oBaTeNbHEIX
OpraHu3anui.
1.5.B ITomoxeHUH HCTIONB3YIOTCA CleNYIONe TEPMUHBL:

kauecTBO  OOpa3OBAHMS —  HHTETPAnbHAS — XaPAKTEPUCTHKA  CHCTEMBI
00pasoBaHUs, OTPKAIOIIas CTeHEeHb COOTBETCTBHA pEANBHBIX JOCTHUIAeMBIX
0o6pa3oBaTelbBHEIX  DE3yJNbTaTOB,  ycloBuii  ofpasoBaTelpHOro  mpoliecca
HOPMATHUBHBIM TPEOOBAHHAM, COLHATEHBIM H INYHOCTHRIM OXKHIAHHIM;

olleHKa KadecTBa 00pa3soBaHus — Iporiece, TTO3BONAIOIMN ONpeeTuTh CTeleHb
COOTBETCTBUSA U3MEPAEMBIX 06p830BaTeJIBHI>IX pe3yabTaToB, yCHOBHI‘;l Hux
obecIleveHNs >TalOHHOMY YPOBHIO (HOpMe KauecTBa), 3adMKCHPOBAaHHOMY B
HOPMATHBHBIX HOKYMEHTAaX, & TakKe COLHAJbHEIM, NPOodecCHOHANBPHEIM U
NUYHOCTHBIM I[IOTPeOHOCTSAM M HANpABICHHBIH Ha ONpEfeNeHHe COCTOSHUAL
MYHHIUIIATBHON CUCTEMBI 00pPa3OBaHKs ¥ JUHAMUKY €€ Pa3BHTUS,




мониторинг – специально организованное систематическое наблюдение за состоянием

образовательных объектов, явлений, процессов с целью их оценки, контроля, прогноза;
измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных

измерительных материалов, имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
1.6.Основными пользователями результатов ВшСОКО являются:

обучающиеся и их родители (законные представители);

педагогический коллектив;

1.7.ВшСОКО предполагает широкое участие в осуществлении оценочной

деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов.

2. Цели, задачи и принципы ВшСОКО

2.1.Цель ВшСОКО - совершенствование управления качеством образования на основе его достоверной и объективной оценки.

2.2.Основными задачами ВСОКО являются:

-информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга внутришкольной системы образования;

-разработка и реализация единых подходов к измерению и оценке качества образования;

-формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования внутришкольной системы образовательной статистики и мониторинга качества образования;

-внедрение измерителей и технологий оценки, обеспечивающих надежную и достоверную информацию о качестве образования;

-выявление факторов, влияющих на качество образования;

-совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников;

-выявление классов с низкими образовательными результатами и реализация мер;

-формирование системы оценки эффективности деятельности учителей;
-обеспечение участников образовательного процесса достоверной информацией о состоянии и развитии системы образования в школе.

2.3.Основными принципами функционирования ВшСОКО являются:

-функциональное единство различных уровней системы оценки качества образования;
-открытость, прозрачность, объективность процедур и механизмов оценки качества образования;

-реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их

-социальная и личная значимость;

-общественное участие в процедурах оценивания;

-научная обоснованность процедур, методов, средств оценивания;

-доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;

-повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа.

                                 3. Основные элементы ВшСОКО

3.1. Объектами оценки качества образования являются:

-деятельность внутришкольной системы образования;

-образовательные программы;

-процесс и результат деятельности педагогических работников;

-уровень квалификации и характер профессиональных компетенций педагогов;
-предметные, метапредметные и личностные результаты образования;

-индивидуальные достижения обучающихся;

-условия осуществления образовательного процесса;

-удовлетворенность образовательными услугами и образовательными результатами

-заказчиков и потребителей образовательных услуг.

3.2. ВшСОКО включает в себя следующие элементы:

-система сбора, обработки, анализа и представления образовательной статистики;

-система измерения, анализа и интерпретации показателей качества образования;

-система адресного обеспечения статистической и аналитической информацией

основных пользователей ВшСОКО.

3.3. ВшСОКО осуществляется на основе:

-данных международных исследований качества образования (PISA, PIRLS, TIMSS и др.);

-государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов;

-мониторинговых исследования достижений обучающихся по отдельным предметам на различных ступенях обучения (ВПР, НИКО и др.);

-социологических исследований в системе образования;

-данных о текущем контроле образовательной организации: образовательные достижения учащихся, мониторинг и диагностика обученности и т.д.;

-данных об аттестации, профессиональных компетенциях, конкурсах профессионального мастерства педагогов образовательной организации;

-мониторинга удовлетворенности потребителей образовательными услугами и

результатами образовательного процесса.

3.4. Оценка качества образования предполагает: оценку учебных и внеучебных достижений обучающихся, оценку результатов деятельности педагогических работников, оценку качества деятельности образовательной организации, оценку качества деятельности.
4. Организация ВшСОКО

4.1. Образовательная организация:

-проводит самообследование и обеспечивают функционирование внутришкольной системы оценки качества образования;

-создает условия для проведения в школе процедур внешней (независимой) оценки качества образования;

-осуществляют индивидуальный учет результатов освоения обучающимися

образовательных программ, текущий контроль успеваемости и промежуточную

аттестацию обучающихся;

-проводится стартовая и текущая диагностика, оценка образовательных достижений на рубежных этапах обучения с определением индивидуального прогресса и при необходимости диагностика проблем в освоении образовательных программ.

4.2. Регулирование отношений, возникающих при осуществлении обмена информацией между организационными структурами ВСОКО, осуществляется посредством соответствующих нормативно-правовых документов.

                   5. Обеспечение объективности процедур ВшСОКО

5.1. Формирование сети школьных координаторов, ответственных за организацию и проведение мероприятий по оценке качества образования.

5.2. Разработка регламента проведения оценочных процедур ВшСОКО, закрепляющего описание всех направлений работ при проведении исследований:

-план-график проведения оценочной процедуры;

-организационно-технологическое обеспечение всех этапов оценочной процедуры;

-описание действий школьных координаторов и участников оценочной процедуры;

-описание контрольных измерительных материалов для проведения оценочной процедуры или описание другого используемого инструментария.

5.3. Использование общественного наблюдения при проведении оценочных процедур. 

5.4. Организация видеонаблюдения при проведении оценочных процедур ВшСОКО.

6. Выявление классов 

с признаками необъективности и профилактическая работа с ними

6.1.Использование статистических методов выявления классов с признаками необъективности.

6.2.Динамика численности выпускников, преодолевших минимальный порог по предметам ЕГЭ.

 6.2.1.Обеспечение объективности проведения ГИА-9.

6.2.2.Показатель необъективности проведения Всероссийских проверочных работ.

6.3.Проведение внутришкольного контроля качества образования с выявленными признаками необъективности.

6.4.Использование независимых школьных предметных комиссий для проверки работ учащихся с выявленными признаками необъективности.

7. Формирование у участников образовательного процесса позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов учащихся

1.Формирование позитивного отношения участников образовательного процесса к проводимым федеральным оценочным процедурам (ВПР, НИКО и др.) через использование результатов исследований для совершенствования внутришкольной системы оценки качества образования и повышения объективности оценивания работ.
2. Организация адресной помощи учителям с низкими образовательными результатами.
3. Проведение разъяснительной работы с учителями, родителями, учащимися по вопросам повышения объективности оценки образовательных достижений школьников.

4.Формирование позитивного отношения родительской общественности к оценочным процедурам.


