
общеобразовательного учреждения лицея №5 города Каменск-Шахтинского          5. При премировании работников учитываются следующие  показатели: 
  - перевыполнение отраслевых норм нагрузки;
  - участие в федеральных, региональных и муниципальных программах;
  - особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения муниципальной образовательной организации;
 - успешное и добросовестное исполнение работником муниципальной образовательной организации своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
 - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
 - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципальной образовательной организации;
 - участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- своевременность и полнота подготовки отчетности.
         6. Перечень показателей и условий, по которым осуществляется премирование работников муниципальной образовательной организации, закрепленный в данном Положении, являющийся исчерпывающим:
	- высокое качество результатов обучения и воспитания
	5000 рублей

	- эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно- коммуникационных, в образовательном процессе
	5000 рублей

	- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей
	5000 рублей

	- за инициативу и творчество
	5000 рублей

	- за высокое качество проведения воспитательных, организационных и учебных мероприятий
	5000 рублей

	- за работу по сохранению здоровья учащихся
	5000 рублей

	- за существенную хозяйственную помощь муниципальной образовательной организации
	5000 рублей

	- участие в государственном общественном управлении муниципальной образовательной организацией
	5000 рублей

	- степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	5000 рублей

	- подготовка публикационных материалов для сайта муниципальной образовательной организации
	5000 рублей

	- участие в подготовке и проведении конференций, выставок, семинаров, вебинаров, связанных с реализацией уставной деятельности муниципальной образовательной организации, экспериментальной деятельности в рамках стажировочной площадки
	5000 рублей

	- качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства
	5000 рублей

	- соблюдение исполнительской дисциплины
	2000 рублей

	- за подготовку учащихся к интеллектуальным конкурсам
	3000 рублей



7. Порядок установления премиальных выплат осуществляется приказом руководителя муниципальной образовательной организации.
8. Размер выплат определяется в индивидуальном порядке и исчисляется в абсолютных величинах.
9.  Срок действия Положения
Положение вступает в силу с 01 января 2017г. и действует до вступления в силу нового Положения
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Jlorynoga JLIT.

IToJio:xenue

0 MpeMHAJBHBIX BBIILJIATAX PAGOTHHKAM MYHHIHUNIAJILHOIO 0I0IKETHOro
06meo0pa3oBaTeibHOr0 yupexaeHus aunes Ne5 ropoga Kamenck-
IIaxTHHCKOTO.

1. Hacrosimee IlomokeHWe O TNpeMUANBHBIX  BBILIATaX  PabOTHHKaM
MYHHIIMIIAIBHOIO GHOKETHOrO 00111e00pa3oBaTe/bHOT0 ydupexaeHus auues NeS
ropona Kamenck-IIlaxTuackoro (nanee — ITonoxeHue) pa3paboTaHO Ha OCHOBAaHUM
TocranoBnenuss Axmusuctpanuu ropoga Kamenck-Ilaxtuackuit ot 01.12.2016
Nel261 «O6 omnare Tpyaa pabOTHHKOB MYyHHIHMNAIBHBIX — OFOJUKETHBIX
00pa3zoBaTeNbHBIX OpraHU3allii ropojia», B LENIX COBEPILIEHCTBOBAHMS yCIOBHH
omyatel TpyJa pabOTHHKOB MYyHHUIMIIAIBHBIX OOKETHBIX 00pa3oBaTebHbIX
opranmzamuii ropopa Kamenck-IllaxTHHCKUM B 3aBUCHMOCTH OT KayecTBa
OKa3blBaEMbIX ~ MYyHHLWIIAJBHBIX  yciyr, npukasa Otmema  ob6pa3oBaHus
Anvunuctpaimu  r.Kamenck-Illaxtuackuit ot 07.12.2016r.  Ne821  «O6
yrBepkaeHnd IlonmoxeHus o0 omare TpyAa pPabOTHUKOB MyHHMIUIAIBHBIX
GrOKETHBIX 0Opa3oBaTeNbHBIX opraHusauui ropoga Kamenck-IllaxtuHckui» u
yCTaHaBIMBaeT IepeYeHb M YCJIOBHUS YCTAaHOBJIE€HHMA NPEMHAIBHBIX BBIILIAT
paboOTHHKaM MYHHUIUAIIATEHOTO OIOMKETHOTO 0011e00pa30BaTe IbHOI0 yIPEK ACHHUS
suest Ne5 ropona Kamenck-Illaxturckoro.

2. IlpemuanbHBle BBILIATE PA0OTHHKAM MYHUIHNAIBHOTO OIOMKETHOTO
obreobpasoparensHoro yupexxaenus juues NeS ropona Kamenck-IllaxTuHcKoro
10 UTOraM paboThI 33 CYET SKOHOMUU JICHEXKHBIX CPEJICTB.

3. IlpemumpoBaHHe  pabOTHMKOB  MYHHIMIAIBHOTO  OIOIKETHOTO
obreobpasosarenibHOro yupexxaenus suies NeS ropona Kamenck-IllaxTunckoro
OCYIIECTBIIIETCS [0 PELICHHIO PYKOBOAUTENIS U O(QOpMISeTCs NPUKa30oM IO
MYHHUIIMIIAIBHOMY OIO/DKeTHOMY —00I11e00pa30BaTe/IbHOMY YUYPEXKICHHUIO JIHIEI0
Ne5 ropona Kamenck-11IaXTHHCKOTO B COOTBETCTBHH C NaHHBIM [lon0)xeHneM.

4. Cucrema TOKazaTelne#f M YCIOBHS IIPeMHUPOBaHHUA pabOTHUKOB
MYHULHTATEHOTO GIOIKETHOTO 0011e00pa3oBaTeNbHOIO yupexkaeHus Juues NoS
ropoga Kawmenck-Illaxtuackoro u  dukcupyrorcs B gaHHoM Ilomoxenuw,
YTBEpKAaeMOM PYKOBOAUTEIEM MYHUIIHMIIAIBHOTO G1O/1KETHOTO
o61meobpasoBarenbHOro yupesxaenus aumes NeS ropona KameHck-IllaxTuackoro ¢
y4eTOM MHEHHS NPO(COIO3HOTO0 KOMHTETa MYHHIHMIAIBHOIO OHOIKETHOIO




