Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период, привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

2.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся, определяется в пределах нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

2.4. Режим рабочего 	времени учебно-вспомогательного и обслуживающего  персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. 
Все вышеуказанные работники учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных, ремонтных работ, не требующих специальных знаний. 

2.5. Режим рабочего времени педагогических работников лицея, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительном образовательном лагере, лагере - отдыхе, с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период на базе лицея определяется разделом 2 настоящего Положения. 

2.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется настоящим  Положением лицея, графиками работ с указанием их характера. 
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MOJIOXXEHUSI
00 0coGeHHOCTSIX pa0o4yero BpeMeHH U BpPeMEHH OTJbIXa MeAaroru4eckKux
u apyrux padoraukoB MBOY nuues No5

1. O6uue mo10KeHust

1.1. Pexxum pabodero BpeMEHH U BPEMEHM OTIbIXa NEJAroru4eCKuX U TEXHUYECKUX
pPabOTHUKOB JIALIES, BKIFOYAIOMINH IIPEAOCTaBIeHUe BBIXOAHBIX [HEH, ONpeiensercs
c yderoM pexuma pesitensHoctd sumes ¢ 8.00 mo 18.00 m ycramaeiamBaercs
[paBWIaMd BHYTPEHHETO TpPYZIOBOTO paclopsiaka uies, rpadukamMd paboThl,
KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, pa3padaThlBaeMBIMU B COOTBETCTBUM C TPYIOBBIM
konekcoM P®, ¢emepanbHbBIMH 3aKOHAMH, HACTOSIIMM HOPMATHBHBIM IIPABOBBIM
aKTOM.

1.2. Pexxum paboThl 3aMeCTHTENs IUPEKTOpa JHIes ompenenserca ucxons usz 40
4acoBoO# paboueil Heyeny.

1.3. I[JBI eJaroru4eCcKmux paGOTHI/IKOB JIMLes, BBIIIOJHAKOINHX CBOU 00513aHHOCTH
HENPEPBIBHO B TEYECHHE pa6oqero JHs, TMEepepbiB MJid IIpueMa MU He
yCTaHaBJIMBacCTCsl. PaGotHukam muies obecrieunBaeTcs BO3MOXHOCTH IIpHe€Ma IHIIH
OJHOBPEMEHHO BMECTE C IETEMH B IIOMEIIEHUN CTOJIOBOM.

1.4. Jlngs aaMUHUCTPATUBHO-XO3SHCTBEHHBIX pPaOOTHUKOB BpeMsl IepephiBa
OTIpeIeISIETCS] COTTIACHO YCTaHOBIEHHOMY IpaduKy.

2. Pesxum paGoyero BpeMeHH pa0OTHHKOB JiHlies] B KAHUKY/JIADHBIA EPHO/

2.1. TTepuozbl OCEHHUX, 3UMHUX, BECEHHUX U JIETHUX KAHUKYII, yCTAHOBJIEHHBIX JUIS
00y4YarolmMxcs, BOCIHUTAHHUKOB JHIeS W HE COBMANalOmIde C EXKErOAHBIM
OIIAYMBAEMBIMU OCHOBHBIMH U JIOTIOJHUTEIBHBIMU OTITyCKaMH PabOTHHKOB (Janee
KaHUKYJISAPHBIA TIEPUO) SBIISIOTCS IUISI HUX paOOYUM BPEMEHEM.

2.2. B KaHUKYISPHbINA [epro[ Mefarorndyeckue pabOTHUKU OCYIIECTBIISIFOT
IeJaroru4ecKyro, METOMYECKYIO, a TAK)KE OPraHH3aLMOHHYIO PaboTy, CBI3aHHYIO C
peanusaiieii 06pa3oBaTeNbHON IPOTPaMMBI, B IpeaenaX HOPMHPYEMOH 4acTh HX
pabouero BpeMeHH, OIpeNeNeHHOH uM [0 Hauyajga KaHHKYyJd, W BPEMEHH,
HEOOXOAUMOro Ui BBINOJNIHEHUS ~ paboT, TMPEJLyCMOTPEHHBIM  HACTOSLIMM
TOJIOXKEHHEM, C COXPaHEeHHEM 3apabOTHOMH IIJIaThl B yCTAHOBJIEHHOM IMOPSIIKE.





