


- диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в Лицее;
- разработка новых методических технологий организации учебно-воспитательного процесса  в Лицее;
- создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции Лицея, стремящихся к постоянному профессиональному росту, повышению результативности образовательной деятельности Лицея ;
- способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;
- изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;
- стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса школы и работы учителя;
- контроль проведения и результаты комплексных исследований, проектов,  осуществляемых Лицея;
- создание условий по развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.
IV. Направления деятельности Научно-методического совета.
            4.1. Направления деятельности Научно-методический совет определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы.
            4.1. Основными направлениями работы Научно-методического совета являются:
- формирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методического обучения педагогов;
- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;
- осуществление планирования, организации и регулирования методического обучения педагогов, анализ и оценка её результатов;
- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;
- руководство и контроль работы школьной библиотеки;
- организация инновационной деятельности;
- оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;
- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;
- руководство методической и инновационной деятельностью, организация обучающих, практических семинаров, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;
- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы;
- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.
V. Документация Научно-методического совета.
             5.1. Для регламентации работы Научно-методического совета необходимы следующие документы:
- Положение о Научно-методическом совете Лицея;
- приказ директора Лицея о составе Научно-методического совета и назначении на должность     председателя Научно-методического совета Лицея;
- анализ работы Научно-методического совета школы за прошедший учебный год;
- план работы на текущий учебный год;
- сведения об учителях (образование, квалификация, стаж работы);
- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;
- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;
- планы проведения тематических (предметных) недель, декад;
- сроки проведения школьных,  муниципальных, региональных туров конкурсов и олимпиад;
- сведения об учебно-методическом комплекте по предметам;
- протоколы заседаний Научно-методического совета Лицея.
VI. Данное Положение рассмотрено и рекомендовано к утверждению  на заседании педагогического совета  МБОУ лицея №5  и вступают в силу с момента издания приказа.
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0 HAYYHO-METOAUYECKOM COBETE

I. OGuHe MoJI0KEeHUsI.

1.1.Hacrosiuee [onoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBUU ¢ DesiepaibHbIM 3aKOHOM
or 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanun B Poccuiickoii ®enepaunn»,
[TopsaKOM OpraHW3allii ¥ OCYLIECTBICHUS 00pa30BaTEIbHOMN AEATENBHOCTH IO
OCHOBHBIM  00IIe00pa3oBaTelbHBIM  TIpOrpaMMaM  —  00pa3oBaTENIbHBIM
[porpaMmaM Ha4ajibHOro OOIIero, OCHOBHOIO OOLIEro M CpegHero oOIIero
obpaszoBanwus, yTBepxkaeHHoro mpukazom MO PO or 30.08.2013 Ne 1015,
VeraBom Jlumess u peridameHTupyeT paboty HaydHo-meTomudeckoro cosera
Jluuest.

1.2.Hay4HO-METOMMYECKHYA  COBET  KOOPAMHUPYET paboTy  Iearoru4ecKoro
KomnekTuBa Jluies, HaNpaBIeHHYIO Ha IIOBBIIIEHHE KauecTBa OOpa30BaHMS,
pasBHUTHE HAyYHO-METOAUYECKOTO obecreueHHs 00pasoBaTEeNBHOIO IMpolecca,
WHHOBALMOHHOM J€ATEeIbHOCTH.

1.3.YnenamMu HayuHO-METOAMYECKOrO COBETa SBIAIOTCA 3aMECTUTENH IHPEKTOpa,
y4YUTeNs TepBOil M BbICIIEH KBalM(HUKAUMOHHONW KaTErOpUM — MPeNCTABHUTENN
pa3HBIX 00pa30BaTeIbHBIX HATIPABIEHUH.

1.4.Bosrnasnsier HayuyHo-MeTomuueckuii coBeT  aupekTop Jlumes. B coei
JIeSITeNILHOCTH TIpejiceniaTeNlb HaydHO-MeTOIUUeCKOro COBETA PYKOBOICTBYETCS
pewenusivu [legarorudeckoro cosera Jlumes.

1.5. Bacenanus Hay4HO-MeTOAMYECKOrO COBETa IIPOBOAATICS He pexke 1 pasa B
YeTBePTh.

I1. Iesan nesitenbHOCTH Hay4uyHo-MeTOAHYECKOI0 COBETA

Obecrnieyenrie rubKOCTH U OMIEPATHBHOCTH METONMYIECcKol paboThl Jlumes.
2.1. TloBblleHye KBATH(PUKAIINY T€IarOTHIeCKUX PaOOTHUKOB.
2.2. ®opmupoBaHue MpohecCHOHATBHO 3HAUUMBIX KaueCTB YUUTEIsd, POCTa €T0
e IaroruueckKoro MacTepCTBa.
2.3. Opramuzanusi ¥ KOODAHMHALMS METOAHYECKOro obecredeHus ydeOHO-
BOCIIMTATETHHOrO MPOIecca, METOINIECKON yuEOBI IIeJaroriueCcKuX Kaapos.

IT1. 3agaun nesiterbHocTH HayuHo-meroanyeckoro copera

3.1. HayuHo-MeToam4ecKkuii COBET Kak CTPYKTypHoe INonpasiencnue Jlunes
co31aéTCst ISt pellieH sl OnpeIeIEHHbIX 3a1a4, BO3JIOKEHHbIX Ha JIuuei:




