

-   проведение открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета; 
-   изучение передового педагогического опыта; 	I 
-   отчеты о профессиональном самообразовании учителей; 
- систематизация собственного педагогического опыта;
- организация участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 
-   организация и проведение первого тура предметных олимпиад, организация 
участия во II и III турах предметных олимпиад;
-   укрепление материальной базы учебных кабинетов. 

2.3. Основные формы работы МО:
- заседания МО по вопросам организации образовательного процесса; 
- круглые столы;
- семинары по учебно-методическим вопросам, 
- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 
- сообщения;
- предметные и методические недели; 
- взаимопосещения.


3. Порядок работы МО.
3.1.Работу МО возглавляет  руководитель, назначенный директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО.
3.2.Работа МО организуется в соответствии с планом работы лицея №5.
3.3.План работы методического объединения составляется председателем МО, разрабатывается на заседании МО, рассматривается  педагогическим советом и утверждается директором МБОУ лицея №5.
3.4.Заседания МО проводится не реже одного раза в четверть.

4. Документация МО:
- приказ об организации МО; 
- приказ о назначении на должность руководителя МО; 
- планы работы МО;
- анализы деятельности МО;
-  протоколы заседания МО;
- журнал руководителя МО.
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MNOJOXEHHUE

0 MeToAHYecKoM o0benuHennn yuuteseii B MBOY aunee Ne5

1. O6mue noJioKeHus.

1.1.Merogudeckoe oOwenuHenue (B panpHeitmieM - MO) sBIS€TCS OCHOBHBIM
CTPYKTYpHBIM TMOJpas/elieHneM MeToxudeckoil ciayx6sr MBOY numes NeS,
OCYLIECTBJISIIOLIAM ~ [IPOBEicHHe  y4eOHO-BOCIIUTATebHOM, METOIUYECKOH,
MHHOBALMOHHOMN JEATENIFHOCTH W BHEKJIACCHOM paboThl IO OAHOMY IpEIMETY WM
06pa3zoBaTeIbHBIM 00J1aCTSM.

1.2.MO opranuzyeTcs Py HAIMIUY He MEHEe TPEX y4YMTeJIed 10 OAHOMY IpEeIMeTy
WM OfHOM obpaszoBarenbHOM obnactd. B cocraB MO MOryT BXOIUTH y4YHTENs
cMexHbIx aucuumiad. KonudectBo MO, Ux cocTaB M PyKOBOIUTENH yYTBEPIKIAIOTCS
npukazom qupexkropa MBOY nuitest No5 exeroniHo Ha Hauajno y4e6HOro roja.
1.3.MO B cBoeii nesTensHOCTH cobmonaeT KOHBEHIHIO 0 ITpaBax pedeHKa,
pykosoactyercs Koncrutynuein P@, 3akoHoM «O6 obpazoBanum», DenepanbHbMH
rOCY/IapCTBEHHBIMH ~ 00pa30BaTeIbHBIMK CTaHAapTaM HAyYajbHOIO, OCHOBHOIO,
cpenHero o0pa3oBaHUs, Y CTaBOM JIMIIEs], TPUKA3aMK M PACIIOPSHKCHUSIMU TUPEKTOpa.

2. Ile.nb, 3a/1a4H M coepKaHUE AeATeIbHOCTH METOAHYE€CKOIro o0beIHHEHHS].

2.1.MO ¢ nuyee No5 coz0aemcs 01 00CMUNHCEHUA CeOYIOuield Yelu:

- co3ZaHde COOTBETCTBYMolIel TpeboBaHusiM DelepanbHBIX  [OCYAAPCTBEHHBIX
06pa3oBaTebHBIX CTAHJAPTOB HA4ajbHOIO, OCHOBHOTO, CPEJHEro O0pa3soBaHHsA -
eIMHOM pa3BUBAIOLIEN 00pa30BATEIBHON CpeJIbl, MO0y IAIOIEH K CAaMOBBIPAKEHHUIO
BCEX yYaCTHHKOB 00pa3oBaTeIbHOTO NpOoIiecca.

2.2.MO ¢ nuyee N5 cozoaemca 015 pewieHuA c1e0yIoux 3a0ay:

- u3ydeHHre HOPMATHBHOM M METOIUUYECKOH JOKYMEHTALUH, TAKKE TEOPETHIECKUX
pa3paboToK 10 BoIlpocaM 00pa3oBaHus;

- otTbop colepaHusl U COCTaBjeHHe OOpa3oBaTENbHBIX M Pab0YMX IIPOrpaMMm 1o
MpeaAMETY;

- COBEpILEHCTBOBAHNE METOAUK IIPOBE/ICHUS] YPOKOB;

- coriacoBaHue pabovMX MPOrpaMM I1€Aaroros;

- aHanM3 COCTOSIHWS TpPEToJaBaHusi NpeAMeTa 10 MTOraM BHYTPHUIKOJIBHOIO
KOHTPOJIS,;

- OpraHu3alys B3aHMOIIOCEIIEH s KOJUIETaMH yPOKOB JApPYT Apyra ¢ MOCIeqyoIuM
CaMOaHAJIM30M ¥ aHaJM30M JOCTUTHYTHIX PE3YJIbTAaTOB;




